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ข้อกำหนดการศึกษา (Terms of References)
ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย  การสำรวจและประเมินผลความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
-------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

แนวคิดการมีกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
เกิดจากหลักการความโปร่งใสในการบริหารจัดการของรัฐ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องดำเนินการและตัดสินใจอย่างเป็นกลาง ไม่มีประโยชน์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่  โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์สูงสุดของรัฐและประชาชนเป็นที่ตั้ง ซึ่งกิจกรรม/ธุรกรรมของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวข้อง อาจเป็นกิจกรรม/ธุรกรรมที่มีขนาดแตกต่างกัน นับตั้งแต่กิจกรรม/ธุรกรรมที่มีขนาดเล็ก
ไปจนถึงกิจกรรม/ธุรกรรมที่มีขนาดใหญ่และเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการปกครองทั่วไปในชีวิตประจำวัน เช่น การจดทะเบียน การจัดทำเอกสารทางราชการโดยทั่วไป ไปจนกระทั่งการดำเนินการที่มีความเกี่ยวพันธ์กับเศรษฐกิจ การค้า ความมั่นคง ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และในทางสังคมเพื่อประโยชน์ในทางการศึกษา และสาธารณสุข เช่น การให้สิทธิ สัมปทาน และ การออกใบอนุญาต รวมถึงการร่วมลงทุนในลักษณะ และ รูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการดำเนินการในทางการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการซื้อหาสินค้าและบริการให้แก่หน่วยงานของรัฐ ซึ่งกิจกรรม/ธุรกรรมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวข้องดังกล่าว จะต้องมีความเป็นกลาง ปราศจากอคติ ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ซึ่งจะมีความสุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการเอนเอียง/บิดเบือนการปฏิบัติงาน หรือการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ได้ 

หลักการของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย (1) มีประโยชน์ส่วนตัว/ประโยชน์ผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด (ตัวเงิน/ไม่ใช่ตัวเงิน) (2) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในทางสาธารณะ/ราชการ (public or official duty) (3) มีการปฏิบัติหน้าที่/ตัดสินใจ ที่มีอคติ ไม่เป็นกลาง ขาดความเป็นอิสระ ยึดประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการขัดกันแห่งผลประโยชน์มีหลายรูปแบบและการกระทำ เช่น การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ จากเอกชน เช่น ของขวัญ ของแถมที่นำไปใช้เป็นของส่วนบุคคล การจ้างบริษัทของตนเป็นที่ปรึกษาในโครงการที่ตนเองรับผิดชอบทั้งโดยตรงและโดยอ้อม การนำข้อมูลภายใน (Inside information) ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง ฯลฯ 
                     ในประเด็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ได้แก่ มาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันได้แก่ นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี ผู้บริหารท้องถิ่น และรองผู้บริหารท้องถิ่น (ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา รองนายกเมืองพัทยา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล) 
(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ ดำเนินคดี (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ ดำเนินคดี (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้
ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น และตามมาตรา ๑๐๓ ได้ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด (ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วย) 

นอกจากนั้นตาม (ร่าง) พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ก็ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงานรัฐ มิให้แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งมีรายละเอียดของการกระทำที่ถือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวมและประโยชน์ที่มิควรได้และการบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร ญาติ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จากปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทยส่วนหนึ่งเกิดจาก (1) การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมของรัฐในรูปแบบของการเป็นคู่สัญญา หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น กรรมการ ที่ปรึกษา ในธุรกิจของเอกชนที่เป็นหรือต้องการเป็นคู่ค้ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่หรืออยู่ในฐานะที่สามารถใช้อำนาจหน้าที่แทรกแซงหรือเอื้อประโยชน์แก่เอกชนที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย (2) การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีการตัดสินใจที่ไม่เป็นอิสระ ขาดความเป็นกลาง เนื่องจากได้รับประโยชน์ที่มิควรได้เพื่อแลกกับการกระทำที่มิชอบ 

ดังนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมดังกล่าว จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึง ความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติ (knowledge, attitude and performance - KAP) ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกฎหมายได้มีการระบุห้ามและถือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายมีสัมฤทธิ์ผลที่มีการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง
2. วัตถุประสงค์ 


2.1
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ผลการสำรวจ ความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม

2.2
เพื่อประเมินผลความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนประเด็นปัญหาอุปสรรคของการมีความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

2.3
เพื่อจัดทำแนวทางและข้อเสนอแนะต่อสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อการสร้าง ความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรมต่อสำนักงาน ป.ป.ช. ในการนำไปใช้ประโยชน์
3. ขอบเขตของการดำเนินงาน

3.1
ขอบเขตพื้นที่ 

3.1.1
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และ 

3.1.2
หน่วยงานรัฐอื่น ๆ ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ ภาคใต้ ที่อยู่ในขอบข่ายการบังคับใช้ของกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
                  
3.2
ขอบเขตของประชากรที่ศึกษา: เจ้าหน้าที่รัฐที่อยู่ในบังคับใช้ของกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยแบ่งกลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
      

3.2.1
กลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: 

        (1)
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจำนวนตัวอย่างเป็นไปตามหลักการทางสถิติ


        (2)
รองผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองนายกเมืองพัทยา รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจำนวนตัวอย่างเป็นไปตามหลักการทางสถิติ


        (3)
เจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับต่าง ๆ นอกจาก 3.2.1 (1) และ 3.2.1 (2) 

3.2.2
กลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น ๆ ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ และ ภาคใต้ ที่อยู่ในขอบข่ายการบังคับใช้ของกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

3.3
ขอบเขตเนื้อหา

3.3.1
ความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในขอบข่ายการบังคับใช้ของกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และ กฎหมายอื่นที่มีการประกาศใช้ เช่น ร่าง พระราชบัญญัติ


3.3.2
การวิเคราะห์และประเมินผลความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนประเด็นปัญหาอุปสรรคของการมีความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 


3.3.3
การจัดทำแนวทางหรือข้อเสนอแนะทางปฏิบัติ/นโยบาย/และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ป.ป.ช. รวมไปถึงข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

3.4
สัมมนา และ/หรือประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง

3.5
การจัดสัมมนานำเสนอผลการศึกษาร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพื่อให้เกิดการวิพากษ์งานการศึกษาวิจัย เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและจัดทำข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัยให้มีความสมบูรณ์และสามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อไป โดยในการสัมมนาดังกล่าวจะต้องมีหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม/ประชาชน NGOs ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 50 คน
4. วิธีการและขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย

4.1
ศูนย์วิจัยฯ ประกาศข้อกำหนดการศึกษา


4.2
นักวิจัยเสนอข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์ม (research proposal) ต่อสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาคัดเลือก โดยระบุกรอบแนวคิดการวิจัย (conceptual framework) การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตการดำเนินงาน รวมทั้งแผนและขั้นตอนการดำเนินงาน เครื่องมือและการกำหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การรายงานผล และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน

4.3
เมื่อได้รับการคัดเลือกแล้ว นักวิจัยเสนอข้อเสนอโครงการที่มีรายละเอียดของการดำเนินงานวิจัยที่ชัดเจน 

4.4
นักวิจัยดำเนินการวิจัยตามแผนการวิจัย และนำเสนอรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
ตามกำหนดของแหล่งทุน

4.5
นักวิจัยต้องจัดเวทีเพื่อนำเสนอร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และมีผู้วิพากษ์ผลงานวิจัยร่วมรับฟังและเสนอแนะ

4.6
เมื่อการดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้น ผู้วิจัยจะต้องเขียนบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลการศึกษาวิจัย เพื่อลงในวารสารวิชาการป.ป.ช.

5.
เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก: ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยข้อเสนอที่มีคะแนนสูงสุดจะได้รับการจัดทำสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งนี้ มีประเด็นและเกณฑ์คะแนนในแต่ละหัวข้อ ดังนี้
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	ดีมาก
(5)
	ดี
(4)
	ปานกลาง
(3)
	ควรปรับปรุง
(2)
	ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง
(1)

	1. หลักการและเหตุผล
	
	
	
	
	

	2. วัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	3. การทบทวนวรรณกรรม
	
	
	
	
	

	4. กรอบแนวคิดและขอบเขตการวิจัย
	
	
	
	
	

	5. วิธีดำเนินการวิจัย
	
	
	
	
	

	6. ระยะเวลา/แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	7. งบประมาณ
	
	
	
	
	

	8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	
	
	
	
	

	9. บรรณานุกรม
	
	
	
	
	

	10. ประวัติและผลงาน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ

	
	50
	
	


6. ระยะเวลาและแผนดำเนินการวิจัย

ระยะเวลาในการดำเนินการประมาณ 10 เดือน 
	กิจกรรมวิจัย
	เดือน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. วิธีการเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

7.1
คณะนักวิจัย นักวิชาการ หน่วยงาน/องค์การทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนใจ ติดต่อขอรายละเอียดเกี่ยวกับข้อกำหนดในการศึกษา/วิจัย (TOR) หรือดาวโหลดได้ที่เว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. และส่งข้อเสนอโครงการได้ที่ 



สำนักงาน ป.ป.ช. 



เลขที่ 361 ถนนนทบุรี ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000                 


หรือทางโทรศัพท์/โทรสาร 02-528-4703 

7.2
สำนักงาน ป.ป.ช. จะพิจารณาคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม และ/หรือแจ้งผู้เสนอโครงการให้ปรับปรุง และ/หรือลงนามในสัญญาเพื่อเริ่มดำเนินโครงการตามแผน

คณะนักวิจัยที่ประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์หลากหลายสาขาที่จะเอื้อต่อการดำเนินโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

หากผู้เสนอโครงการประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งคำสั่งอนุมัติการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งคำสั่งดังกล่าวต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รับทราบผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยนี้
8. การส่งงวดงานและงวดเงิน

8.1
คณะนักวิจัยที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำเนินการจะได้รับเงินงวดแรกร้อยละ 20 ของเงินทุน เมื่อได้รับความเห็นชอบ และลงนามในสัญญาแล้ว โดยผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งความเห็นชอบเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการรับเงินอุดหนุนงวดแรก และต้องเสนอรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะๆ เพื่อรับทุนสนับสนุน พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

8.2
รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยครั้งที่ 1 (ภาษาไทย) ตามแบบภายใน 3 เดือน หลังจากการทำสัญญารับทุนแล้ว เป็นจำนวน 15 (สิบห้า) ชุด เพื่อให้ผู้ให้ทุนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ทุนให้ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งความเห็นชอบเพื่อเป็นหลักฐานประกอบ
การรับเงินอุดหนุนงวดที่ ๒ จำนวนร้อยละ  20 ของเงินทุน

8.3
รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยครั้งที่ 2 (ภาษาไทย) ตามแบบภายใน 6 เดือน หลังจากการทำสัญญารับทุนแล้ว เป็นจำนวน 15 (สิบห้า) ชุด เพื่อให้ผู้ให้ทุนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ทุนให้ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งความเห็นชอบเพื่อเป็นหลักฐานประกอบ
การรับเงินอุดหนุนงวดที่ ๓ จำนวนร้อยละ 30 ของเงินทุน

8.4
ร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมทั้งบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน 15 
(สิบห้า) ชุดตามแบบ ภายใน 8 เดือน หลังจากการทำสัญญารับทุนแล้ว เพื่อผู้ให้ทุนหรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ทุนให้ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งความเห็นชอบเพื่อให้ผู้วิจัยได้ทราบ/เพื่อปรับปรุงและนำส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป

8.5
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หลังจากร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้ทุนแล้ว โดย



8.5.1
ให้ผู้รับทุนจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และรายงานสำหรับผู้บริหาร ตามแบบที่กำหนด จำนวน 15 (สิบห้า) ชุด ภายใน 10 เดือน หลังจากการทำสัญญารับทุนแล้ว และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้ทุนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้ผู้รับทุนนำส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตามแบบที่กำหนดจำนวน 3๐ (สามสิบ) ชุด พร้อมทั้งแผ่นซีดีหรือสิ่งบันทึกข้อมูลอื่น จำนวน 30 (สามสิบ) แผ่น และรายงานสำหรับผู้บริหารพร้อมแผ่นซีดี จำนวน 30 ชุด โดยเร็ว แต่ไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งการอนุมัติรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์จากผู้ให้ทุน


8.5.2
สำนักงาน ป.ป.ช. จะมีหนังสือแจ้งความเห็นชอบเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการรับเงินอุดหนุนงวดสุดท้าย จำนวนร้อยละ 30 ของเงินทุน ทั้งนี้ ผู้ให้ทุนจะคืนเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญาให้แก่ผู้รับทุน เมื่อผู้รับทุนพ้นจากพันธะหน้าที่ตามสัญญาแล้ว ภายใน ๔๕ วัน 

โดยมีรายละเอียดของรายงาน ดังนี้  
· รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยครั้งที่ 1 จะต้องมีรายละเอียดของการดำเนินงาน เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของงานตามแผน ประกอบด้วย การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีการวิจัย เครื่องมือวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ชัดเจน การเก็บข้อมูลและนำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
· รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยครั้งที่ 2 จะต้องมีรายละเอียดของการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของงานตามแผน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
· ร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ จะต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำข้อเสนอแนะ และบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผู้รับทุนจะให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ให้ทุน และผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ทุนในการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการวิจัย ในกรณีที่ผู้ให้ทุนหรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ทุน พิจารณาเห็นสมควรให้ผู้รับทุนแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับรายงานการวิจัยฉบับใด ผู้รับทุนจะต้องดำเนินการตามที่ผู้ให้ทุนกำหนดทั้งสิ้น โดยผู้รับทุนจะต้องดำเนินการดังกล่าวให้แล้วเสร็จก่อนการอนุมัติเงินทุนงวดนั้น ๆ

ผู้รับทุนจะต้องจัดให้มีการรับรองคุณภาพของผลงานวิจัยก่อนอนุมัติผลงาน โดยมีการ
จัดประชุมหรือสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อผลงานวิจัย และภายหลังจากส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว ผู้รับทุนจะต้องนำส่งบทความทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานวิจัยที่จัดทำขึ้นให้สำนักงาน ป.ป.ช. ก่อนจึงจะเป็นการพ้นจากพันธะหน้าที่ตามสัญญา โดยผู้ให้ทุนจะคืนเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญาให้แก่ผู้รับทุน ภายใน 45 วัน นับแต่ผู้รับทุนพ้นจากพันธะหน้าที่ตามสัญญาแล้ว
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


9.1
ทำให้ทราบถึงความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

9.2
ทำให้ทราบถึงประเด็นปัญหาอุปสรรคของการมีความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

9.3
สำนักงาน ป.ป.ช. มีฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สามารถติดตามและประเมิน เพื่อสำนักงาน ป.ป.ช. ใช้ประโยชน์ในการจัดทำแนวทางเพื่อการสร้าง ความรู้ เจตคติ และ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ


ศูนย์วิจัยเพื่อต่อต้านการทุจริต ป๋วย อึ๊งภากรณ์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
11. งบประมาณ


1,000,000 บาท
