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  หนังสือเรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐแบบบูรณาการ” เปนผลงานที่เกิดขึ้นจากผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งประกอบดวย ศาล อัยการ 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอิสระ ที่เขารับการศึกษาอบรมหลักสูตร
นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ ๗ ระหวางวันที่ ๘ เมษายน – 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ จํานวน ๗๔ คน เปนการศึกษา วิเคราะหประเด็นปญหาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ที่ผานมา โดยเฉพาะการขับเคลื่อน
บันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับ
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอิสระ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานตาง ๆ รวมทั้ง
พฤ ติการณการทุจ ริตและประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ ของรั ฐและผู ดํ ารง ตําแหน งทางการ เมือง                            
แลวนํามาสังเคราะหเช่ือมโยงกับรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓                              
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) และเสนอเปนกลยุทธหรือแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐแบบบูรณาการ 
  สาระสําคัญในหนังสือน้ี ประกอบดวย ขอเท็จจริง ปญหา อุปสรรคในการนําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) ไปสูการปฏิบัติและแนวทางแกไขปญหาของหนวยงานตางๆ พฤติการณการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจและแนวทางแกไขปญหา พฤติการณการทุจริตของ 
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและแนวทางการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย คณะผูบริหารไดเสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของ
หนวยงานภาครัฐแบบบูรณาการไวหลายประการ ไดแก การบูรณาการการบริหารงบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การบูรณาการการสื่อสารและประชาสัมพันธภาครัฐ การบูรณาการการปองกันและยับย้ัง
การทุจริตในเชิงรุก การบริหารกระบวนการยุติธรรมเชิงบูรณาการ การประเมินคุณธรรมและโปรงใส (ITA) แบบ
บูรณาการและการสนับสนุนใหภาคเอกชนประกอบธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล การพัฒนาสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสรางสรรคใหแกบุคลากรดานการปองกันการทุจริตและการบูรณาการการติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งมาตรการเสริมในบูรณาการการตอตานการทุจริตระดับภูมิภาค พรอมทั้งไดเสนอยุทธศาสตรการบูรณาการ
การขับเคลื่อนและแนวคิดการสงเสริมสังคมตนแบบ“สังคมสุจริต สังคมวิถีชีวิตพอเพียง” ไวในภาคผนวกดวย 
 คณะผูบริหารหวังเปนอยางย่ิงวาผลการศึกษาน้ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการศูนย
อํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) จักพิจารณานําความเห็นและขอเสนอที่เปนประโยชนไปใชในกร
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป  ขอขอบพระคุณอาจารยที่ปรึกษา 
ดร.วิวัลยดา สิริชีวานนท คณะกรรมการกํากับหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับสูง (นยปส.) และขอบขอบคุณคณะขาราชการและเจาหนาที่สถาบันการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ สัญญา ธรรมศักด์ิ สํานักงาน ป.ป.ช. และมีผูสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนชวยสนับสนุนใหผลงานน้ีสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 

นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง (นยปส.) รุนที่ ๗ 
กันยายน ๒๕๕๙   


