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                                            รางวลับรรษทัภิบาลดีเด่น ประจาํปี 2556 
                                                       CG Award 2013 by NACC  

1.หลกัการและเหตุผล 

 การทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นปญัหาสาํคญัซึ�งไดแ้พรก่ระจายขยายวงกวา้งไปทั �วโลก ในประเทศไทยมี
การทุจรติคอร์รปัชนัมาโดยตลอดทั +งระดบัประเทศ ท้องถิ�น ข้าราชการ และภาคเอกชน ส่งผลกระทบ
อย่างรา้ยแรงต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ   การพฒันาสงัคม เสถยีรภาพทางการเมอืง ตลอดจน
ความมั �นคงของประเทศ ปจัจุบนัการทุจรติมลีกัษณะเป็นวฏัจกัรและเครอืข่ายที�เกิดขึ+นในทุกระดบัและ
เป็นระบบ และผลการดําเนินงานของภาคเอกชนไม่น้อยที�ขาดรากฐานที�ด ีขาดรากฐานบรรษทัภบิาลที�
คอยคํ+าจุนการเติบโตให้มั �นคงและยั �งยนื ขาดความสุจริตต่อผู้ถือหุ้น ต่อภาครฐัและต่อสาธารณชน 
คํานึงถงึวธิกีารปฏบิตัเิพยีงแต่มุ่งเน้นให้เกดิกําไรระยะสั +น ขาดความรอบคอบโดยไม่คํานึงถงึกลไกการ
บรหิารบรษิทั ดงันั +นปญัหาการขาดความเขา้ใจในหลกับรรษทัภบิาลที�แทจ้รงิ และการขาดความเชื�อมโยง
ที�จะแสดงให้เหน็ถงึประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมของการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลจงึน่าจะเป็นหวัใจ
สําคัญของการนําระบบบรรษัทภิบาลมาใช้กับองค์กรภาครฐัและภาคเอกชนในประเทศไทยให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในที�สุด ซึ�งสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) มเีป้าประสงค์หลกัและยุทธศาสตร์ให้สงัคมทุกภาคส่วนมคี่านิยมเชิดชูคุณธรรม 
จรยิธรรม และวนิยั โดยการรณรงคเ์สรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติ ส่งเสรมิธรรมาภบิาลและบรรษทัภบิาล 

ดงันั +น สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)   
จงึไดร้่วมกบัคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม หอการค้าไทย และมหาวทิยาลยั
หอการค้าไทย จดักิจกรรมขบัเคลื�อนกลไกบรรษัทภิบาลภาคธุรกิจเอกชนใน “โครงการมอบรางวลั
บรรษัทภิบาลดีเด่น ประจาํปี 2556” (ปีที� 4)  เพื�อยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่กลุ่มสมาชกิหอการคา้จงัหวดั
ทั �วประเทศ และผูป้ระกอบการทั �วไป ที�มแีนวทางในการประกอบธุรกจิการค้าด้วยหลกับรรษทัภบิาล ใน
ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และรกัษาความสุจริต จาก 2 
หลกัเกณฑใ์นโครงการประกาศเกยีรตคิุณจรรยาบรรณดเีด่น หอการค้าไทย  โดยพจิารณาคดัเลอืกและ
มอบรางวลับรรษทัภบิาลดเีด่นให้กบัภาคธุรกิจในระดบัภูมภิาค  5 ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคใต ้แบ่งเป็นภาคละ 3 รางวลั รวม 15 รางวลั 
 

2.วตัถปุระสงค ์
1.เพื�อพฒันาความรว่มมอืในลกัษณะเครอืขา่ยระหว่างสาํนกังานป.ป.ช.กบัภาคเอกชนและ
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
2.เพื�อสรา้งกระแสสงัคมส่งเสรมิการบรหิารจดัการและการประกอบการภาคธุรกจิเอกชนโดย
ใชห้ลกัธรรมาภบิาลและบรรษทัภบิาล รวมถงึการรณรงคป้์องกนัปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
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3.เพื�อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างค่านิยมความมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ สร้าง
ผูป้ระกอบการที�ดใีหเ้กดิขึ+นในภาคธุรกจิเอกชน  
4.เพื�อเผยแพรผู่ป้ระกอบการที�ไดร้บัรางบรรษทัภบิาลดเีด่น ใหเ้ป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบการ
อื�นนําไปปฏบิตัต่ิอไป 

 

3.หลกัเกณฑ ์ 
1. การเปิดเผยขอ้มลูความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ 
2. รกัษาความสุจรติ  

 

4.คณุสมบติัผูส้มคัร 

• สมาชกิหอการคา้ไทย และหอการคา้จงัหวดัทั �วประเทศ  
• ผูป้ระกอบการทั �วไป 

 

5.ระยะเวลาการรบัสมคัร 
ตั +งแต่วนันี+ – 14 มถุินายน 2556 ไม่เสียค่าใช้จ่ายการสมคัรใดๆ   
 

6. วิธีการส่งใบสมคัรและเอกสารประกอบการพิจารณา สามารถส่งได้ 2 วิธี ดงันี6   
 6.1 ขอ้มลูรปูแบบเอกสาร หรอื ขอ้มลูที�บรรจใุนซดี-ีรอม ส่งมาที�หอการคา้ไทย (ฝ่ายกจิกรรมดา้น
สงัคมและความรบัผดิชอบ หอการค้าไทย) เลขที�150  ถ.ราชบพธิ แขวงวดัราชพธิ เขตพระนคร 
กรงุเทพฯ 10200  
หรือ  6.2 ส่งเป็นSoft File ไดท้ี�ฝา่ยเลขานุการ(วรางคณา) E-mail : warangkana.tcc@gmail.com 

 

7.ขั 6นตอนการพิจารณา 
ขั 6นตอนที: 1 : กรอกขอ้มลูในใบสมคัรใหค้รบถว้น พรอ้มนําส่งเอกสาร/ขอ้มลูประกอบการ

พจิารณาตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดส่งกลบัมาที�หอการคา้ไทยตามระยะเวลาที�กําหนด  
ขั 6นตอนที:  2  :   คณะวจิยัจะประมวลผลขอ้มลูที�ไดร้บั และนําเขา้คณะกรรมการเพื�อพจิารณา

กลั �นกรอง  หากองคก์รของท่านผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์โดยจดัอยูใ่นลาํดบัที� 1-3 ของแต่ละ
ภาคจะประกาศใหเ้ป็นองคก์รบรรษทัภบิาลดเีด่น ประจาํปี 2556 
 

8.จาํนวนรางวลั และพิธีมอบรางวลั  
 8.1 สถานประกอบการที�มคีะแนนอยูใ่นลาํดบัที� 1-3 ของแต่ละภาค จะไดร้บัโล่รางวลับรรษทัภิ
บาลดเีด่น  ประจาํปี 2556 จากสาํนกังาน ป.ป.ช. รวม 5 ภาค ภาคละ 3 รางวลั รวมจาํนวน 15 รางวลั  
 8.2 พธิมีอบโล่รางวลับรรษทัภบิาลดเีด่น  ประจาํปี 2556  จะจดัขึ+นในเดอืนกนัยายน 2556 และ
ในภาคกลางจดัในเดอืนพฤศจกิายน 2556  
 

9.ผูด้าํเนินโครงการ  

สํานักงานป้องกนัการทุจรติภาครฐัวสิาหกจิและธุรกจิเอกชน สํานักงาน ป.ป.ช. ใหก้ารสนับสนุน 
ร่วมกบั  คณะกรรมการธรรมาภบิาล และความรบัผดิชอบต่อสงัคม หอการค้าไทย และมหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย 

---------------------------------------------------------------------- 
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ใบสมคัร ใบสมคัร   
โครงการโครงการมอบรางวลัมอบรางวลับรรษทัภบิาลบรรษทัภบิาลดเีดน่ดเีดน่  ประจําปี ประจําปี 22555566                            

                        
  
 

ชื#อกจิการ_____________________________________________________________________ 

 
ที#อยู_่_________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 

ทา่นเป็นสมาชกิ หอการคา้ไทย   หอการคา้จงัหวดั................................................... 
 
 

ประเภทธุรกจิ บรกิาร ผลติ คา้สง่ คา้ปลกี 
  

 อื#น ๆ___________________________________ (โปรดระบ)ุ 

 
 

ระยะเวลาของการดาํเนนิกจิการ____________________________________________________ 
 

 
ชื#อผูป้ระสานงาน_____________________________________________________ 
 
 

 

โทรศพัท ์ _________________________โทรสาร___________________________ 
 
E-mail __________________________________________________________ 

 
 
 
หมายเหต ุ เมื�อกรอกขอ้มลูในใบสมคัรครบถว้นขอความกรณุาสง่กลับมาที� โทรสาร  

02-622-1001 หรอื warangkana.tcc@gmail.com  
 

 
 
สอบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิไดท้ี� :  
ฝ่ายกจิกรรมดา้นสงัคมและความรับผดิชอบ หอการคา้ไทย  
เลขานุการโครงการฯ (วรางคณา  พลอยมะกลํ�า) 
โทรศัพท ์02-622-1860-76 ตอ่ 285-288 / 086-375-1197 
โทรสาร   02-622-1001  
e-mail : warangkana.tcc@gmail.com  
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• ขอ้มลูการเขา้ร่วมโครงการฯ  ประกอบดว้ย 2 สว่น  
 
สว่นที# 1  เอกสาร/ขอ้มลูประกอบการพจิารณา  2  หลกัเกณฑ ์ 
 
1. การเปิดเผยขอ้มลูความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ 

แนวทางเอกสาร/ขอ้มลูประกอบ/รปูถา่ย  เชน่ 
-   การใหค้วามรว่มมอืดา้นขอ้มลูขา่วสารแก(่หน่วยงาน/สถาบัน/บคุคล) อยา่งตอ่เนื�อง , 

มวีธิกีารใหข้อ้มลูอยา่งไร  
-   มใีบรับรอง,เกยีรตบิัตรตา่งๆ ที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกับหลักเกณฑ ์
-   การเปิดเผยขอ้มลู แกผู่ท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย อาท ิปริPนทห์นา้เว็บไซตท์ี�แสดงถงึการเปืด
เผยขอ้มลู , การมสีายดว่นผูบ้รโิภค เป็นตน้ 
-   การเปิดเผยขอ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้ อาท ิรายงานงบการเงนิ  
-   รปูถา่ย หรอื ขอ้มลูสื�อสารรปูแบบอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

ฯลฯ ตามแตอ่งคก์รของทา่นเห็นเหมาะสม 
 
2. รกัษาความสจุรติ 

แนวทางเอกสาร/ขอ้มลูประกอบ/รปูถา่ย  เชน่ 
-   การกําหนดคา่นยิาม , กฎระเบยีบ ขอ้บังคับในการปฏบิัตงิาน , นโยบายการรักษา
ความสจุรติขององคก์ร 
-   บทลงโทษทางวนัิย  
-   มกีารใหร้างวลัแกพ่นักงานที�ประพฤตดิ ี, ประกาศเกยีรตคิณุแกพ่นักงานที�มคีวาม

 ซื�อสตัย ์
-   แนวทางการปฏบิัตเิรื�องการรับของขวญัจากผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ในโอกาสตา่งๆ 

ฯลฯ ตามแตอ่งคก์รของทา่นเห็นเหมาะสม 
 
สว่นที# 2  ขอขอ้มลูผูท้ ี#เก ี#ยวขอ้ง : ชื#อ-สกลุ , ที#อยู ่และเบอรต์ดิตอ่พืDนฐาน 
และมอืถอื อยา่งละ 20 ราย เพื#อโทรสอบถาม การเปิดเผยขอ้มลูความ
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ และ รกัษาความสจุรติ เทา่น ัDน  

- ซพัพลายเออร ์ จํานวน 20 ราย   
- ลกูคา้     จํานวน 20 ราย   
- พนักงาน  จํานวน 20 ราย   

 

 
 

--------------------------------------------------------------- 

 

 

             

 


