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ค าแนะน า  

ประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประจ าปี  ๒๕๕9 

ส าหรับ กัลยาณมิตร 
.................................................................. 

 
1. วัตถุประสงค์ 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการ      
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 เพ่ือคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติตน          
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้ปรากฏเป็นแบบอย่างต่อสังคม อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคคลทั่วไปและสังคมส่วนรวม ในอันที่จะประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. เป้าหมาย 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เห็นควรให้มีการยกย่องข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือกัลยาณมิตร ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้
กัลยาณมิตร ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอผลงานที่มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต           
ต่อส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 

3. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
 ๑.  ต้องไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาท
หรือลหุโทษ ที่ไม่ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 2.  ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดี โดยมี
พฤติกรรมที่สามารถน ามาแสดงให้เห็นว่า 
  (๑)  มีความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความ
ยืดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันก่อให้เกิด
การกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎ 
ระเบียบ แบบแผนอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สมถะ รู้จักพ่ึงพาตนเอง 
  (๒)  มีการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนในการ
ยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเอง
หรือผู้อื่นโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการ
ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต โดยแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  
 

(๓) มีความ... 
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 (๓)  มีความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนที่มุ่งมั่นให้
ครอบครัว บุคคลรอบข้าง หรือสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สั่งสอน รวมถึงการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
 (คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะให้ความส าคัญในพฤติกรรม 3 ประการข้างต้นเป็นหลัก ในการ
พิจารณายกย่องฯ โปรดน าเสนอพฤติกรรมและผลงานโดยละเอียด พร้อมพยานหลักฐานประกอบด้วยเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพิจารณา) 
 (๔)  องค์ประกอบอ่ืนๆ  ที่ จะสนับสนุนว่ ามี ความเหมาะสม  ควรแก่ การยกย่ องฯ                    
พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  เช่น  การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์
สาธารณะฯลฯ 

 
4. การพิจารณาคัดเลือก   

แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

(1)  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกัลยาณมิตรของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ภายในจังหวัด เพ่ือเสนอผลงาน ตามข้อ 3 ต่อส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ตามแบบ
แบบกรอกข้อมูลในการเสนอบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตฯ (แบบเสนอผลงานยกย่องฯ แบบที่ 1 และ 2) พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งใน
รูปแบบเอกสารและรูปแบบ Microsoft Office Word ลงในแผ่นบันทึกข้อมูลแผ่น CD / DVD 

 (2) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด พิจารณาคัดเลือกกัลยาณมิตรฯ ที่สมควรได้รับ
การยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จ านวนไม่เกิน 1 คน 

 (3) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด เสนอชื่อกัลยาณมิตร ส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ผลงาน จ านวน 1 คน ต่อส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2559 

ส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ  
 (1) ส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ รวบรวมและสรุปผลงานเสนอต่อคณะท างาน

พิจารณายกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี 2559 เพ่ือพิจารณา 
 (2) คณะท างานพิจารณายกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ประจ าปี 2559 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตในเบื้องต้น เพ่ือน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือพิจาณา 

(3) คณะอนุกรรมการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต พิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามที่
คณะท างานพิจารณายกย่องฯ เสนอ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  เพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็น
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2559 

(4) คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2559 ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการ
ยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 

 
/หมายเหตุ… 
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หมายเหตุ   - การพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ถือเป็นที่สุด 
 -   ส าหรับผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกยกย่องฯ นั้น ไม่ได้หมายความว่าเป็นผู้ที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
แต่อย่างใด เพียงแต่ข้อมูลที่แสดงออกถึงความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้นั้น ยังไม่
เพียงพอหรือชัดแจ้งใน 3 ประการหลัก ดังที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์การพิจารณายกย่องฯ ตามข้อ 3  
  
5. การยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
 1. ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเป็นโล่เชิดชูเกียรติหรือเกียรติบัตร                
เชิดชู เกียรติ โดยก าหนดมอบรางวัลดังกล่าว ในวันครบรอบวันสถาปนาส านักงาน ป.ป.ช. (วันที่                         
๑๘ พฤศจิกายน ของทุกปี) และเผยแพร่เกียรติประวัติในสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ช.  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ (นายเทอดภูมิ  ทัศนพิมล,  นายณัฐพงศ์  มณีจักร์)  
โทรศัพท์หมายเลข 0 2280 7968 หรือ 0 2282 3161 ต่อ 507,609  
 
 


