
  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๕๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.   
(ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๐๗  มาตรา  ๑๑๐  และมาตรา  ๑๑๐/๑   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๙  ตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  นอกจากตําแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ตําแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และตําแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
ให้แบ่งออกเป็นสองสาขา  ตามบัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แนบท้าย
ระเบียบนี้  คือ 

(๑) ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม 
(๒) ตําแหน่งทั่วไป” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่แนบท้าย

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  
ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และให้ใช้บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของข้าราชการสํานักงาน  
ป.ป.ช.  ที่แนบท้ายระเบียบนี้แทน 
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ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๒  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๗   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  ได้แก่  ตําแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
(ด้านการตรวจราชการ)” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความใน  (๑๑) - (๑๔)  ของข้อ  ๑๓  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑๑) สายงานจัดการงานท่ัวไป 
(๑๒) สายงานบริหารทั่วไป   
(๑๓) สายงานปฏิบัติงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
(๑๔) สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
(๑๕) สายงานอื่นที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 
ข้อ ๘ ให้ยกเลิกชื่อหมวด  ๔  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“หมวด  ๔  การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  รองเลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และตําแหน่งสาขาตําแหน่งทั่วไป” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกชื่อส่วนที่  ๑  ของหมวด  ๔  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ส่วนที่  ๑  การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  (ด้านการตรวจราชการ)” 

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในวรรคแรก  ของข้อ  ๔๗  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ  ๔๗  การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ตําแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  และสาขาตําแหน่งทั่วไป  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้” 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความใน  (๑ )  ของข้อ  ๔๗  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ตําแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
เป็นผู้มีอํานาจสั่งย้ายได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นก่อน” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสอง  ของข้อ  ๕๐  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ข้อ ๑๓ การอันใดซึ่งได้ดําเนินการไปแล้วตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  สําหรับตําแหน่งรองเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และตําแหน่งผู ้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่ยังไม่แล้วเสร็จ   
ให้ดําเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้เว้นแต่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะกําหนด
เป็นอย่างอื่น 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ปานเทพ  กล้าณรงค์ราญ 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 



 

 

 
บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของข้าราชการสาํนักงาน ป.ป.ช. 

 
 

ลําดับ ตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ชื่อสายงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ระดับ 

๑ เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

บริหาร บริหาร นักบริหาร สูง 

๒ รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

บริหาร บริหาร นักบริหาร สูง 

๓ ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

บริหาร บริหาร นักบริหาร ต้น 

 
ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม 
 

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง ชื่อสายงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ระดับ 

๑ อํานวยการยุติธรรม อํานวยการ ผู้อํานวยการ ต้น – สูง
๒ วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน ชํานาญการ – ทรงคุณวุฒิ

๓ วิชาการยุติธรรม 
นักกฎหมายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
พนักงานไต่สวน ชํานาญการ – ทรงคุณวุฒิ 

๔ วิชาการยุติธรรม ปราบปรามการทุจริต พนักงานไต่สวน ชํานาญการ – ทรงคุณวุฒิ
๕ วิชาการยุติธรรม นิติการ พนักงานไต่สวน ชํานาญการ – ทรงคุณวุฒิ

๖ วิชาการยุติธรรม 
นักกฎหมายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ปฏิบัติการ – ชํานาญการ 

๗ วิชาการยุติธรรม ปราบปรามการทุจริต ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ปฏิบัติการ – ชํานาญการ
๘ วิชาการยุติธรรม นิติการ ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ปฏิบัติการ – ชํานาญการ
 

 
 
 
 
 

/ ตําแหน่งทั่วไป ... 



 

 

- ๒ – 
 

ตําแหน่งทั่วไป 
 

ลําดับ 
ประเภท
ตําแหน่ง 

ชื่อสายงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ระดับ 

๑ บริหาร บริหาร ผู้ช่วยเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
(ด้านการตรวจราชการ) 

ต้น 

๒ อํานวยการ อํานวยการ ผู้อํานวยการ ต้น – สูง
๓ วิชาการ ป้องกันการทุจริต เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒิ
๔ วิชาการ ตรวจสอบทรัพย์สิน เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒิ
๕ วิชาการ บริหารทรัพยากรบุคคล นักบริหารทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒิ
๖ วิชาการ บริหารงานคลังและพัสดุ นักบริหารงานคลังและพัสดุ ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๗ วิชาการ การต่างประเทศ เจ้าหน้าที่การต่างประเทศ ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๘ วิชาการ วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒิ
๙ วิชาการ ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๑๐ วิชาการ วิจัยสังคมศาสตร์ นักวิจัยสังคมศาสตร์ ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๑๑ วิชาการ ประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๑๒ วิชาการ วิทยาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๑๓ วิชาการ จัดการงานทั่วไป นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ – เช่ียวชาญ
๑๔ ทั่วไป บริหารทั่วไป พนักงานบริหารทั่วไป ปฏิบัติงาน – อาวุโส
๑๕ ทั่วไป ปฏิบัติงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
๑๖ ทั่วไป ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน – อาวุโส

 
หมายเหตุ : ๑. มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของทุกตําแหน่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
          ประกาศ กําหนด 
      ๒. สําหรับตําแหน่งข้าราชการในสาขากระบวนการยุติธรรม ลําดับที่ ๔ และลําดับที่ ๗  
          ซึ่งมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ไม่ตรงตามที่กฎหมายกําหนด ให้อยู่ในตําแหน่งทัว่ไป 
                  จนกว่าจะพ้นจากตําแหน่ง ปรับเปลี่ยน หรือย้ายสายงาน 
 

        
 
 


