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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ ๖ เดือน) 

 
แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ก าร เ สริ ม สร้ า ง
ความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่เป็นปัจจุบันผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน                    
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้เจ้าหน้าที่ภายในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ 
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม          
ของทุกภาคส่วนในการติดตามการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย          
และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการ        
แล้วเสร็จ 

- ส านักสื่อสารองค์กร
รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร 
- ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดท า
ช่องทาง 
- ส่วนราชการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ท า
หน้าที่อัพเดทข้อมูล 

๒. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางในการร้องเรียน               
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือก ากับ
ดูแล เฝ้าระวัง และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ              
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. และด าเนินการแก้ไข ยับยั้ง               
การปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย 
๒. เพ่ือเป็นก ากับดูแล เฝ้าระวัง                
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และมีความโปร่งใส 

ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ภายในส านักงาน ป.ป.ช. 
รับรู้ช่องทางในการร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

ด าเนินการ        
แล้วเสร็จ 

ส านักบริหารงานกลาง 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การตรวจสอบและก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน                     
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน มาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือเป็นการตรวจสอบและก ากับดูแล              
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ผู้อ านวยการส านัก                   
มีการตรวจสอบและก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในส านัก/
ศูนย์/กลุ่มงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(ระยะเวลา
ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ) 

ทุกส่วนราชการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
๒. การป้องกันการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การประเมินความเสี่ยง         
การทุจริตประจ าปี             
และการก าหนดแนวทาง           
ในการจัดการความเสี่ยง               
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหาแนวทางในการจัดการ             
ความเสี่ยง เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน ในส านักงาน 
ป.ป.ช.  

รายงานประเมินความเสี่ยง
และแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์         
ทับซ้อน 

ด าเนินการ        
แล้วเสร็จ 

ส านักการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

๒. การส่งเสริมองค์ความรู้ 
เก่ียวกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างส านักงาน 
ป.ป.ช. 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ เก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับข้าราชการและลูกจ้าง
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้กับเจ้าหน้าที่ภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้มีการศึกษา          
และทบทวนความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการ        
แล้วเสร็จ 

ส านักการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 



3 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร             
และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรม 

๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

๑.เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์                     
ให้เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. และ
สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงสุจริต           
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
๒. เพ่ือสร้างเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.            
และสาธารณชนมีความเชื่อม่ันในการน า
องค์กรด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ช.  
๓. เพ่ือเสริมภาพลักษณ์ความเป็นองค์กร             
ที่ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. และสาธารณชนมี
ความเชื่อม่ันและยอมรับ         
ในภาพลักษณ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการเป็นองค์กร  
ทีป่ราศจากการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ด าเนินการ        
แล้วเสร็จ 

- ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

๒. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ที่ส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

เพ่ือเป็นการปลูกฝัง ปลุกจิตส านึก และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม  
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบบรรจุใน
หลักสูตรการอบรมบุคลากรภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. ทุกระดับ 

มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ที่ส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ       
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 
(ระยะเวลา 
ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ) 

สถาบันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติสัญญา        
ธรรมศักด์ิ 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

เพ่ือเป็นการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
ตลอดจนวิธีการประพฤติปฏิบัติตาม            
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
มีความตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 
(ภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล 



4 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑. การเผยแพร่และเสริมสร้าง
การรับรู้ถึงการด าเนินงาน             
ในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. เพ่ือให้เกิดการรับรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญ ในการร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการเข้าประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ตลอดจนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 
(ระยะเวลา 
ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ) 

- ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

๒. การเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี                  
ให้กับเจ้าหน้าที่ภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับทราบ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.                  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับทราบ         
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการตามแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและ               
ส่วนภูมิภาคได้รับทราบและ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
และสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ด าเนินการ         
แล้วเสร็จ 

ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ถึงมาตรการภายใน           
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช.                
และการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงมาตรการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกันการทุจริต         
ในแต่ละด้านดังนี้ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
- มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียน                
การทุจริต 
- มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค รับรู้ถึงมาตรการ
ภายในส านักงาน ป.ป.ช.  
ในการป้องกันการทุจริตใน
แต่ละด้าน ตลอดจนน า
แนวทางตามมาตรการไป
ปฏิบัติเพ่ือสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ด าเนินการ            
แล้วเสร็จ 

- ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

 


