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แผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒  
 

๑. ความน า 

 
ปัญหาการทุจริต ถือเป็นอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่ฝังรากลึกอยู่ในสังคมไทย               

มาอย่างยาวนานเป็นปัญหาเร้ือรัง ซึ่งท าให้ประเทศไทยได้รับความเสยีหาย และนับวันยิง่จะทวีความรุนแรง
และมีรูปแบบที่แยบยลมากยิง่ขึ้น ปัญหาดังกลา่วสง่ผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคง
ของชาติและการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาครัฐมีปัญหาเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบ     
เป็นจ านวนมาก การทุจริตซึ่งเป็นพฤตกิรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
หลักนิติรัฐและหลักนิติธรรม  อันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีสาเหตุ              
มาจากการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐมีอ านาจบงัคับใช้กฎหมายหรือกฎระเบยีบแบบเบ็ดเสร็จ 
มีอ านาจดุลยพินิจสูง มีกรอบความรับผิดชอบไม่ชัดเจน และขาดระบบการท างานที่โปร่งใส  ปัญหา            
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติที่จ าเป็นต้องร่วมมือกันแก้ไขอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้เพ่ือสร้างระบบการป้องกัน           
และปราบปรามที่ มีป ระสิทธิภ าพ ยั่ง ยืน และเ กิดผลส า เร็จอย่ าง เป็นรูปธ รรม  รัฐธรรมนูญ                      
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยได้ก าหนดหน้าที่และแนวนโยบายแห่งรัฐที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
ไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มาตรา 63 ที่ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจนจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นอกจากนี้ ยังมีแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ที่ก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐต่ างๆจะต้องด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามอ านาจหน้าที่                
และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดกรอบและทิศทางที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหาดังกล่าวและถือเป็นนโยบายส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต           
พ.ศ. 256๒ ขึ้น โดยเป็นการด าเนินการต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา 
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เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน               
อันจะเป็นแนวปฏิบัติที่ ข้าราชการ และลูกจ้างของส านักงาน ป.ป.ช. จะต้องยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ มีการใช้อ านาจหน้าที่ในทาง            
ที่ถูกต้อง ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม  
ความมีวินัยให้แก่บุคลากรของส านักงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของส านั กงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ ด าเนินการภายใต้กรอบ นโยบาย และทิศทางการป้องกัน  และปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกี่ยวข้อง โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน          
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ขึ้น เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  โดยมุ่งเน้นการผลักดันให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีระบบและกลไกในการป้องกัน             
และตรวจสอบ มิให้เกิดการทุจริตหรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ในทุกรูปแบบ 

1.๑ วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานภายในของส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล และเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันที่ดีให้แก่ประชาชนและสังคม 
2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. ปฏิบัติราชการ   

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบของส านักงาน ป.ป.ช.    

มิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการหรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
4) เ พ่ือส่ง เส ริมบทบาทการมีส่ วน ร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม           

และตรวจสอบการทุจริตตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
5) เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของส านักงาน ป.ป.ช.

ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 

 1.๒ เป้าหมาย 
1) ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบการปฏิบัติงานที่ส ามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ         

การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
อย่างรวดเร็วโปร่งใส 

2) มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนบัสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3) บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. มีจิตส านึกในเร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 

4) สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  ให้บรรลุเป้าหมาย          
ของแผนแ ม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ  ประเด็นการต่ อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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๒. 

การป้องกันการทุจริต ในระบบงานภายในของ ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

 

2.1 มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักงาน ป.ป.ช.  มีการพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเคร่ืองมือสนับสนุน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยมีการวางหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกการปฏิบัติงานในระดับต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิราชการให้เป็นไปด้วย
ความสุจริตโปร่งใส ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก ในการรักษาศักดิ์ศรี             
ของความเป็นข้าราชการของส านั กงาน ป .ป.ช . โดยมีการก าหนดค่านิยมองค์ก ร.“ซื่ อสัตย์                  
เป็นธรรม มืออาชีพ” เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. ยึดถือเป็นหลักส าคัญในการปฏิบัติราชการ
จากการทบทวนมาตรการที่ใช้ในการส่งเสริมด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต                
ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งใช้เป็นเคร่ืองมือป้องกันการทุจริตในระบบงานภายในของส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก ากับ ดูแล ควบคุม           
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือปอ้งกนัการทุจริตในระบบงานภายใน
ของส านักงาน ป.ป.ช.  สรุปได้ดังนี้ 

1) ประมวลกฎหมายอาญา ในส่วนของลักษณะ 2 ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง 
หมวด 2 ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ และลักษณะ 3 ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม ห มวด 2     
ต่อความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  

2) กฎหมายอ่ืนๆ ได้แก่ กฎหมายทางปกครอง , กฎหมายเกี่ยวกับความรับผิด     
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและการจัดซื้อ     
จัดจ้างภาครัฐ กฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชนท์ับซ้อน และกฎหมายในการปฏิบัติราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต พ.ศ.25๖๑ ในส่วนของหมวด ๒ การไต่สวน หมวด ๔ การด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หมวด ๕ การด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์
ส่วนรวม หมวด ๗ การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมวด ๙ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหมวด 11 บทก าหนดโทษ 

4) วินัยของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช . ได้แก่ ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช.        
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๘ วินัย การรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และหมวด ๙ การรักษาจริยธรรม 

5) จริยธรรมบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช . ได้แก่ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และหมวด ๓ การรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
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6) ระเบียบการบริหารงานภายในของส านักงาน ป.ป.ช. ด้านต่างๆ เช่น ด้าน           
การคลังและพัสดุ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการบริหารทั่วไป และด้านอื่นๆ 

7) มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ มาตรการการออก
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการในการสร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ช.  มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มาตรการในฐานะหน่วยรับตรวจและมาตรการติดตาม           
และตรวจสอบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น 

จากการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวเพ่ือป้องกันการทุจริตในระบบงานภายในของส านักงาน  ท าให้ที่ผ่านมาบุคลากรของส านักงาน  
ยังไม่เคยประสบปัญหาการร้องเรียนในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างไร ก็ตามไม่อาจเป็นหลักประกันได้ว่าจะไม่เกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส านักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ 1) การวิ่งเต้นโยกย้าย  2) การเรียกรับสินบน
งานคดี และ 3) ผลประโยชน์ทับซ้อน ในฐานะที่ส านักงานเป็นองค์กรอิสระซึ่งปลอดจากการก ากับดูแล
ของฝ่ายบริหาร จ าเป็นต้องสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ ปราศจากจากการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest)  

2.2    ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงาน จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดรับตามนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนให้หน่วยงานน าแนวทางและ
มาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
มาสู่การปฏิบัติ รวมถึงสอดรับกับนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วยการด าเนินงานใน 4 มิติ ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม
รวมทั้งสิ้น 23 โครงการ/กิจกรรม แยกได้เป็นโครงการ/กิจกรรมภายใต้ มิติท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ  
การทุจริต 3 โครงการ/กิจกรรม  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  5 โครงการ/กิจกรรม  
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน  12 โครงการ/กิจกรรม และมิติท่ี 4   
การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. 3 โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงานแยกตามมิติ สรุปได้ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 สร้างสัง คมท่ีไม่ ทนต่อการทุจริต .ผลผลิตหลัก ที่ไ ด้จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้มิติสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ได้แก่ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ บุคลากรส านักง าน ป. ป. ช.  โดยการผลิตและเ ผยแพร่บทความอิ เล็ กทรอนิกส์ ขน าดสั้ น                  
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนผ่านรายการโทรทัศน์  “สโมสรสุจริต”     

https://portal.nacc.go.th:8080/nacc_intra/more_news.php?cid=1101&filename=index
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การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน โดยจัดท าโครงการรักชาติถูกทางสร้างเสริม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี 2560 ซึ่งมีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 234 แห่ง   

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต มีภารกิจตามมิติ 4 ภารกิจและ
มีจ านวนกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตหลักทีไ่ด้จากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้มิติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน   
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร เพ่ือปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต.(CPI)..โดยส านักงาน.ป.ป.ช..ร่วมกับ รัฐบาล ส านักงาน ป.ป.ท.  องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ เอกชน และภาคประชาสังคม จัดงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันที่  9 ธันวาคม 2559 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน ป.ป.ช.        
มีการด าเนินการตาม “แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวขอ้งระหว่างเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น ท่ีประจักษ์ โดยจัดท าโครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย     
ความสุจริต ประจ าปี 2560..มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต         
โดยก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนนิการตรวจสอบข้อเท็จจริง และด าเนินการทางวินัยเม่ือมีการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับการกระท าความผิดทางวินัยในเร่ืองความประพฤติหรือ        
การปฏิบัติหน้าที่  

 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   ผลผลิตหลัก     
ที่ได้จากการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมภายใต้มิติการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ได้แก่ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานป.ป.ช. ได้ทุกขั้นตอน  โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์ของส านกังาน ป.ป.ช. 
การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดยจัดช่องทาง Call 
Center (1205) และโทรศัพท์เบอร์กลาง 02-5284800 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของส านักงานป.ป.ช. โดยได้จัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการยับยั้งและป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 มิติท่ี 4 การเสริ มสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ผลผลิตหลัก ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้มิติการเสริมสร้างและปรับปรุ ง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ได้แก่  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิ นแผ่นดินก าหนด การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ       
การปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ โดยด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน และเอกสารประกอบของผู้ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งเป็นการเปิดเผย
ต่อสาธารณะ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ โดยจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
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ส านักงาน ป.ป.ช. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต โดยด าเนินการจัดท าชุดโครงการสหยุทธ์เพ่ือการบูรณาการยุทธศาสตร์สร้างสังคมสุจริต”  

 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นการด าเนินการที่ขาดการเตรียมการและจัดท าในเวลาที่จ ากดั รวมถึงขาดกลไก
รับผิดชอบที่ชัดเจน  กระบวนการจัดท าแผนจึงไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นเพียงการรวบรวมข้อมูล          
การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตภายในส านักงาน ป.ป.ช. ที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว และน ามา
ประมวลสรุปจัดท าเป็นแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ท าให้แผนดังกล่าวยังขาด
ความครอบคลมุรายละเอียดส าคัญ ๆ  อาทิ เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป็นต้น ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้ส่งผลถงึการวดัความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งขาดการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ   
เช่น ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ   
ท าให้การติดตามผลการด าเนินงานจึงสามารถรายงานได้เพียงความคืบหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
และผลผลติในระดับโครงการ/กิจกรรมเท่านั้น ไม่สามารถประเมินผลความส าเร็จของแผนในภาพรวมได้   
ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภายในส านักงาน ป.ป.ช. อย่างเป็นรูปธรรม 
สอดรับกับนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช.ในปีต่อ ๆ ไป ควรมีการตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตของส านักงาน ป.ป.ช. และเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อน 
และติดตามผลการด าเนนิงานและความส าเร็จของแผนปฏิบัตกิารฯ นอกจากนั้นควรมีการก าหนดเป้าหมาย 
รวมถึงตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งในระดับภาพรวมของแผนฯ และ ในระดับโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ 
เพราะจะเป็นส่วนส าคัญที่จะแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ/ล้มเหลวของแผน และเป็นข้อมูลประกอบ          
การพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนในปีต่อไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

2.๓    ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านัก งาน 
ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา มีโครงการ/กิจกรรมรวมทั้งสิ้น 23 งาน/โครงการ/
กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 “การสร้างความโปร่งใส” มุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนกรณีการทุจริตให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว  ทั้งในเ ร่ืองของการตอบสนอง         
ข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน การแจ้งผลร้องเรียนและผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ           
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเกิดความตระหนักแล ะเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต ประกอบด้วย             
3 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

1) การก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเร่ืองร้องเรียนของส านักงาน 
ป.ป.ช. (การร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน) 
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2) การเพ่ิมช่องทางการรับรู้ในเร่ืองช่องทางรับขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข์และแจ้งเบาะแส
กรณีเจ้าหน้าที่ส านักงานป.ป.ช.กระท าการทุจริต ให้เ จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ทั้งส่วนกลางและ     
ส่วนภูมิภาคได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ส านักงานและสื่ออื่น ๆ เพ่ิมมากขึ้น  

3) การสร้างความรู้ความเข้าใจต่อประชาชน และเผยแพร่ช่องทางการตรวจสอบ   
การร้องเรียนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ สอดส่องดูแลมิให้บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. มีการใช้อิทธิพลเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบอันอาจท าให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 แนวทางท่ี 2 “การเสริมสร้างระบบความรับผิดชอบในการบริหารงาน” มุ่งเน้นให้
ผู้บริหารส านักงานยึดหลักความรับผิดชอบ มาตรฐานจริยธรรมหรือจรรยาข้าราชการหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้ง ค านึงถึงความถูกต้อง การใช้อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ    
มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่  ประกอบด้วย 5 โครงการ/
กิจกรรม ได้แก่  

1) การแสดงจุดยืนและนโยบาย ตลอดจนทิศทางในการบริหารงานของ
ผู้บริหารหน่วยงาน ที่ให้ความส าคัญต่อผลการปฏิบัติงาน 

2) การสร้างการรับรู้และขยายผล “คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวมส าหรับขา้ราชการและลูกจ้าง ส านักงาน ป.ป.ช.” ให้ผู้บังคับบัญชาได้ใช้
เป็นหลักคิดในการปฏิบัติงาน 

3) การประกาศเจตจ านงสุจริต ของผู้บริหารสูงสุดส านักงาน ป.ป.ช. ต่อ
สาธารณชนอย่างต่อเนื่องผา่นทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อต่าง .ๆ  เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

4) ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตจ านง ความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
โดยมีการบริหารงานและบริหารบุคคลอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นธรรม 

5) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ทุกหน่วยงานภายในทราบ
ถึงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต รวมทั้งการปฏิบัติตามระเบียบและประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

แนวทางท่ี 3 “การสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร” มุ่งเน้นการเส ริมสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินงาน และการกระตุ้นจิตส านึกเจ้าหน้าที่
ของส านักงานให้ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือบุคคลใกล้ชิด  ส่งเสริมหรือจัด ให้มีระบบป้องกันการทุจริตและสร้าง
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ปลอดการทุจริต รวมทั้งการสร้างพลังร่วมขององค์กรเป็นกิจกรรม
ประจ าปีอย่างต่อเนื่องพัฒนาเป็นอัตลักษณ์ขององค์กร มีการสืบทอดจากรุ่นสู่ รุ่น จนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร ประกอบด้วย 12 งาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

1) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต การต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน และการเผยแพร่บุคคลที่เป็นต้นแบบ (Role Model) ที่ดี ในการปฏิบัติงาน 

2) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ท าความดีเพ่ือสังคม 
3) การจัดท าและเผยแพร่แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ      

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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4) การก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใด .ๆ    
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยงอันอาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6) การจัดอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยนแนวคิดและการปรับทัศนคติ สร้างฐานคิด    

ในเร่ืองการแยกแยะระหว่างประโยชน์สว่นบคุคลกับประโยชน์สว่นรวม ให้แก่บคุลากรของส านกังาน ป.ป.ช. 
7) การด าเนินการออกประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบในการปฏิบตัิตน เพ่ือให้

เกิดความเหมาะสมในการด ารงตนเป็นบุคลากรที่ดีของส านักงาน ป.ป.ช. 
8) การรับฟังความคิดเห็นเพ่ือจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกบัประโยชนส์่วนรวม (Conflict of Interest) ส าหรับข้าราชการและลูกจ้าง ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

9) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ทั้งส่วนกลางและ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดได้รับรู้รับทราบและก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

10) การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนในส านักงาน ป.ป.ช. 

11) การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 

12) การสร้างการรับรู้ และสรุปผลงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ในเ ร่ืองกลไก        
การตรวจสอบภายในหน่วยงานที่เป็นอิสระ ไม่ถูกแทรกแซง และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ภายในส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 4 “การเสริมสร้างคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน” มุ่งเน้นการยกระดับระบบ
การบริหารงานของส านักงานให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรม มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการสร้างความโปร่งใสในระบบการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 งาน/โครงการ/
กิจกรรม ได้แก่ 

1) การจัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกกลุ่มภารกิจ เ พ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทุกภารกิจ ทั้งใน
ส่วนกลางและส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดให้เป็นมาตรฐาน ภายหลังการประกาศพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

2) การเผยแพร่กระบวนการอ านวยความสะดวกหรือการให้บริการประชาชน 
ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาในทุกกลุ่มภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช.  

3) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่เ จ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ในกระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม   
(merit system)  
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สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ รับรู้แก่เ จ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.                 
และสาธารณชน ตลอดจนการขาดการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนอย่างสม่ าเสมอ ประกอบ              
กับการเปลีย่นแปลงโครงสร้างภายในหน่วยงานของส านักงาน ป.ป.ช. จึงท าให้ขาดหน่วยงานผู้รับผิดชอบ              
ที่ชัดเจน 
 ส าหรับข้อเสนอแนะในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงควรมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่าย เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเกิดความตระหนักของเจ้าหน้าทีภ่ายในส านกังาน 
ป.ป.ช. ตลอดจนการเสริมภาพลักษณ์องค์กรทีด่ีต่อสาธารณชน และควรมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
อยู่สม่ าเสมอ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถติดตามและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการดังกล่าว 
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๓. 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
3.1 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่ มุ่งเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต               
ใน 4 แนวทาง ได้แก่  

๑. การเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  

๒. การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและการเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 

๔. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้ การก าหนดแนวทางทั้ง ๔ แนวทาง ได้พิจารณาจากปัจจัยส าคัญ ดังนี้  

1) กรอบและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๒ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน ที่ครอบคลุมทุกมิติในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนทั้งสิ้น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อ านาจ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๖) คุณภาพการด าเนินงาน 
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๘) การปรับปรุงระบบการท างาน 
(๙) การเปิดเผยข้อมูล 
(๑๐) การป้องกันการทุจริต 

2) การด าเนินการต่อยอดจากแผนปฏิบัติการ โดยได้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม
ที่มีความส าคัญ และควรมีการด าเ นินการอย่างต่อเนื่องห รือต้องมีการด าเนินการเป็นประจ า                    
ทุกปีงบประมาณ มาด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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3.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 256๒ มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๑๑ โครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 “การเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี” มุ่งเน้นการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
และเกิดกระบวนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และการก ากับ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ช. ที่เป็นปัจจุบันผ่านช่องทางการ

สื่อสารที่มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 
2) การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางในการร้องเรียนการปฏบิัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่

ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือก ากับดูแล เฝ้าระวัง และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ส านักงาน ป.ป.ช.   
3) การตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นตามขั้นตอน 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางท่ี  2 “การป้องกันการทุจริ ตและผลประโยชน์ ทับซ้อน” มุ่ งเ น้น ใ ห้เ กิ ด
กระบวนการในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการในการลดหรือ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าวไม่ให้เกิดขึ้น และการมุ่งเสริมสร้างองค์ความรู้เ ร่ืองผลประโยช น์ทับซ้อน             
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้เ จ้าหน้าที่ภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. มีองค์ความรู้และมีการประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องและเหมาะสม ประกอบด้วย ๒ โครงการ/
กิจกรรม ได้แก่  

๑) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี และ การก าหนดแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒) การส่งเสริมองค์ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์          
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับข้าราชการและลูกจ้างส านักงาน ป.ป.ช.  

แนวทางท่ี 3 “เจตจ านงสุจริตของผู้บริ หาร และการเสริ มสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม” 
มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ต่อเจตนารมณ์ของผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ช. ในการต่อต้านการทุจริต            
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินงาน และการกระตุ้น
จิตส านึกเจ้าหน้าที่ของส านักงานให้ปฏบิัติงาน ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหนา้ทีใ่น
การแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลใกล้ชิด ประกอบด้วย ๓ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
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๑) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
๒) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตและต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ 
๓) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

แนวทางท่ี 4 “การเสริมสร้างคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน” มุ่งเน้นการสร้างความ
ตระหนักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค           
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เกิด
การรับรู้ถึงมาตรการภายในส านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
กรอบในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ประกอบด้วย 3 งาน/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การเผยแพร่และเสริมสร้างการรับรู้ถึงการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช.  

๒) การเผยแพร่และสร้างการรับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับทราบ 

๓) การเผยแพร่และสร้างการรับรู้ถึงมาตรการภายในเพ่ือปอ้งกันการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ช. และการปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ก าร เ สริ ม สร้ า ง
ความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่เป็นปัจจุบันผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน                    
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้เจ้าหน้าที่ภายในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ 
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม          
ของทุกภาคส่วนในการติดตามการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย          
และเป็นปัจจุบัน 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

- ส านักสื่อสารองค์กร
รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร 
- ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดท า
ช่องทาง 
- ส่วนราชการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ท า
หน้าที่อัพเดทข้อมูล 

๒. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางในการร้องเรียน               
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือก ากับ
ดูแล เฝ้าระวัง และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ              
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. และด าเนินการแก้ไข ยับยั้ง               
การปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย 
๒. เพ่ือเป็นก ากับดูแล เฝ้าระวัง                
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และมีความโปร่งใส 
 

ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ภายในส านักงาน ป.ป.ช. 
รับรู้ช่องทางในการร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ส านักบริหารงานกลาง 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การตรวจสอบและก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน                     
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน มาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือเป็นการตรวจสอบและก ากับดูแล              
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ผู้อ านวยการส านัก                   
มีการตรวจสอบและก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในส านัก/
ศูนย์/กลุ่มงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ทุกส่วนราชการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
๒. การป้องกันการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การประเมินความเสี่ยง         
การทุจริตประจ าปี             
และการก าหนดแนวทาง           
ในการจัดการความเสี่ยง               
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหาแนวทางในการจัดการ             
ความเสี่ยง เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน ในส านักงาน 
ป.ป.ช.  

รายงานประเมินความเสี่ยง
และแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์         
ทับซ้อน 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒  

ส านักการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

๒. การส่งเสริมองค์ความรู้ 
เก่ียวกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ เก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับข้าราชการและลูกจ้าง
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้กับเจ้าหน้าที่ภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้มีการศึกษา          
และทบทวนความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ส านักการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร             
และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรม 

๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

๑.เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์                     
ให้เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. และ
สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงสุจริต           
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
๒. เพ่ือสร้างเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.            
และสาธารณชนมีความเชื่อม่ันในการน า
องค์กรด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ช.  
๓. เพ่ือเสริมภาพลักษณ์ความเป็นองค์กร             
ที่ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. และสาธารณชนมี
ความเชื่อม่ันและยอมรับ         
ในภาพลักษณ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการเป็นองค์กร  
ทีป่ราศจากการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

- ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

๒. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ที่ส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

เพ่ือเป็นการปลูกฝัง ปลุกจิตส านึก และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม  
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบบรรจุใน
หลักสูตรการอบรมบุคลากรภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. ทุกระดับ 
 

มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ที่ส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ       
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

สถาบันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติสัญญา        
ธรรมศักด์ิ 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

เพ่ือเป็นการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
ตลอดจนวิธีการประพฤติปฏิบัติตาม            
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
มีความตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑. การเผยแพร่และเสริมสร้าง
การรับรู้ถึงการด าเนินงาน             
ในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. เพ่ือให้เกิดการรับรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญ ในการร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการเข้าประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญ ตลอดจนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

- ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

๒. การเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี                  
ให้กับเจ้าหน้าที่ภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับทราบ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.                  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับทราบ         
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการตามแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคได้รับทราบ            
และมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการตามแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ถึงมาตรการภายใน           
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช.                
และการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงมาตรการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกันการทุจริต         
ในแต่ละด้านดังนี้ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
- มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียน                
การทุจริต 
- มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค รับรู้ถึงมาตรการ
ภายในส านักงาน ป.ป.ช.  
ในการป้องกันการทุจริตใน
แต่ละด้าน ตลอดจนน า
แนวทางตามมาตรการไป
ปฏิบัติเพ่ือสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

- ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 
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๔. 

แนวทางการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ     
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.                              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

4.1 กรอบแนวคิด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 25๖๒ เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้หนวยงานในสงักัดส านักงาน ป.ป.ช. ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงาน ป.ป .ช. ซึ่งจ าเป็นต้องมีการติดตามการด าเนินงาน             
ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค            
ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีต่อไป  

4.2 วัตถุประสงค์ 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1)  เพ่ือติดตามความก้าวหนา้และผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ที่ก าหนดไว้  
2)  เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะน าไปใช้

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 

4.3 วิธีติดตามประเมินผล 
      ขั้นตอนการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน 

ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ประกอบด้วย ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
   1)  การรายงานผลการด าเนินการโดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/

กิจกรรมต่อส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 ๒) ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประมวลสรุปผลการด าเนินงาน และ

น าเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานผลความก้าวหน้าเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

4.4 ระยะเวลาด าเนินการ  
ด าเนินการในช่วงเดือน มิถุนายน 256๒ - กันยายน 256๒ 


