
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการบรหิารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   

พ.ศ.  2561 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
(๓) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
(๔) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
(๕) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
(๖) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
(๗) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
(๘) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
(9) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



(10) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  ก าหนดวันเวลาท างาน
และวันหยุดราชการ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หมายความว่า  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ส านักงาน  ป.ป.ช.  หมายความวา่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   
ให้เป็นที่สุด 

หมวด  ๑ 
องค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช. 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของส านกังาน  ป.ป.ช. 

 
 

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  
มีชื่อว่า  “คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.”   
เรียกโดยย่อว่า  “กปปช.”  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ด้านการบริหารและการจัดการ  หรือด้านการงบประมาณ  ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แต่งตั้ง  จ านวน  
ไม่เกินสามคน  ร่วมเป็นกรรมการ  และเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
โดยอาจแต่งตั้งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  จ านวนไม่เกินสามคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

การแต่งตั้ง  คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  การพ้นจากต าแหน่ง  และวาระการด ารงต าแหน่ง  
ของผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ว่าด้วยการนั้น   

การแต่งตั้งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  จ านวนไม่เกินสามคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 

ให้  กปปช.  มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับ  ก.พ.   
ข้อ 7 ในการประชุมของ  กปปช.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม   
กรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่

เป็นประธานในที่ประชุม 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



การลงมติในการประชุมของ  กปปช.  ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนกรรมการทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่  โดยประธานในที่ประชุมและกรรมการที่มาประชุมต้องลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติ  และให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม  
มีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ในกรณีที่กรรมการ  ป.ป.ช.  ต้องพ้นจากต าแหน่งตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตก าหนดและยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ  ป.ป.ช.  แทนต าแหน่ง  
ที่ว่าง  ให้องค์ประกอบในส่วนของกรรมการใน  กปปช.  มีจ านวนกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะมีกรรมการ  ป.ป.ช.  ใหม่แทน   

ให้น าระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประชุมคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มาใช้บังคับกับ  
การประชุมของ  กปปช.  โดยอนุโลม 

ส่วนที ่ ๒ 
คณะอนกุรรมการข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช. 

 
 

ข้อ 8 ให้  กปปช.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ในคณะอนุกรรมการสามัญประจ า
กระทรวงตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  มีชื่อว่า  “คณะอนุกรรมการข้าราชการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.”  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ปปช.”  ประกอบด้วย   

(1) ประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่ประธานกรรมการ  ป.ป .ช.  
มอบหมายเป็นประธาน 

(2) กรรมการ  ป.ป.ช.  ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  จ านวนสองคน  เป็นอนุกรรมการ 
(3) เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นอนุกรรมการ 
(4) รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่ก ากับดูแลงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เป็นอนุกรรมการ 
(5) รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่ ได้รับการคัดเลือกจากรองเลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จ านวนหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ   
(6) รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาคหรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

ภาค  ที่ได้รับการคัดเลือกจากรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาคและผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค  จ านวนหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ 

(7) ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จ านวนหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ 

(8) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน  กปปช.  ที่   กปปช.  มอบหมาย  จ านวนหนึ่ งคน   
เป็นอนุกรรมการ 

้หนา   ๓
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(9) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านกฎหมาย  หรือด้านการบริหารและ  
การจัดการ  ที่  กปปช.  แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก  ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว  
จ านวนสองคน  เป็นอนุกรรมการ 

ให้ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ  และให้ผู้อ านวยการ 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
สัญญา  ธรรมศักดิ์  และผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

กรณีการคัดเลือกอนุกรรมการตาม  (5)  (6)  และ  (7)  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งเท่าที่มอียู่ในขณะนัน้
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก   

ในการประชุม  อ.ก.ปปช.  ให้น าความตามข้อ  7  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  และให้  อ.ก.ปปช.  
มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับ  อ.ก.พ.  วิสามัญ   

ข้อ 9 ให้  อ.ก.ปปช.  ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะนโยบาย  การวางระบบ  หรือระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้ง 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งทางด้านการบริหารและ  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อ  กปปช. 

(2) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดอัตราก าลังและการแบง่ส่วนราชการของส านักงาน  ป.ป.ช.  และ
ขอบเขตหน้าที่ของส่วนราชการต่อ  กปปช. 

(3) พิจารณาก าหนดระบบและวิธีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  
ทั้งทางด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  นโยบาย  และ
มาตรฐานที่  กปปช.  ก าหนด 

(4) พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ 
(5) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะท างาน  คณะบุคคล  หรือบุคคลเพ่ือด าเนินการตามหน้าที่

และอ านาจ 
(6) ปฏิบัติการหรือด าเนินการอื่นใดตามที่  กปปช.  มอบหมายหรือมีมติ   
การได้รับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ  คณะท างาน  คณะบุคคล  หรือบุคคลตาม  (5)   

ให้น าระเบียบคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการนั้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ 10 นอกเหนือจากคณะอนุกรรมการตามข้อ  8  แล้ว  กปปช.  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือปฏิบัติการใด ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยก็ได้  โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่และอ านาจตามที่  กปปช.  
มีมติก าหนด  ทั้งนี้  ให้มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับ  อ.ก.พ.  วิสามัญ 
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หมวด  2 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ 11 การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  ต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพขององค์กร  และความคุ้มค่า  โดยยึดหลักคุณธรรมและหลักการกระจายอ านาจ  และ
ค านึงถึงความเที่ยงธรรม  ขวัญและก าลังใจของบุคลากร  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความซื่อสัตย์สุจริตของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์  
ของทางราชการ 

(2) การพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนต าแหน่ง  และการให้ประโยชน์อื่นแก่ขา้ราชการ
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  และความประพฤติ  และจะน าความคิดเห็น
ทางการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

(3) การด าเนินการทางวินัย  ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(4) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
ข้อ 12 ต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้จ าแนกประเภทต าแหน่งออกเป็น 

สองประเภท  คือ 
(๑) ประเภทต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม 
(๒) ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ในส่วนของต าแหน่งทางบริหารตาม  (๑)  และ  (๒)  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

ประกาศก าหนด 
ข้อ 13 ให้  กปปช.  จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.   

โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งตามลักษณะงาน  และให้ระบุชื่อต าแหน่ง  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลักและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 

ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  ด าเนินการเพ่ือน ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่งแจ้งให้
ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ข้อ 14 ต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  จะมีในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  และ
เป็นต าแหน่งสาขาใด  ประเภทใด  ระดับใด  ให้เป็นไปตามที่  กปปช.  ก าหนด  โดยต้องค านึงถึงลักษณะ
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไม่ซ้ าซ้อน  และความคุ้มค่าเป็นหลักและ
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามข้อ  13 

ข้อ 15 การแต่งตั้งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งใดที่ไม่มี 
การก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จะกระท ามิได้ 
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ข้อ 16 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ในต าแหน่งใด  
ตามข้อ  12  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  และต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น  กปปช.  อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  
ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติทั่วไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้  เว้นแต่คุณสมบัติตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนู ญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตก าหนด 

ในกรณีที่  กปปช.  ก าหนดให้ปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติ  
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ให้หมายถึงปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิที่  ก.พ.  หรือ  กปปช.  
รับรอง  แล้วแต่กรณี 

ข้อ 17 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ  16  แล้ว  
หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม  หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุโดยความเห็นชอบของ  กปปช.  สั่งให้ออก
จากราชการ  หรือแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นที่ เทียบเท่าโดยพลัน   
แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามหน้าที่และอ านาจ  และการรับเงินเดือน 
ที่ได้รับอยู่ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  ส าหรับค่าตอบแทน
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับค าสั่งดังกล่าวให้  กปปช.  พิจารณา  
เป็นการเฉพาะราย   

การรับเงินเดือน  ค่าตอบแทน  สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่ง
ตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่  กปปช.  มีมติก าหนดเป็นการเฉพาะราย 

ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 
ตามวรรคหนึ่งได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้  กปปช.  พิจารณาเป็นการเฉพาะรายและให้ด าเนินการตามมติของ  
กปปช. 

ข้อ 18 การก าหนดอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทนหรือ  
สิทธิประโยชน์อื่นของเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้เป็นไป
ตามที่  กปปช.  ก าหนด  โดยต้องค านึงถึงค่าครองชีพและความพอเพียงในการด ารงชีพ  และภาระ  
ความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน   

การได้รับเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นของ
เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้เป็นไปตามที่  กปปช.  ก าหนด   
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ข้อ 19 ในกรณีที่ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดบาดเจ็บหรือถึงแก่ความตายเนื่องจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  กปปช.  อาจพิจารณาให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  ค่าตอบแทนพิเศษ  
หรือสิทธิประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด   

ข้อ 20 วันเวลาท างาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  และวันหยุดราชการประจ าปีของ
เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนดหรือ  กปปช.  จะมีมติก าหนดเป็นอย่างอื่นก็ได้ 

การลาของเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด 

ข้อ ๒1 การจัดท าและรักษาทะเบียนประวัติ  และการควบคุมการเกษียณอายุของเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น   

ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  มีหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดท าและการรักษาทะเบียนประวัติของ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ตลอดจนการจัดท าและรักษาทะเบียนประวัติ  และการควบคุมการเกษียณ  
อายุราชการของเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช. 

ข้อ 22 การรักษาราชการแทน  การปฏิบัติราชการแทน  และการรักษาการในต าแหน่งของ
ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินมาใช้บังคับ  
โดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๒3 การใดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  ซึ่งมิได้
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ  กฎ  ก.พ.  และระเบียบอื่นที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น  และ
ให้บรรดาอ านาจหน้าที่ซึ่งก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎ  ก.พ.  และ
ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งของบุคคลและคณะบุคคล  ดังต่อไปนี้   

(๑) อ านาจหน้าที่ของคณะรัฐมนตรี  และ  ก.พ.  เป็นอ านาจหน้าที่ของ  กปปช. 
(๒) อ านาจหน้าที่ของ  อ.ก.พ.กระทรวง  และ  อ.ก.พ.กรม  เป็นอ านาจหน้าที่ของ  อ.ก.ปปช. 
(3) อ านาจหนา้ที่ของนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรี  เป็นอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ  ป.ป.ช. 
(4) อ านาจหน้าที่ของปลัดกระทรวงและอธิบดี   เป็นอ านาจหน้าที่ของเลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
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หมวด  3 
ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช. 

 
 

ส่วนที ่ 1 
เลขาธกิารคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 

 
 

ข้อ 24 ต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนดเป็นต าแหน่งเทียบเท่ากับหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกระทรวง  โดยให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามที่  กปปช.  ก าหนด 

ข้อ 25 เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  
ปฏิบัติหน้าที่และใช้อ านาจโดยสุจริต  เที่ยงธรรม  กล้าหาญ  เป็นกลาง  มีจริยธรรมที่ดี  และปราศจาก
อคติทั้งปวง  และมีคุณวุฒิ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด   

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จักต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ในต าแหน่งทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามของ
ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ในต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรมและต าแหน่งทั่วไป   

ทั้งนี้  วิธีการได้มาซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ก าหนด 

ข้อ 26 การแต่งตั้งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้ประธานกรรมการ  ป.ป.ช.   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  แล้วเสนอเรื่องต่อนายกรัฐมนตรี
เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง 

ข้อ 27 เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีวาระการด ารงต าแหน่งห้าปีนับแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้งและให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

ข้อ 28 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  หรือเพราะขาดคุณสมบัติ

หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  25  และข้อ  32  ข. 
(๓) ลาออก 
(๔) คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เสนอเรื่องต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูล  

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้พ้นจากต าแหน่งเพราะไม่ผ่านการประเมินตามระเบียบหรือประกาศ  
ที่  กปปช.  ก าหนด 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



กรณีที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พ้นต าแหน่งตามวาระแต่ยังไม่พ้นจากราชการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระตามวรรคหนึ่ง  (๓)  
และ  (๔)  ให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาประจ าส านักงาน  ป.ป.ช.  หรือต าแหน่งอื่นใด  
ซึ่งมีต าแหน่งเทียบเท่า  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทน  
หรือสิทธิและประโยชน์อื่นใดตามที่  กปปช.  ก าหนด 

ส่วนที ่ 2 
ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหนง่สาขากระบวนการยุตธิรรม 

 
 

ข้อ 29 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม  มีต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

(1) ต าแหน่งประเภทบริหารงานยุติธรรม  มีต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 
 (ก) นักบริหารงานยุติธรรม  ป.ป.ช.  ระดับสูง  ได้แก่  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  

ป.ป.ช.  และรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค 
 (ข) นักบริหารงานยุติธรรม  ป.ป.ช.  ระดับต้น  ได้แก่  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  

ป.ป.ช.  และผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการยุติธรรม  มีต าแหน่งอ านวยการยุติธรรม  ระดับสูง  ได้แก่  

ผู้อ านวยการส านัก  และผู้อ านวยการส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด 
(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการยุติธรรม  มีต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 
 (ก) ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน 
 (ข) พนักงานไต่สวน  ระดับต้น 
 (ค) พนักงานไต่สวน  ระดับกลาง 
 (ง) พนักงานไต่สวน  ระดับสูง 
 (จ) พนักงานไต่สวนผู้เชี่ยวชาญ 
 (ฉ) พนักงานไต่สวนผู้ทรงคุณวุฒิ   
กปปช.  จะก าหนดให้ต าแหน่งใดตามวรรคหนึ่งมีต าแหน่งที่มีชื่ออย่างอื่นก็ได้  โดยให้จัดท าเป็น 

ประกาศเพ่ือแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป   
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรมตามข้อ  13  และ

การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม  ให้เป็นไปตามบัญชี
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท้ายระเบียบนี้หรือที่  กปปช.  จะได้ก าหนดโดยจัดท าเป็นประกาศเพิ่มเติม 

ข้อ 30 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม  ต้องเป็นผู้มี  
พ้ืนความรู้ส าเร็จการศึกษาระดับตั้งแต่ปริญญาโททางกฎหมายขึ้นไป  หรือสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิต  
ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  หรือส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ทางกฎหมายและปริญญาสาขาอื่นอันจะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของส านักงาน  ป.ป.ช.  ทั้งนี้   
จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการไต่สวนและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็น  
ทางกฎหมาย  หรือการด าเนินคดีในชั้นศาล  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  ก าหนด   

ข้อ 31 ปริญญาสาขาอื่นอันจะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของส านักงาน  ป.ป.ช.  ตามข้อ  30  
ได้แก่ปริญญาในสาขา  ดังนี้   

(1) ปริญญาสาขาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
(2) ปริญญาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(3) ปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  ทางนิติวิทยาศาสตร์ 
(4) ปริญญาสาขาวิชาการบัญชี  หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางการบัญชี 
(5) ปริญญาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(6) ปริญญาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทางการเงิน  หรือทางการเงินและการธนาคาร   
(7) ปริญญาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทางอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม  หรือทางการบริหารงาน

ยุติธรรม 
(8) ปริญญาสาขาวิชารัฐศาสตร์  หรื อสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางรัฐศาสตร์  หรือทาง 

รัฐประศาสนศาสตร์  หรือทางบริหารรัฐกิจ   
(9) ปริญญาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์  หรือทางภูมิศาสตร์  หรือ 

ทางวิทยาการสารสนเทศภูมิศาสตร์  หรือทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(10) ปริญญาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทางคอมพิวเตอร์  หรือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(11) ปริญญาสาขาหรือทางอื่นตามที่  กปปช.  ประกาศก าหนด   
นอกเหนือจากปริญญาที่ก าหนดในวรรคแรก  ปริญญาสาขาอื่นอันจะยังประโยชน์ต่อ 

การปฏิบัติงานของส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้รวมถึงปริญญาในสาขาหรือทางอื่นในลักษณะท านองเดียวกันหรือ
เทียบได้กับปริญญาที่ก าหนดในวรรคแรกตามที่  กปปช.  รับรอง   

ข้อ 32 นอกจากคุณสมบัติตามข้อ  30  ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งสาขา
กระบวนการยุติธรรม  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปี 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (5) เป็นผู้ที่ผ่านการตรวจร่างกายและจิตใจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  กปปช.  ก าหนด 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (2) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือถูกถอดถอนออกจากต าแหน่ง   
 (3) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (4) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (5) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามระเบียบนี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (6) เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท าโดยทุจริตตามประมวล 
กฎหมายอาญา  ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน  กฎหมายว่าด้วย  
ยาเสพติดในความผิดฐานเป็นผู้ผลิต  น าเข้า  ส่งออก  หรือผู้ค้า  กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐาน
เป็นเจ้ามือหรือเจ้าส านัก  กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  หรือกฎหมาย  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

 (7) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (8) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิก  

สภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑๐) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (11) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือมีจิตใจไม่เหมาะสมที่จะเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  หรือเป็นโรค 
ตามที่  กปปช.  ก าหนด 

ส่วนที ่ 3 
ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหนง่ทั่วไป 

 
 

ข้อ 33 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งทั่วไป  มีต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ต าแหน่งประเภทบริหาร  มีต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



 (ก) นักบริหารงาน  ป.ป.ช.  ระดับสูง  ได้แก่  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค  และผู้ตรวจราชการส านักงาน  ป.ป.ช. 

 (ข) นักบริหารงาน  ป.ป.ช.  ระดับต้น  ได้แก่  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
และผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค   

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  มีต าแหน่งอ านวยการ  ระดับสูง  ได้แก่  ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการสถาบัน  และผู้อ านวยการส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด   

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  มีต าแหน่งตามบัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท้ายระเบียบนี้  
โดยมีระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 

 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับช านาญการ 
 (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
 (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป  มีต าแหน่งตามบัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท้ายระเบียบนี้  

โดยมีระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับช านาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 
กปปช.  จะก าหนดให้ต าแหน่งใดตามวรรคหนึ่งมีต าแหน่งที่มีชื่ออย่างอื่นหรือมีต าแหน่ง 

ในสายงานอื่นก็ได้  โดยให้จัดท าเป็นประกาศเพื่อแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป   
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งทั่วไปตามข้อ  13  และการจัดประเภท

ต าแหน่งและระดับต าแหน่งของต าแหน่งทั่วไป  ให้เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ท้ายระเบียบนี้หรือที่  กปปช.  จะได้ก าหนดโดยจัดท าเป็นประกาศเพิ่มเติม 

ข้อ 34 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งทั่วไป  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (๓) เป็นผู้ เลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ข. ลักษณะต้องห้าม  ต้องเป็นผู้ที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  32  ข. 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



หมวด  4 
การสรรหา  การบรรจ ุ และการแต่งตัง้ 

 

ข้อ ๓5 การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป .ช.  
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานไต่สวน  ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก  ทั้งนี้  ในกรณีที่
มีเหตุพิเศษ  กปปช.  อาจมีมติให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  ด าเนินการคัดเลือก  โดยไม่ต้องด าเนินการ  
สอบคัดเลือกก็ได้ 

การสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  รวมถึงการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ของผู้สมัคร  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด 

ทั้งนี้  การได้รับเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  18 

ข้อ 36 เมื่อสมควรจะมีการสรรหาบุคคลตามข้อ  35  ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  เสนอ  กปปช.  
เพื่อมีมติให้จัดให้มีการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือก   

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  การด าเนินการสรรหาตามวรรคหนึ่งในแต่ละครั้ง  กปปช.  
อาจก าหนดให้รับสมัครเฉพาะผู้มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  และอาจก าหนดจ านวน 
บุคคลที่จะได้รับการบรรจุก็ได้   

ข้อ 37 ในกรณีที่  กปปช.  เห็นชอบให้มีการด าเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกในคราวเดียวกัน  ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่งที่จะใช้ในการบรรจุในแต่ละวิธีให้ชัดเจน  ทั้งนี้  
หากมีต าแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุได้เพ่ิมขึ้นในภายหลัง  ให้  กปปช.  เป็นผู้พิจารณาว่าต าแหน่ง
ดังกล่าวจะบรรจุจากผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 

ข้อ 38 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  เป็นผู้ก าหนดหน่วยงานที่จะให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ไปปฏิบัติงาน  โดยให้พิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์  
ความสัมพันธ์กับบคุคลในพื้นที่  รวมถึงคณุลักษณะในการท างานดา้นอืน่ ๆ  ที่เหมาะสมและสอดคล้องกบั
ลักษณะงานและความต้องการด้านอัตราก าลังของหน่วยงาน  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ 39 ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามข้อ  35  คนใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ข้อ  30  หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  32  หรือเป็นบุคคลที่  กปปช.  เห็นว่า  
มีชื่อเสียงหรือความประพฤติหรือเหตุอื่นอันไม่เหมาะสมที่จะเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้ผู้นั้น  
ไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ตามผลการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกนั้น   

ข้อ 40 ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนที่จะได้รบัการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่พนักงานไตส่วน  ระดบัตน้  
จะต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรและวิธีการประเมินผลการอบรมที่   กปปช.  ก าหนด  ทั้งนี้    
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ให้ถือผลของการอบรมเป็นผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนผู้ใดไม่ผ่านการอบรมตามวรรคหนึ่ง  ก็ให้ได้รับการอบรมต่อไปอีกครั้งหนึง่  
หากยังไม่ผ่านการอบรมอีก  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุโดยความเห็นชอบของ  กปปช.  สั่งให้ออกจากราชการ
หรือด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทั่วไปก็ได้  แล้วแต่กรณี 

ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนผู้ใดไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานไต่สวนตามวรรคหนึ่งภายใน
ระยะเวลาสองปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานไต่สวนให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
โดยความเห็นชอบของ  กปปช.  สั่งให้ออกจากราชการหรือด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทั่วไปก็ได้  
แล้วแต่กรณี   

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานไต่สวน  ระดับต้น  ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและวันที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่  กปปช.  ก าหนด 

กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  กปปช.  อาจก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นแทนการอบรมตามที่ก าหนดไว้
ในข้อนี้ก็ได้   

ข้อ 41 การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทั่วไป  ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  โดยให้น า 
ข้อ  36  ข้อ  37  และข้อ  39  มาใช้บังคับ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการสอบแข่งขันและการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  และ  
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่ เกี่ยวกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น   

ทั้งนี้  การได้รับเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  18 

ข้อ 42 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  และการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้  เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือต าแหน่งอื่น 
ที่เทียบเท่า  ให้ประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ   
แล้วเสนอเรื่องต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง   

(2) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่นให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

หมวด  5 
การเลื่อนต าแหนง่ 

 
 

ข้อ 43 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  จัดให้มีการประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการส านักงาน  
ป.ป.ช.  เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับช านาญงานและระดับอาวุโส  ต าแหนง่
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ  และต าแหน่งพนักงานไต่สวน  

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ระดับกลางและระดับสูง  หรือต าแหน่งอื่นที่ เทียบเท่า  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  โดยให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด 

ข้อ 44 การประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานไต่สวน  ระดับกลางและระดับสูง  ต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงกว่า 
การประเมินบุคคลและผลงานของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งทั่วไป  เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้  
ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล
และผลงานต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานและการมอบหมายงานในแต่ละระดับ
ต าแหน่ง 

การประเมินบุคคลและผลงานตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาจากตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานตามที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติก าหนดในแต่ละปี 

ข้อ 45 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  จัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการส านกังาน  ป.ป.ช.  เพื่อเลื่อนขึน้
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ตามขอ้  29  (1)  (2)  และ  (3)  (จ)  (ฉ)  และตามข้อ  33  (1)  (2)  และ  (3)  
(ง)  (จ)  หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  ที่ว่างหรือที่จะว่าง  โดยให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ   
ความประพฤติโดยเฉพาะความรับผิดชอบและพฤติกรรมทางจริยธรรม  ประวัติการรับราชการ  
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน  ผลงานซึ่งเป็นที่ยอมรับและประจักษ์ในความสามารถ  วิสัยทัศน์ทางการบริหาร  
และล าดับอาวุโส  รวมทั้งคุณลักษณะอื่นที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาคัดเลือก 
ผู้ที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งทีค่ัดเลือกในแตล่ะต าแหนง่  โดยอาจให้มีคณะกรรมการเพ่ือช่วยพิจารณา
กลั่นกรองผู้ที่มีความเหมาะสมด้วยก็ได้  แล้วน าเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมและข้อมูลของ 
บุคคลดังกล่าว  รวมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อ  กปปช.  เพื่อพิจารณา   

เมื่อ  กปปช.  พิจารณาแล้วเห็นว่า  บุคคลที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เสนอมา   
มีความเหมาะสมที่จะได้เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกในต าแหน่งใด  ก็ให้ด าเนินการแต่งตั้ง
ตามข้อ  42  ต่อไป 

ในกรณีที่  กปปช.  พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เสนอมา 
ยังไม่เหมาะสม  ให้ส่งให้เลขาธิการคณะกรรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาผู้ที่มีความเหมาะสมรายอื่น   
แล้วน าเสนอ  กปปช.  พิจารณาต่อไป   

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสี่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธี การ   
และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด 

ข้อ 46 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ  หรือต าแหน่งพนักงานไต่สวนผู้เชี่ยวชาญ  หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  ให้ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ได้ ไม่ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการกลุ่ม 
หรือผู้อ านวยการศูนย์  ในส่วนราชการของส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้มีประกาศ
ก าหนดไว้  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 
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ข้อ 47 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  จัดท าข้อมูลบุคคลของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาด าเนินการตามหมวดนี้อย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ  โดยต้องแจ้งข้อมูลให้ข้าราชการได้รับทราบและตรวจสอบความถูกต้อง
ภายในเดือนมิถุนายนของแต่ละปี 

หมวด  6 
การย้าย  การเปลี่ยนสายงาน  การโอน  และการบรรจกุลับ 

 
 

ข้อ 48 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ภาค  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการสถาบัน  
ผู้อ านวยการส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว  ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียวติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ปีแล้วให้เลขาธิการคณะกรรมกา ร  ป.ป.ช.   
โดยความเห็นชอบของ  กปปช.  ด าเนินการให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่หรือย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น  
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ครบก าหนดสี่ปีนั้น  ในกรณีที่เห็นว่า  ผู้ใดยังมีความจ าเป็นไม่อาจสับเปลี่ยนหน้าที่
หรือย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น  จะให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปได้ครั้งละหนึ่งปี  และไม่เกินสองครั้ง   
เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ 49 การย้ายข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากวา่เดมิ  
จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้นั้น 

ข้อ 50 การย้ายข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  จะพิจารณาด าเนินการปีละหนึ่งครั้ง  เว้นแต่ 
มีเหตุผลความจ าเป็นอื่นใดเพ่ือประโยชน์ของส่วนราชการเป็นส าคัญให้พิจารณาด าเนินการได้ 
ตามแต่สถานการณ์ 

ข้อ 51 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่ได้รับแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติราชการในส่วนราชการใด
จะต้องปฏิบัติราชการในส่วนราชการนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันที่ไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการ   
จึงจะได้รับการพิจารณาย้ายไปปฏิบัติราชการในส่วนราชการอื่น  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอื่นเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เสนอ  กปปช.  พิจารณาเป็นรายกรณี   

ข้อ 52 การแต่งตั้งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม  
ไปปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ เป็นภูมิล าเนาของผู้นั้นหรือของคู่สมรสจะกระท ามิได้  เว้นแต่ใน 
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  หรือกรณีมีเหตุจ าเป็นอื่นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาเป็นรายกรณีไป  ส าหรับกรณีการแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติราชการ 
ในส่วนราชการเดียวกันกับคู่สมรสให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาเป็นรายกรณีไป   

ข้อ 53 การย้ายข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต่างไปจากสาขา
ต าแหน่งเดิมหรือประเภทต าแหน่งเดิมที่ครองอยู่  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ  
ที่  กปปช.  ก าหนด 
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ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ด ารงต าแหน่งทั่วไป  ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสาขา
กระบวนการยุติธรรม  จะต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรและวิธีการประเมินผลการอบรมที่  กปปช.  
ก าหนด  โดยให้น าความตามข้อ  40  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น   

กรณีการย้ายข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหารและต าแหน่งอื่น  
ที่เทียบเท่าให้น าความตามข้อ  45  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนด
เป็นอย่างอื่น   

ข้อ 54 ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดกระท าการ 
โดยไม่สุจริตหรือเอื้อประโยชน์หรือกลั่นแกล้งผู้อื่นในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
หรือผู้ที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบือ้งตน้โดยเรว็  
พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ  และหากปรากฏข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  
ตามสมควรแล้วให้ด าเนินการทางวินัยและเสนอให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ย้ายผู้นั้ นให้พ้นจากต าแหน่ง
หน้าที่หรือจากท้องที่ที่ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่โดยให้มาประจ าส านักงาน  ป.ป.ช.  ทันที 

การด าเนินการย้ายข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ตามวรรคหนึ่ง  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  ด าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ด้วยโดยอนุโลม   
โดยให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอ านาจสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ไว้พลางก่อนได้  และให้แต่งตั้ง  
ผู้รักษาราชการแทน  เพ่ือรอผลการพิจารณาทางวินัยต่อไป 

ข้อ ๕5 นอกจากกรณีตามข้อ  ๕4  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  สั่งให้ข้าราชการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  พ้นจากต าแหน่งหน้าที่หรือจากท้องที่ที่ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่และให้มาประจ า
ส านักงาน  ป.ป.ช.  หากมีเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ  และหากให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะเป็น  
การเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ประพฤติตนไม่สมควรโดยไม่เคร่งครัดในการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  
ข้อบังคับ  หรือนโยบายส าคัญที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  อันส่งผลให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ให้ผู้บังคับบัญชาในต าแหน่งผู้อ านวยการหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าขึ้นไปอย่างน้อยหนึ่งระดับ
ท าความเห็นเบื้องต้นเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
ตามวรรคหนึ่ง 

ส าหรับข้าราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนดให้มีผู้ก ากับดแูลและมอบหมาย
งานให้ปฏิบัติตามความเหมาะสม  พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินความสามารถและความประพฤติ  
ในการปฏิบัติราชการทุกหกเดือนนับจากวันที่พ้นจากต าแหน่งหน้าที่หรือจากท้องที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยพิจารณาตามลักษณะงาน  ความสามารถ
และความประพฤติในการปฏิบัติราชการที่ตอ้งพัฒนาของข้าราชการผู้นัน้  ทั้งนี้  เมื่อผ่านการประเมนิแลว้
ในวาระการย้ายประจ าปีจึงจะได้รับการพิจารณาให้ย้ายกลับไปด ารงต าแหน่งในระดับเดิม   แต่หาก 
ไม่ผ่านการประเมินสองครั้งติดต่อกันให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุโดยความเห็นชอบของ  กปปช.  สั่งให้ออก  
จากราชการ 

ข้อ 56 การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นเพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการส านักงาน  
ป.ป.ช.  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ 57 เมื่อมีต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ว่างลง  และส านักงาน  ป.ป.ช.  
เห็นสมควรให้โอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุในต าแหน่งนั้น  โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
และประโยชน์ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  จะได้รับแล้ว  ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  เสนอเรื่องต่อ  อ.ก.ปปช.   
เพื่อขอความเห็นชอบ  โดยระบุรายละเอยีดของต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  พร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
โอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นและประโยชน์ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  จะได้รับจากการโอนข้าราชการ  
ตามกฎหมายอื่นมาบรรจุในต าแหน่งนั้น 

การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ในต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้  จะกระท าได้ต่อเมื่อมีความจ าเป็นพิเศษและเป็นประโยชน์ต่อส านักงาน  ป.ป.ช.  อย่างยิ่ง  
โดยได้รับความเห็นชอบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือเงื่อนไขที่  กปปช.  มีมติก าหนด 

(ก) ต าแหน่งทั่วไป  ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
(ข) ต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม  ไม่ว่าต าแหน่งใดระดับใด 
ข้อ 58 การแต่งตั้งข้าราชการตามกฎหมายอื่นให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  

ในต าแหน่งใด  ประเภทใด  ระดับใด  และให้ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษเท่าใด  ให้  กปปช.  
เป็นผู้พิจารณาเทียบต าแหน่งกับการด ารงต าแหน่งข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  โดยเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนพิเศษที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  
และความช านาญงาน  ในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่ 
โอนมารับราชการตามวรรคหนึ่งเป็นเวลาราชการของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ส าหรับการนับ
ระยะเวลาเพื่อใช้ในการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นให้เป็นไปตามที่  กปปช.  มีมติก าหนด 

ข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม  
จะต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรและวิธีการประเมินผลการอบรมที่  กปปช.  ก าหนด  โดยให้น าความ
ตามข้อ  40  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ 59 ให้น าหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดในข้อ  56  ข้อ  57  และข้อ  58  มาใช้บังคับกับ 
การบรรจุกลับเข้ารับราชการเพื่อเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช. 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



หมวด  7 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบัติราชการ 
 

 

ข้อ 60 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือให้ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  มีคุณภาพ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด 

ข้อ 61 ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม 
และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้อ 62 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดประพฤติตนอยู่ในประมวลจริยธรรมและระเบียบวินัย
และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส านักงาน  ป.ป.ช.   
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณี  และจะให้บ าเหน็จความชอบอย่างอื่น 
ซึ่งอาจเป็นค าชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  หรือรางวัลด้วยก็ได้ 

ข้อ 63 การให้ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ไปศึกษาเพ่ิมเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ส านักงาน  
ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ  กปปช. 

ข้อ 64 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  
ก าหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการด้วย 

หมวด  8 
วินัย  การรักษาวนิัย  การด าเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ ์ และการร้องทกุข ์
 

 

ข้อ 65 วินัย  การรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  
ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ทั้งนี้  กปปช.  อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการตามวรรคหนึ่งด้วยก็ได้ 
ข้อ 66 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษ  ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันทราบหรือถือว่า

ทราบค าสั่ง 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด  และค าวินิจฉัยของ  กปปช.  ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 67 ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  
และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้  ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่า
ทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยค าร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด   

หมวด  9 
การรกัษาจริยธรรม 

 
 

ข้อ 68 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต้องถือและปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามที่  
กปปช.  ก าหนด   

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมจะต้องได้รับโทษตามที่  กปปช.  ก าหนด  และ
ให้ผู้บังคับบัญชาน ามาประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้น  
ได้รับการพัฒนาด้วยก็ได้ 

หมวด  10 
การออกจากราชการ 

 
 

ข้อ 69 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ออกจากราชการ  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๔) ถูกสั่งให้ออก 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 
การออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่

เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น   
ข้อ 70 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดจะมีอายุครบเกษียณอายุราชการตามกฎหมาย 

ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการในสิ้นปีงบประมาณใดและทางส านักงาน  ป.ป.ช.  มีความจ าเป็น 
ที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว  
ในต าแหน่งที่  กปปช.  ก าหนด  ให้น าเสนอ  กปปช.  เพ่ือพิจารณาให้รับราชการต่อไปอีกก็ได้  ทั้งนี้    
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  กปปช.  ก าหนด 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้อ 71 ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือ  
ขอลาออกต่อเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แต่หากเป็นข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือต าแหน่งอื่นที่ เทียบเท่าขึ้นไป  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
เสนอประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อพิจารณา 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก  และ  
การยับยั้งการลาออกจากราชการ  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกั บ
ข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น   

ข้อ 72 อ านาจในการสั่งให้ออก  สั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  หรืออนุญาตให้ลาออกจาก
ราชการของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้เป็นไป  ดังต่อไปนี้   

(๑) ให้ประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มี
อ านาจสั่งให้ออก  สั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการของข้าราชการ  
ผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือ
ต าแหน่งอื่นที่ เทียบเท่า  และให้ เสนอเรื่ องต่ อนายกรัฐมนตรี   เ พ่ือน าความกราบบังคมทูล 
เ พ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ  เว้นแต่กรณี 
พ้นจากต าแหน่งเพราะความตาย  เกษียณอายุ  หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ   

(๒)  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอ านาจสั่งให้ออก  สั่ งลงโทษปลดออก  หรือ
ไล่ออก  หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งอื่นซึ่งมิใช่ต าแหน่ง  
รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ 73 ให้ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ซึ่งด ารงต าแหน่งตามระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  อยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ  ยังคงเป็นข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช .  
ในต าแหน่งตามระเบียบฉบับนี้จนกว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบฉบับนี้   

ข้อ 74 ในระหว่างที่ยังมิได้มีการออกระเบียบ  ข้อก าหนด  ประกาศ  หรือค าสั่งอื่นใด  
ตามความในระเบียบนี้  ให้น าระเบียบ  ข้อก าหนด  ประกาศ  หรือค าสั่งใด ๆ  ก่อนที่ ระเบียบนี้ใช้บังคับ
มาใช้บังคับในส่วนที่เกี่ยวกับการนั้นเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะมีระเบียบ  ข้อก าหนด  
ประกาศ  หรือค าสั่ง  ที่ออกตามความในระเบียบนี้   

การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือที่ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ให้เป็นอันใช้ได้และให้ด าเนินการตามระเบียบฉบับดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ   
และให้มีผลใช้บังคับได้  เว้นแต่กรณีไม่สามารถด าเนินการได้  หรือไม่อาจน ากฎหมายว่าด้วยระเบียบ

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลมได้  การจะด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นเป็นประการใด  
ให้น าเสนอ  กปปช.  เพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี 

กรณีข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้ภายในวันที่  31  ธันวาคม  2561  ให้สามารถยื่นผลงาน  
เพ่ือขอเข้ารับการประเมินได้ภายในวันดังกล่าว  และให้ด าเนินการประเมินตามระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   
พ.ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รวมทั้งประกาศ  ค าสั่ง  หรือมติที่ออกตามระเบียบดังกล่าว 
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๗5 กรณีที่   กปปช.  ยังมิ ได้ก าหนดอัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจ าต าแหน่ง   
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  และการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  มีสิทธิได้รับเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง  และ
ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นตามที่ได้รับตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จนกว่าจะมีการออกระเบียบ
ตามมาตรา  ๑๔๔  (๑)  ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  พ.ศ.  ๒๕61 

ข้อ 76 ในระหว่างที่   กปปช.  ยังมิได้ออกประกาศหรือระเบียบที่ เกี่ยวกับการได้รับ  
เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษหรือสิทธิประโยชน์อื่นของเลขาธิการคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  และข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้น าระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติว่าด้วยค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยค่าตอบแทนพิเศษ 
ประจ าต าแหน่งของพนักงานไต่สวน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  หรือมติหรือกฎหมายที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นมาใช้บังคับ
ไปพลางก่อน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๙  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลต ารวจเอก  วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



บัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 
 
ต าแหน่งสาขากระบวนการยุติธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งทางบริหาร ต าแหน่งประเภท ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ 

1 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. บริหารงานยตุิธรรม นักบริหารงานยตุิธรรม ป.ป.ช. สูง 

2 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค บริหารงานยตุิธรรม นักบริหารงานยตุิธรรม ป.ป.ช. สูง 

3 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. บริหารงานยตุิธรรม นักบริหารงานยตุิธรรม ป.ป.ช. ต้น 

4 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค บริหารงานยตุิธรรม นักบริหารงานยตุิธรรม ป.ป.ช. ต้น 

5 ผู้อ านวยการ อ านวยการยุติธรรม ผู้อ านวยการยตุิธรรม สูง 

6 ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคด ี วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวนผู้ทรงคุณวุฒิ - 

7 
พนักงานไต่สวนผู้เชี่ยวชาญ 
(ด้านกฎหมาย),(ด้านคดี) 

/ผู้อ านวยการกลุม่/ผู้อ านวยการศนูย์ 
วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวนผู้เชี่ยวชาญ - 

8 พนักงานไต่สวน วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวน สูง 

9 พนักงานไต่สวน วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวน กลาง 

10 พนักงานไต่สวน วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวน ต้น 

11 ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน วิชาการยุติธรรม ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน - 



2 
 
 

ต าแหน่งทั่วไป 

ล าดับท่ี ชื่อต าแหน่งทางบริหาร 
ต าแหน่ง
ประเภท 

ชื่อสายงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ 

1 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. บริหาร บริหารงาน ป.ป.ช. นักบริหารงาน ป.ป.ช. สูง 

2 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค บริหาร บริหารงาน ป.ป.ช. นักบริหารงาน ป.ป.ช. สูง 

3 ผู้ตรวจราชการส านักงาน ป.ป.ช บริหาร บริหารงาน ป.ป.ช. นักบริหารงาน ป.ป.ช. สูง 

4 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. บริหาร บริหารงาน ป.ป.ช. นักบริหารงาน ป.ป.ช. ต้น 

5 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค บริหาร บริหารงาน ป.ป.ช. นักบริหารงาน ป.ป.ช. ต้น 

6 ผู้อ านวยการ อ านวยการ อ านวยการ ผู้อ านวยการ สูง 

7 ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ ป้องกันการทุจริต 
เจ้าพนักงาน 

ป้องกันการทุจริต 
เชี่ยวชาญ 

8 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต วิชาการ ป้องกันการทุจริต 
เจ้าพนักงาน 

ป้องกันการทุจริต 
ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

9 ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ ตรวจสอบทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงาน 

ตรวจสอบทรัพย์สิน 
เชี่ยวชาญ 

10 เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพยส์ิน วิชาการ ตรวจสอบทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงาน 

ตรวจสอบทรัพย์สิน 
ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

11 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ บริหารทรัพยากรบุคคล นักบริหารทรัพยากรบุคคล เชี่ยวชาญ 

12 นักบริหารทรัพยากรบุคคล วิชาการ บริหารทรัพยากรบุคคล นักบริหารทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

13 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ วิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการเงินและบญัชี เชี่ยวชาญ 

14 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ วิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

15 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ วิชาการพัสด ุ นักวิชาการพัสด ุ เชี่ยวชาญ 

16 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ วิชาการพัสด ุ นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

17 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ วิชาการต่างประเทศ นักวิชาการต่างประเทศ เชี่ยวชาญ 

18 นักวิชาการต่างประเทศ วิชาการ วิชาการต่างประเทศ นักวิชาการต่างประเทศ ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 
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ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งทางบริหาร 
ต าแหน่ง
ประเภท 

ชื่อสายงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ 

19 ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์ วิชาการ 
วิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
เชี่ยวชาญ 

20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 
วิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

21 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ 
วิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญ 

22 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 
วิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

23 ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์ วิชาการ วิจัยสังคมศาสตร ์ นักวิจัยสังคมศาสตร ์ เชี่ยวชาญ 

24 นักวิจัยสังคมศาสตร ์ วิชาการ วิจัยสังคมศาสตร ์ นักวิจัยสังคมศาสตร ์ ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

25 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ การประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ เชี่ยวชาญ 

26 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ การประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

27 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ เชี่ยวชาญ 

28 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

29 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ สืบสวนคดีทุจริต นักสืบสวนคดีทุจริต เชี่ยวชาญ 

30 นักสืบสวนคดีทุจริต วิชาการ สืบสวนคดีทุจริต นักสืบสวนคดีทุจริต ปฏิบัติการ-ช านาญการพเิศษ 

31 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ นิติการ นิติกร เชี่ยวชาญ 

32 นิติกร วิชาการ นิติการ นิติกร ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

33 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ จัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป เชี่ยวชาญ 

34 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ จัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 

35 ผู้อ านวยการกลุ่ม วิชาการ วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา เชี่ยวชาญ 

36 วิศวกรโยธา วิชาการ วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 
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ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งทางบริหาร 
ต าแหน่ง
ประเภท 

ชื่อสายงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ 

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ทั่วไป บริหารทั่วไป พนักงานบริหารทั่วไป อาวุโส 

38 พนักงานบริหารทั่วไป ทั่วไป บริหารทั่วไป พนักงานบริหารทั่วไป ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 

39 เจ้าพนักงานสืบสวนคดีทุจรติ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

สืบสวนคดีทุจริต 
เจ้าพนักงาน 

สืบสวนคดีทุจริต 
ปฏิบัติงาน-อาวโุส 

40 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร ์
เจ้าพนักงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร ์
ปฏิบัติงาน-อาวโุส 

41 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

โสตทัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน-อาวโุส 

42 นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงานโยธา นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน-อาวุโส 

43 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน-อาวุโส 


