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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๒ เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้หนวยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งจ าเป็นต้องมีการติดตามการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติกา รที่ก าหนดไว้ เพ่ือรับทราบ
ความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีต่อไป  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ มีโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๑๑ โครงการ/กิจกรรม  
โดยมีรายละเอียดผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

๑. การเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ช. ท่ีเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางการสื่อสาร
ที่มีความรวดเร็ว  
เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้เจ้าหน้าที่ภายในและผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีภายนอกไดร้ับทราบ 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการติดตามการด าเนินงาน 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

มีการเปดิเผยข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย          
และเป็นปจัจุบัน 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

- ส านักสื่อสารองค์กร
รับผิดชอบข้อมลู
ข่าวสาร 
- ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศจดัท า
ช่องทาง 
- ส่วนราชการภายใน
ส านักงานป.ป.ช. ท า
หน้าท่ีอัพเดทข้อมูล 

ด าเนินการแล้ว  
โดยการปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช.  
เพื่อบริหารจดัการข้อมลู
ให้เป็นหมวดหมู่และง่าย 
ต่อการสืบค้นมากยิ่งข้ึน  

๒. การประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ช่องทางในการร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อก ากับ
ดูแล เฝ้าระวัง และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. เพื่อรับเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
และด าเนินการแกไ้ข ยับยั้งการปฏิบัติงานท่ี
ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อระเบียบ กฎหมาย 
๒. เพื่อเป็นก ากับดูแล เฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และมีความโปร่งใส 
 
 
 

ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี
ภายในส านักงาน ป.ป.ช. รับรู้
ช่องทางในการร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

ด าเนินการแล้ว  
โดยได้เผยแพร่แนวปฏิบัต/ิ
ช่องทางในการร้องเรียน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. ในช่วง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 

/๒.การป้องกัน... 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

๒. การป้องกันการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การประเมินความเสี่ยง         
การทุจริตประจ าปี             
และการก าหนดแนวทาง           
ในการจัดการความเสี่ยง               
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหาแนวทางในการจดัการ             
ความเสีย่ง เพื่อไม่ให้เกดิปัญหาการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน ในส านกังาน 
ป.ป.ช.  

รายงานประเมินความเสี่ยง 
และแนวทางในการจัดการ 
ความเสีย่งเพื่อป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒  

ส านักการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ 

ด าเนินการแล้ว  
โดยได้เผยแพรร่ายงาน 
การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตประจ าปีของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช. ในช่วงเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๒. การส่งเสริมองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวมส าหรับ
ข้าราชการและลูกจา้งส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับ 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับ
ประโยชนส์่วนรวมส าหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างส านักงาน ป.ป.ช. ให้กับเจา้หน้าท่ี
ภายในส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้มีการศึกษา          
และทบทวนความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ส านักการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

ด าเนินการแล้ว  
โดยได้มีบันทึกแจ้งเวียน
รายงานการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าปีของส านักงาน 
ป.ป.ช. และเลขาธิการฯ 
ได้มีข้อสั่งการให้ผู้บริหาร
ด าเนินการอบรม/ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวมฯ ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 
 
 
 

/๓.เจตจ านง... 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

       
๓. เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร             
และการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรม 

๑. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
เจตจ านงสจุริตของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

๑.เพื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์                     
ให้เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. และ
สาธารณชนไดร้ับทราบถึงเจตจ านงสุจริต
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
๒. เพื่อสร้างเจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช. 
และสาธารณชนมีความเชื่อมั่นในการน า
องค์กรด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตของผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ช.  
๓. เพื่อเสริมภาพลักษณ์ความเป็นองค์กรที่
ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. และสาธารณชนมี
ความเชื่อมั่นและยอมรบั         
ในภาพลักษณ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการเป็นองค์กร   
ที่ปราศจากการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

- ส านักประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

ด าเนินการแล้วโดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. 
และระบบอินทราเนต็
ในช่วงเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๒ 

๒. การจดักิจกรรมเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ท่ีส่งเสรมิ
ค่านิยมสจุริตและต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อเป็นการปลูกฝัง ปลุกจติส านึก และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีคณุธรรม  
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบบรรจ ุ
ในหลักสูตรการอบรมบุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ทุกระดับ 
 

มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ท่ีส่งเสรมิ
ค่านิยมสจุริตและต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ  
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

สถาบันการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ
สัญญา ธรรมศักดิ ์

ด าเนินการแล้ว โดยน า
เนื้อหาเกี่ยวกับการปลูกฝัง 
ปลุกจิตส านึก และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตบรรจ ุ
ในหลักสูตรการอบรม
บุคลากรภายในส านักงาน 
ป.ป.ช.ดังนี ้
๑. หลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง 
๒. หลักสูตรวิชาชีพ
พนักงานไต่สวน 
 
 

/๓.หลักสูตร... 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

๓. หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริต
ระดับกลาง 
๔. หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ระดับกลาง 

๓. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

เพื่อเป็นการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
ตลอดจนวิธีการประพฤติปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.  
มีความตระหนักและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว  
โดยการเผยแพร่ผา่นทาง
เว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. 

  
๔. มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑. การเผยแพร่และเสริมสร้าง
การรับรู้ถึงการด าเนินงานในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. เพื่อให้เกิดการรับรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญ ในการร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  
ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒. เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการเข้าประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  (IIT) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.  
มีความตระหนักและเห็น
ความส าคญั ตลอดจนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม          
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ภายในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

- ส านักประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

ด าเนินการแล้ว 
โดยการจัดประชุมชี้แจง
ผ่านระบบ VDO 
Conference ให้แก่
บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ช. ท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
ในช่วงเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

/๔.มาตรการ... 
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แนวทาง กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

๔. มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒. การเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้รับทราบ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.                  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาคได้รบัทราบ
และมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค
ได้รับทราบและมสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนและสนับสนุน
กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ด าเนินการแล้ว  
โดยประชาสัมพันธ ์
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช. และระบบ
อินทราเน็ต เพื่อให้
หนว่ยงานภายใน 
ทั้งในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาคได้รับทราบ 
ในช่วงเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๓ 

๓. การเผยแพร่และสร้างการ
รับรู้ถึงมาตรการภายใน           
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ช.และ 
การปฏิบัตติามมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

เพื่อสร้างการรับรู้ถึงมาตรการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการป้องกัน 
การทุจริต ในแตล่ะด้านดังนี ้
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
การทุจริต 
- มาตรการในการป้องกันการรับสนิบน 
- มาตรการป้องกันการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
รับรู้ถึงมาตรการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช.   
ในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละดา้น ตลอดจนน า
แนวทางตามมาตรการไป
ปฏิบัติเพื่อสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 

- ส านักประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
- ส านักสื่อสารองค์กร 

ด าเนินการแล้ว 
โดยประชาสัมพันธ ์
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช. และระบบ
อินทราเน็ต เพื่อให้
หน่วยงานภายในท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ได้รับทราบ ในช่วงเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
 
 

/ปัญหาและ... 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 ๑. การด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ยังขาดการประชาสัมพันธ์
ให้เป็นที่รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. และสาธารณชน ตลอดจนการขาดการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนอย่างสม่ าเสมอ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ภายในหน่วยงานของส านักงาน ป.ป.ช. จึงท าให้ขาดหน่วยงานผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 ๒. ส าหรับข้อเสนอแนะในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่าย เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเกิดความตระหนักของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป .ช. 
ตลอดจนการเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่ดีต่อสาธารณชน และควรมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานอยู่สม่ าเสมอ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด า เนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถติดตามและเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการดังกล่าว 
 ๓. เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภายในส านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม รวมถึงส ามารถ
ขับเคลื่อนงานได้อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรจัดตั้งกลุ่มงานหรือส่วนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภายในส านักงาน ป.ป.ช. ขึ้น โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ
เช่นเดียวกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการในระดับกระทรวง รวมทั้งมอบหมายให้มีผู้บริหารเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นหัว หน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ส านักงาน ป.ป.ช.ต่อไป 

 
 
 
 

*************************************************************************
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