
คู่มือการใช้งานระบบ Profile (สําหรับผู้ตรวจสอบผลงาน (สบท.)) 

1. เข้าระบบ Profile ผ่านหน้าเว็บไซต์อินทราเน็ตสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่แบนเนอร์ "ระบบ Profile" 

 

2. เข้าสู่ระบบ (Login) ด้วย Username และ Password เดียวกับระบบ Web Portal 

 



3. ระบบจะเข้าสู่หน้าจอหลัก ซึ่งจะแสดงเมนูตามสิทธิที่ได้รับ กรณีสทิธิของเจ้าหน้าที่ สบท. จะพบเมนูทั้งหมด 
ประกอบด้วย  
 - ตําแหน่งรองเลขาธิการฯ  

 

 - ตําแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการฯ  

 
 
 
 
 



 - ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก 

 
 - ตําแหน่งเช่ียวชาญ 

 

 โดยในหน้าหลักของแต่ละตําแหน่งจะแสดงข้อมูลรายช่ือ ตําแหน่ง และสังกัดของผู้ที่มคีุณสมบัติ 
เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางบริหารหรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า โดยเรียงลําดับ
ตามอาวุโส 



๔. คลิกที่รายช่ือผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลสว่นตัวและข้อมูลรับราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

5. กรณีทีผู่้บรหิาร/เจ้าหน้าที่ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน ได้ส่งผลงานผ่านระบบมายัง สบท. แล้ว ระบบ
จะแสดงปุ่ม "คลิกเพ่ือชมผลงาน" เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สบท. สามารถตรวจสอบรายละเอียดของผลงานได้ 



 

6. ในหน้ารายละเอียดผลงาน จะแสดงข้อมูลช่ือเจ้าของผลงาน รายละเอียดผลงาน และเอกสารประกอบ  
ดังภาพ 

 

 



กรณีที่เจ้าหน้าที่ สบท. ได้ทําการตรวจสอบผลงานเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกที่ปุ่ม "รับผลงาน"  

 

ระบบจะขึ้นข้อความยืนยันการรับผลงาน ใหก้ด "ตกลง" เพ่ือกลับหน้ารายละเอียดผลงาน 

 

7. สถานะการส่งและรับผลงานในระบบ ประกอบด้วย 

 - ยังไม่ส่งผลงาน ระบบจะไม่แสดงสัญลักษณ์ใดๆ ต่อท้ายรายช่ือผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่รายน้ัน 

 

 - ส่งผลงานแล้ว แต่ สบท. ยังไม่ได้กดรับผลงาน ระบบจะแสดงสัญลักษณ์  ต่อท้ายรายช่ือ
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่รายน้ัน 

 

 - ส่งผลงานแล้ว และ สบท. กดรับผลงานเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงแถบ "รับผลงานโดย" ต่อท้าย
รายช่ือผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่รายน้ัน 

 

 



8. รายงานในระบบ ประกอบด้วย 

 

 - รายงานการเรียงลําดับตามอาวุโสของแต่ละตําแหน่ง 

 

 - รายงานสรุปผลงานที่นําเสนอของผู้ที่มีคณุสมบัติเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางบริหารหรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าของแต่ละตําแหน่ง 

 

 


