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เรื่อง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Disruption) 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความหมายและความส าคัญของ Digital Disruption 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ เวลา 3 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้  

สามารถอธิบายความหมาย สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ Digital Disruption ระบุ
ความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ และระบุความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในทุกมิต ิและมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  

 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การอธิบายความหมายการใช้ค าตามศัพท์บัญญัติของส านักงานราชบัณฑิตยสภา  โดยคณะกรรมการจัดท า

พจนานุกรมศัพท์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ได้ก าหนด/บัญญัติ ค าว่า 
Digital Disruption คือ การเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล  กล่าวคือ การเปลี่ยนรูปแบบการท างานให้ใช้คอมพิวเตอร์
ในลักษณะที่ก้าวหน้าขึ้น จนอาจถึงขั้นไม่ต้องใช้แรงงานคน  มักเป็นการเปลี่ยนอย่างทันทีทันใดจนท าให้รูปแบบ
การท างานแบบเดิมต้องยุติลง เช่น การใช้หุ่นยนต์ท างานซ้ าซากแทนแรงงานคน  การถ่ายภาพที่ใช้ฟิล์มมาเป็นการ
ใช้กล้องดิจิทัลซึ่งบันทึกภาพเป็นข้อมูลทันที  การท าให้อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความสามารถในการตัดสินใจเองโดยใช้
หลักการปัญญาประดิษฐ์  โดยในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษานี้ จะใช้ค าว่า “Digital Disruption” ตลอดทั้งเล่มหลักสูตร 
เพ่ือที่จะสื่อความหมายได้โดยตรงในยุคดิจิทัลเพ่ือการรับรู้ 

3.1 ภาพรวมของ  Digital Disruption 
- ความหมายของการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 
- รูปแบบของ Digital Disruption 
- ตัวอย่างการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 
 

ความหมายและ 
ความส าคัญของ 

Digital  
Disruption 

ภาพรวมของ Digital Disruption 
- ความหมาย 
- รูปแบบ 
- ตัวอย่าง Digital Disruption 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พรบ.ขอ้มูลข่าวสารฯ 
- พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ 
- พรบ.ขอ้มูลส่วนบุคคล 
- พรบ.ความมั่นคงทางไซเบอร ์
 

 

- ความหมายของข้อมูล 
ประเภทของข้อมูล (private/public) 
- ลักษณะเฉพาะของข้อมูล 
ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูล 

STRONG Model 
N – ความรู้ มีความรูเ้ท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 

▪ บทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้อง 
(ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คุม) Digital asset 
(Cryptocurrency/Telecom) 



 
 

3.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พรบ.ว่าด้วยความผิดต่อคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
- พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พรบ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
3.3 ความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ 
- ความหมายของข้อมูล 
- ประเภทของข้อมูล (private/public) 
- ลักษณะเฉพาะของข้อมูล 
- ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูล 
3.4 บทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้อง (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คุม)Digital asset (Cryptocurrency/Telecom) 
3.5 มีความรู้ เท่าทันต่อการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
4.1 อธิบายความหมาย สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ Digital Disruption 
4.2 ระบุความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ 
4.3 ระบุความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

5.1 วิทยากรบรรยายให้ความรู้ความหมาย สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ Digital 
Disruption โดยใช้สื่อประกอบการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (60 นาที) 

5.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูลส่วน
บุคคล และข้อมูลสาธารณะ โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (20 นาที) 

5.3 วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอกรณีศึกษา 
เกี่ยวกับมีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ ในสถานการณ์ Digital Disruption (60 นาที) 

5.4 วิทยากรอธิบายเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption (20 นาที) 

5.5 วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้หรือสาระส าคัญเกี่ยวกับความหมายและ
ความส าคัญของ Digital Disruption (20 นาที) 

 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 6.1 สื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบออนไลน์ 
 6.2 สื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบออฟไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
7.1 อธิบายความหมาย สาเหตุ 
รูปแบบ ลักษณะ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ Digital 
Disruption 

การบันทึกผลการเรียนรู ้ แบบบันทึกผลการ
เรียนรู ้

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

7.2 ระบุความส าคญัและ
ประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูล
ส่วนบุคคล และข้อมลูสาธารณะ 

การตอบค าถามในช้ันเรียน - แบบบันทึกผลตอบ
ค าถามในช้ันเรียน 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการตอบ
ค าถาม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

7.3 ระบุความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในทุกมิต ิ

การตอบค าถามในช้ันเรียน - แบบบันทึกผลตอบ
ค าถามในช้ันเรียน 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการตอบ
ค าถาม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................. .................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

 



 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  โอกาสและภัยทีเ่กิดจาก Digital Disruption 

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ เวลา 4 ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้  

สามารถอธิบายโอกาสที่เกิดจาก Digital Disruption และภัยที่เกดิจาก Digital Disruption เพื่อมุ่งสร้างความโปร่งใส 
การเปิดเผยข้อมลู ความรับผดิชอบ ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการแสวงหาโอกาสอันมิชอบ มีความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต โดยรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้น เพื่อมุ่งแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
     3.1 ภาพรวมโอกาสและภัยของ Digital 
                 - โอกาสที่เกิดจาก Digital Disruption 
                    - ภัย Digital Disruption 
                 - ตัวอย่างโอกาสและภัย Digital Disruption 
 

โอกาสและภัยท่ีเกิดจาก  
Digital Disruption 

STRONG Model 
T – มุ่งสร้างความโปร่งใส การเปดิเผยข้อมูล ความรับผดิชอบ 
O – มุ่งข้างหน้า เพ่ือแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา 
N – ความรู้ มีความรู้  เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 
R – ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการแสวงหาโอกาสอันมิชอบ 
 

▪ บทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้อง  
  (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผูคุ้ม) Digital asset  
  (Cryptocurrency/Telecom) 

ภาพรวมโอกาสและภัยของ Digital Disruption 
- โอกาสที่เกิดจาก Digital Disruption 
- รูปแบบ mujgdbf0kd Digital Disruption 
- ตัวอย่างโอกาสและภัย Digital Disruption  
 

 

การใช้ประโยชน์และการแกป้ัญหา 
- การใช้ประโยชน์จากโอกาส Digital Disruption 
- การแก้ไขปัญหาจากภัย Digital Disruption 
- ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูลจาก Digital Disruption 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
- พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ 
- พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล 
- พรบ.ความมั่นคงทางไซเบอร ์
 



 
 
 
 
     3.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                  - พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
                   - พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ 
                   - พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล 
                   - พรบ.ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
      3.3 การใช้ประโยชน์และการแก้ปัญหา 

      - การใช้ประโยชน์จากโอกาส Digital Disruption 
      - การแก้ไขปัญหาจากภัย Digital Disruption 
      - ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูลจาก Digital Disruption 

      3.4 บทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้อง (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คุม) Digital asset (Cryptocurrency/Telecom) 
      3.5 STRONG Model 

      - มุ่งสร้างความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล ความรับผิดชอบ 
      - มุ่งข้างหน้า เพ่ือแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา 
      - ความรู้ มีความรู้  เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
      -  ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการแสวงหาโอกาสอันมิชอบ 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
4.1 อธิบายโอกาสที่เกิดจาก Digital Disruption 
4.2 อธิบายภัยที่เกิดจาก Digital Disruption 
 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
5.1 วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโอกาสและภัยเกิดจาก Digital Disruption (60 นาที) 
5.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสที่และภัยเกิดจาก Digital Disruption เพ่ือ

เตรียมการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (30 นาที) 
5.3 วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับโอกาสและภัยที่เกิดจาก 

Digital Disruption (60 นาที) 
5.4 วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับโอกาสและภัยที่เกิดจาก 

Digital Disruption (60 นาที) 
5.5 วิทยากรอธิบายการสร้างความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล ความรับผิดชอบ ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการ

แสวงหาโอกาสอันมิชอบ  
5.6 ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปสาระส าคัญเก่ียวกับความรู้เกี่ยวกับโอกาสและภัยเกิดจาก Digital 

Disruption  การป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน (30 นาที) 
 

6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 6.1 สื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบออนไลน์ 
 6.2 สื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบออฟไลน์ 
 
 



 
 
 
 
7.  การวัดและประเมินผล  
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 
7.1 อธิบายโอกาสเชิงบวกของ
การใช้เทคโนโลยีในการต่อต้าน
ทุจริต กรณีศึกษาโอกาสเชิง
บวกของการใช้เทคโนโลยีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

7.2 อธิบายโอกาสทางลบของ
การใช้เทคโนโลยีในการทุจรติ 
กรณีศึกษาภัยของเทคโนโลยีใน
การทุจริต 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
........................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ..................................................... 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ 3  โอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวสิาหกิจ  เวลา ๙ ชั่วโมง   
 
1. ผลการเรียนรู้  
 การปรับตัวเพ่ือรองรับ Digital Disruption ในอนาคตเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 
      
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
 1. เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการตรวจสอบในเชิง Digital ให้มากที่สุดในทุกระดับช่วงวัย  โดยการ
พัฒนาบุคลากรให้รู้เท่าทัน เทคโนโลยี เพื่อลดความเสี่ยง Asymmetic Information  
 2. STRONG Model  ให้มีส่วนร่วมในโรงเรียน โดยโรงเรียนลงทุนในระบบ IT เพ่ือรองรับในการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีของผู้เรียน 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. เพ่ือให้มกีารปรับตัวเพ่ือรองรับ Digital Disruption เพ่ือลดโอกาสในการทุจริตในอนาคต 
 2. เพ่ือให้สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. การสร้าง Disruptive Innovation ทางการจัดการเรียนรู้ (๑๒๐ นาที) 
 2. ลักษณะนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Disruptive Innovation  (๖0 นาที) 
 3. ผู้เรียนสืบค้นส ารวจสถานการณ์การ Digital Disruptionน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
แล้วน าเสนอเพ่ือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (๑๒0 นาที) 
 4. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส การกระท าความผิดเกี่ยวกับ  Digital 
Disruption แล้วน าเสนอเพ่ือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (๑๒0 นาที) 
 5. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้ร่วมกัน (๑๒0 นาที)  

โอกาสในการลดทุจริต
ในสถานการณ์ Digital 

Disruption 

ลงทุนในระบบ IT เพื่อ
รองรับในการเรียนรูด้้าน 

เทคโนโลย ี

พัฒนาบุคลากรใหรู้้เท่าทัน 
เทคโนโลยี เพื่อลดความ

เสี่ยง Asymmetic 
Information 

เสรมิกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
การตรวจสอบในเชิง Digital 
ให้มากท่ีสุดในทุกระดับช่วงวัย 

STRONG Model 
โปร่งใส (Transparent : T) 



 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสาร 
 2. ภาพยนต์สั้นหรือคลิปวีดิโอ(ท้ังออนไลน์และออฟไลน์)\ 
 3. สถานการณ์ปัญหา 

3. อินโฟกราฟฟิก 
 

7.  การวัดและประเมินผล  
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 

1. เพื่ อ ให้ มี ก ารปรับตั ว เพื่ อ
รองรับ Digital Disruption เพื่อ
ลดโอกาสในการทุจริตในอนาคต 
 

1 การทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 การสังเกตจากการ
ปฏิบัติงานกลุม่ 

1 แบบทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงานกลุม่ 
การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

70% 

2. เพื่อให้สามารถร่วมตรวจสอบ
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
สถานการณ์ Digital Disruption   
 
 

1 การทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 การสังเกตจากการ
ปฏิบัติงานกลุม่ 

1 แบบทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงานกลุม่ 

การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

70% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
....................................................................................................................................................................... .......... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................. ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 สิ่งที่เป็นจุดแข็งของการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............. 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
..................................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1) 

 
ค าชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ช่ือ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Digital 

Disruption 
 (คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลด

การทุจริต Digital 
Disruption 

 
(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ 
การสร้าง 

Disruptive 
Innovation 

ทางการจัดการ
เรียนรู้ (คะแนนเตม็ 

5) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน 
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง แต่ขาดการเชื่อมโยง 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน  
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินถูกต้อง และขาดการเชื่อมโยง  
 
  
  
  
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินวิเคราะห์โอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2) 

 
ค าชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ช่ือ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 คะแนน) 

สามารถร่วม
ตรวจสอบและแกไ้ข

การทุจริตใน
สถานการณ์ Digital 

Disruption  
(คะแนนเต็ม 5) 

เชื่อมโยงข้อมูล 
ข้อเท็จจริงของใน
การใช้เทคโนโลย ี

Digital Disruption   
(คะแนนเต็ม 5) 

พฤติกรรมที่
แสดงออกถึง 
การทุจริตใน

สถานการณ์ Digital 
Disruption   

(คะแนนเต็ม 5) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน  
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน แต่ใช้ข้อมูลสนับสนุนไม่เพียงพอ 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลสนับสนุน 
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน 
 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที่  4 นวัตกรรมการต่อต้านทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวสิาหกิจ  เวลา 3 ชั่วโมง   
 
1. ผลการเรียนรู้  
 แนวคิดการสร้างนวัตกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ือรองรับ Digital Disruption ในอนาคต
เพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 
      
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
 1. เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้วิเคราะห์ และสามารถอธิบายนวัตกรรมต่อต้านทุจริต ในสถานการณ์ Digital 
Disruption 

2. เกิดแนวคิดการสร้างนวัตกรรมในสถานการณ์ Digital Disruption 
- นวัตกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
- นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต 

 3. STRONG Model 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์  และอธิบายนวัตกรรมการป้องกันและต่อต้านทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disruption 

2. เพ่ือให้ได้แนวคิดการสร้างนวัตกรรมในสถานการณ์ Digital Disruption 
- นวัตกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
- นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต 

STRONG Model 
T – มุ่งสร้างความโปร่งใส การเปดิเผยข้อมูล  ความรับผดิชอบ 
R – ตื่นรู้ ต่อพิษภัยของการแสวงหาโอกาสอันมิชอบ 
O – มุ่งข้างหน้า เพ่ือแก้ไข ป้องกัน หรือพัฒนา 
N – ความรู้ มีความรูเ้ท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 

นวัตกรรมการ 
ต่อต้านทุจริต  

ในสถานการณ์ Digital 
Disruption 

แนวคิดการสร้างนวัตกรรม 
-นวัตกรรมส่งเสรมิการป้องกัน
การทุจริต 
-นวัตกรรมต่อต้านการทุจรติ  

เสรมิกิจกรรมการเรียนรู้ใหว้ิเคราะห์ 
สามารถอธิบายนวัตกรรมต่อต้านทุจริต 
ในสถานการณ์ Digital Disruption 



 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. ผู้เรียนวิเคราะห์นวัตกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในสถานการร์ Digital Disruption เพ่ือให้
เกิดแนวคิดน าข้อมูลมาอธิบายตัวอย่างฯ แล้วน าเสนอเพ่ือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (90 นาที) 
 2. ผู้ เรียนร่วมกันอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
สถานการณ์ Digital Disruption แล้วน าเสนอเพ่ือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (60 นาที) 
 3. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้ร่วมกัน (30 นาที)  
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสาร 
 2. ภาพยนตร์สั้นหรือคลิปวีดิโอ (ท้ังออนไลน์และออฟไลน์) 
 3. สถานการณ์ปัญหา 

3. อินโฟกราฟฟิก 
 

7.  การวัดและประเมินผล  
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 

1. เพื่อให้มีวิเคราะห์  อธิบาย
นวัตกรรมต่อต้านทุจริตใน
สถานการณ์ Digital 
Disruption 
 

1 การทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 การสังเกตจากการ
ปฏิบัติงานกลุม่ 

1 แบบทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงานกลุม่ 
การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

70% 

2. เพื่อให้ได้แนวคดิการสร้าง
นวัตกรรมในสถานการณ์ 
Digital Disruption 
- นวัตกรรมส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 
- นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต 

1 การทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 การสังเกตจากการ
ปฏิบัติงานกลุม่ 

1 แบบทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงานกลุม่ 

การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

70% 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................. ................................................ 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
.................................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ............................................................................ 
 8.3 สิ่งที่เป็นจุดแข็งของการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............. 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
..................................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 



 
 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1) 

 
ค าชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 
คะแนน) 

ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 

Digital 
Disruption 

 (คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การลดการ

ทุจริต Digital 
Disruption 

 
(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความ
เข้าใจ 

การสร้าง 
Disruptive 
Innovation 

ทางการจัดการ
เรียนรู้ (คะแนน

เต็ม 5) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน 
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง แต่ขาดการเชื่อมโยง 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน  
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินถูกต้อง และขาดการเชื่อมโยง  
 
  
  
  
 
 



 
 

แบบประเมินวิเคราะห์โอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption   
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2) 

 
ค าชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 
คะแนน) 

สามารถร่วม
ตรวจสอบและ

แก้ไขการทุจริตใน
สถานการณ์ 

Digital 
Disruption  

(คะแนนเต็ม 5) 

เชื่อมโยงข้อมูล 
ข้อเท็จจริงของใน
การใช้เทคโนโลยี 

Digital 
Disruption   

(คะแนนเต็ม 5) 

พฤติกรรมที่
แสดงออกถึง 
การทุจริตใน
สถานการณ์ 

Digital 
Disruption   

(คะแนนเต็ม 5) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน  
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน แต่ใช้ข้อมูลสนับสนุนไม่เพียงพอ 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลสนับสนุน 
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน 
 
 



 

 
 

 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ธรณวีิทยาน่ารู ้
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ  เวลา 1 ชั่วโมง    

 
1. ผลการเรียนรู้  

มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี มีทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สามารถวิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณีในพื้นที่ใกล้ตัวได้ 

      
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
  
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

3.1 ธรณีวิทยาทั่วไป และก าเนิดทรัพยากรธรณี (หิน/ดิน/แร่/ธาตุหายาก/พลังงาน/ซากดึกด าบรรพ์) 
ธรณีวิทยาและก าเนิดทรัพยากรธรณี ประกอบไปด้วยเนื้อหาเช่น ส่วนประกอบของเปลือกโลกและอายุ

ทางธรณีวิทยา วัฏจักรของหิน ลักษณะเนื้อของหิน การเรียงล าดับและโครงสร้างของหิน เป็นต้น 
3.2 แผนที่ธรณีวิทยาและศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณี 
แผนที่ธรณีวิทยาและศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณีตามการจ าแนกของกรมทรัพยากรธรณี ตาม

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
3.3 แหล่งทรัพยากรธรณี และศักยภาพแหล่งหิน/แร่ 
ไทยเป็นแหล่งผลิตแร่ที่ส าคัญประมาณ 40 ชนิด ปริมาณการผลิตแร่อยู่ที่ประมาณ 120 ล้านตันในปี 

2560 โดยเหมืองแร่ไทยที่เปิดท าเหมืองปัจจุบันจ านวน 585 เหมือง   

ธรณีวิทยาน่ารู้ 

แผนที่สารสนเทศทรัพยากร ธรณี (GIS) : เหมือง
แร่ในอดีต, เหมืองแร่ในปัจจุบันและการพัฒนาใน
อนาคต 

ธรณีวิทยาทั่วไป และก าเนิดทรัพยากรธรณ ี

แผนที่ธรณีวิทยา และ 
ศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณ ี

แหล่งทรัพยากรธรณี และ ศักยภาพแหล่งหิน/แร ่

STRONG Model 
ตื่นรู้ (Realize : R)    
ความรู้ (Knowledge : N)   
 
 

ธรณีพิบัตภิัยกับชีวิตประจ ำวัน 



 
 

3.4 แผนที่สารสนเทศทรัพยากรธรณี (GIS) : เหมืองแร่ในอดีต,เหมืองแร่ในปัจจุบันและการพัฒนาใน
อนาคต 

GIS ในฐานะที่เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการจัดการและบริหารการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อมูลด้านพื้นที่    

3.5 ธรณีพิบัติภัยกับชีวิตประจ าวัน 
ธรณีพิบัติภัยกับชีวิตประจ าวัน : กรณีศึกษาดินสไลด์/ดินถล่ม กรณีศึกษาหลุมยุบ 
3.6 STRONG Model 
ตื่นรู้ (Realize : R)  
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตด้านทรัพยากรธรณี 
ความรู้ (Knowledge : N)  
มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตด้านทรัพยากรธรณีที่เกิดขึ้น ตระหนักถึงผลกระทบต่อบุคคลและ

ส่วนรวม 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

4.1 มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี  
4.2 มีทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.3 สามารถวิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณีในพ้ืนที่ใกล้ตัวได้ 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

5.1 วิทยากรบรรยายสร้างความตระหนักเก่ียวกับธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี โดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ 
และอินโฟกราฟิกประกอบการบรรยาย (30 นาที) 
 5.2 ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร
ธรณีในท้องถิ่นของตนเอง (30 นาที) 
 5.3 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานแหล่งทรัพยากรธรณีในพ้ืนที่แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ใน
ประเด็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรณีอย่างรู้คุณค่า (120 นาที) 

5.4 ผู้เข้ารับการอบรมสืบค้นทรัพยากรธรณี (หิน/ดิน/แร่/ธาตุหายาก/พลังงาน/ซากดึกด าบรรพ์) ใน
ประเทศไทยตามประเด็นที่ก าลังเป็นที่สนใจของสังคม น ามาวิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณี (หิน/ดิน/แร่/ธาตุหา
ยาก/พลังงาน/ซากดึกด าบรรพ์) จากข้อมูลที่สืบค้นมาได้ แล้วน าเสนอผลงานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรณีในท้องถิ่นของตนเองและสภาพทรัพยากรธรณี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (120 นาที) 

5.5 สรุปสาระส าคัญเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรณีในท้องถิ่นของตนเอง และสภาพ
ทรัพยากรธรณี (หิน/ดิน/แร่/ธาตุหายาก/พลังงาน/ซากดึกด าบรรพ์) (60 นาที) 

 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

6.1 เอกสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
6.2 คลิปวีดีโอเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
6.3 อินโฟกราฟิกเก่ียวกับทรัพยากรธรณี 
6.4 เว็บไซต์พิพิธภัณฑ์ทางธรณีวิทยา  
6.5 แหล่งทรัพยากรธรณีในพ้ืนที่ 
 
 



 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
7.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยา 
ทรัพยากรธรณี  

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 
(เกณฑ์คะแนน) 

7.2 มีทักษะในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงานกลุ่มหรือ
การอภิปราย 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงานกลุ่ม
หรือการอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 
(เกณฑ์คะแนน) 

7.3 สามารถวิเคราะหส์ภาพ
ทรัพยากรธรณีในพื้นที่ใกล้ตัวได ้

การประเมินตนเอง แบบประเมินตนเอง ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 
(เกณฑ์คะแนน) 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................. .................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
.............................................................. ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 คุณคา่ของทรัพยากรธรณี กับโอกาสในการพัฒนาประเทศ  
และการฟ้ืนฟูเก่ียวกับทรัพยากรธรณ ี

กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ เวลา 2 ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรียนรู้  
สามารถอธิบายคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนร่วม

ในการฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรณี 
      
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก   
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

3.1 ทรัพยากรธรณี การส ารวจ และการใช้ประโยชน์ 
การขออนุญาตส ารวจแร่ แผนงานและวิธีการส ารวจแร่ การลงมือส ารวจและการรายงานผลการส ารวจ 
3.2 ทรัพยากรธรณีกับการพัฒนาประเทศ  
 การพัฒนาประเทศจากจากแหล่งทรัพยากรธรณีในประเทศ ได้แก่ แหล่งทรัพยากรปิโตรเลียม และ 

เหมืองแร่ในประเทศไทย 
 

คุณค่าของทรัพยากรธรณี  
กับโอกาสในการพัฒนาประเทศ  

และการฟ้ืนฟูเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรณี 

ทรัพยากรธรณี การส ารวจ และการใช้
ประโยชน ์
 

ทรัพยากรธรณีกับการพัฒนาประเทศ  
 

ความส าคญัของทรัพยากรธรณีตอ่ประเทศ
ด้านต่าง ๆ ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
สิ่งแวดล้อม การเมือง 
 

การมีส่วนร่วมอนุรักษ์ และการฟืน้ฟู
เกี่ยวกับทรัพยากรธรณ ี
 

กรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรธรณี 
(หินอ่อน/หินแกรนิต/อัญมณี) 
 

STRONG Model 
ตื่นรู้ (Realize : R)   
พอเพียง (Sufficient : S)     
ความรู้ (Knowledge : N)   
 

 



 
 

3.3 ความส าคัญของทรัพยากรธรณี ต่อประเทศด้านต่าง ๆ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
การเมือง 

การตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรณีจากสถานการณ์อุตสาหกรรมเหมืองแร่ของไทยปี 2563 
และแนวโน้มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ไทยในระยะต่อไป 

3.4 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
กรณีศึกษาการใช้ทรัพยากรธรณีที่เป็นการละเมิดหรือผิดกฎหมาย และแนวทางการอนุรักษ์ทางธรณีวิทยา

ของกรมทรัพยากรธรณี   
3.5 กรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรธรณี (หินอ่อน/หินแกรนิต/อัญมณี) 
แนวคิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) 
3.6 STRONG Model 
ตื่นรู้ (Realize : R)  
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตด้านทรัพยากรธรณี 
พอเพียง (Sufficient : S)   
ปรับวิธีคิดท่ีแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง เช่น ทรัพยากรธรณีท่ีเป็นพื้นที่

สาธารณะ ทรัพยากรธรณีท่ีเป็นพื้นที่ส่วนตัว 
ความรู้ (Knowledge : N)  
มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตด้านทรัพยากรธรณีที่เกิดขึ้น ตระหนักถึงผลกระทบต่อบุคคลและ

ส่วนรวม 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

4.1 อธิบายคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี 
4.2 สร้างความตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรณี 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

5.1 วิทยากรอธิบายคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี โดยใช้สื่ออินโฟกราฟิกและวดิีทัศน์ (60 นาที) 
5.2 ผู้เข้ารับการอบรมสืบค้นกรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตด้านทรัพยากรธรณี โดยใช้เว็บไซต์ เช่น 

เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี เว็บไซต์กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เป็นต้น วิเคราะห์และอภิปราย
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ผลกระทบและแนวทางการแก้ไข (60 นาที) 

5.3 ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตด้านทรัพยากรธรณี โดยใช้ 
PowerPoint หรือโปรแกรมน าเสนอรูปแบบอ่ืน (60 นาที) 

5.4 ผู้เข้ารับการอบรมสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรณี 
โดยใช้สื่อวิดีทัศน์ (60 นาที)  
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

6.1 เอกสารความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
6.2 วิดีทัศน์เกี่ยวกับแหล่งธรณีและแหล่งแร่ทองค าในประเทศไทย 
6.3 Infographic   
6.4 Motion Graphic   
6.5 Application 
6.6 เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี และกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 



 
 
7. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
7.1 อธิบายคณุค่าและความมี
จ ากัดของทรัพยากรธรณ ี

การสังเกตพฤติกรรม
การน าเสนอผลงาน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
น าเสนอผลงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

7.2 เกดิความตระหนักถึง
ความส าคญั และมีส่วนร่วมใน
การฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรณ ี

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินการสร้าง

ความตระหนัก… 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................ 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
........................................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................... ........................................................ 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณ ี

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ เวลา 4 ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้  

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณี สามารถวิเคราะห์รูปแบบ วิธีการและรู้เท่าทันการ
ทุจริตทางทรัพยากรธรณี 

 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

3.1 กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรณี 
กฎหมายภายใต้การดูแลของกรมทรัพยากรธรณี  กฎหมายภายใต้การดูแลของหน่วยงานภายในกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   
3.2 รูปแบบการทุจริต และกรณีศึกษาการทุจริต (การท าเหมืองนอกเขตพื้นที่อนุญาต/ การ

ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม EHIA/ การพัฒนาทรัพยากรธรณีนอกเขตพื้นที่อนุญาต) 
การให้สัมปทานส ารวจและท าเหมืองแร่ถ่านหินลิกไนต์ในภาคเหนือ และกรณีศึกษาการใช้ทรัพยากรธรณี 

ที่เป็นการละเมิดหรือผิดกฎหมาย 
3.3 STRONG Model 
โปร่งใส (Transparent : T) - บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนต้องปฏิบัติงานบนฐานของความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึงต้องมีและปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้การดูแลของกรมทรัพยากรธรณี กฎหมาย
ภายใต้การดูแลของหน่วยงานภายในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

ความเสี่ยงในการทุจริต 
เกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 

กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรพัยากรธรณ ี

รูปแบบการทุจริต และกรณีศึกษาการทุจริต  
(การท าเหมืองนอกเขตพื้นท่ีอนุญาต/ การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม EHIA/ การพัฒนา
ทรัพยากรธรณีนอกเขตพื้นท่ีอนุญาต) 

STRONG Model 
โปร่งใส (Transparent : T)   

 



 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณี 
4.2 สามารถวิเคราะห์รูปแบบ วิธีการและรู้เท่าทันการทุจริตทางทรัพยากรธรณี 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

5.1 วิทยากรบรรยายและสัมมนาเรื่องกฎหมายทรัพยากรธรณีที่ควรทราบ โดยใช้ PowerPoint/ 
Infographic/ Motion Graphic (60 นาที) 

5.2 ผู้เข้ารับการอบรมสืบค้นกรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการละเมิดกฎหมายทรัพยากรธรณี วิเคราะห์และ
อภิปรายเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ และรู้เท่าทันการทุจริตทางทรัพยากรธรณี โดยใช้เว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์กรม
ทรัพยากรธรณี เว็บไซต์กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เว็บไซต์ภาควิชาธรณีวิทยาและธรณีศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย (60 นาที) 

5.3 ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอผลงานเกี่ยวกับกรณีศึกษาปัญหาการละเมิดกฎหมายทรัพยากรธรณี โดย
ใช้ PowerPoint หรือโปรแกรมน าเสนอรูปแบบอ่ืน (60 นาที)  

5.4 ผู้เข้ารับการอบรมสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณีและกรณีศึกษาปัญหาการละเมิด
กฎหมายทรัพยากรธรณี โดยใช้ concept map/ ตาราง/ รูปแบบอื่น (60 นาที) 

  
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  

6.1 เอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณี  
6.2 วีดิทัศน์เกี่ยวกับเเหล่งเรียนรู้ทางธรณีจังหวัดต่าง ๆ 
6.3 Infographic  
6.4 Motion Graphic 
6.5 Application 
6.6 พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยา 
6.7 เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี และกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
6.8 เว็บไซต์ ภาควิชาธรณีวิทยาและธรณีศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
6.9 เว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. 
  

7.  การวัดและประเมินผล  
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 

7.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณ ี

- การทดสอบ 
- การประเมินตนเอง 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินตนเอง 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 
(เกณฑ์คะแนน) 

7.2 วิเคราะห์รูปแบบ วิธีการ
และรูเ้ท่าทันการทุจรติทาง
ทรัพยากรธรณ ี

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติงานกลุ่มหรือ
การอภิปราย 

- การประเมินตนเอง 

- แบบการสังเกต
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานกลุม่หรือ
การอภิปราย 
- แบบประเมินตนเอง 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 
(เกณฑ์คะแนน) 

 
 
 
 
 



 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................ 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
........................................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................... ........................................................ 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ปกปอ้งทรัพยากรทางธรณ ี
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ เวลา 5 ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้  

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปกป้องทรัพยากรธรณี มีทักษะในการสังเกตปรากฏการณ์การทุจริต 
และสามารถเฝ้าระวังพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงในการทุจริต แจ้งเบาะแสการทุจริตต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เกิดเจตคติหวงแหน มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ และเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกป้องทรัพยากรธรณี 
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

3.1 การสร้างจิตส านึกสาธารณะ เพื่อแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
การป้องกันการใช้ทรัพยากรธรณีท่ีไม่เหมาะสม ใช้หลักการป้องกัน 3 ขั้นตอน ได้แก่  
- การป้องกันคุ้มครองทรัพยากรธรณี  

 - การแก้ไขและฟ้ืนฟูทรัพยากร 
 - การอนุรักษ์ทรัพยากร (การใช้อย่างยั่งยืน / การกักเก็บ / การรักษา / การพัฒนา/การสงวน / การแบ่งเขต) 
3.2 การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตทรัพยากรธรณี 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนต่อกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.3 การมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี 

การมีส่วนร่วมของประชาชน และข้ันตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนมีส่วนร่วมอย่างไร 

ปกป้อง
ทรัพยากรทาง

ธรณี 

การสร้างจิตส านึกสาธารณะ เพื่อ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชนส์่วนรวม 

การเฝา้ระวัง แจ้งเบาะแส การ
ทุจริตทรัพยากรธรณ ี

การมีส่วนร่วมในการปกป้อง
ทรัพยากรธรณ ี

กรณีศึกษาการมสี่วนร่วมในการ
ปกป้องทรัพยากรธรณ ีSTRONG Model 

- พอเพียง (Sufficient : S) 
- เอื้ออาทร (Generosity : G) 
- มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 



 
 

3.4 กรณีศึกษาการมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี 
3.5 STRONG Model 

S - ปรับวิธีคิดท่ีแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นอัตโนมัติ เพ่ือ
การมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี 

G - พัฒนาสังคมไทยให้มีน้ าใจ โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ส่งเสริม
การท ากิจกรรมด้านการพิทักษ์ทรัพยากรธรณี ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี  

O - มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงในการทุจริตด้านทรัพยากรธรณี 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
  4.1 มีความเข้าใจ และสามารถเสนอแนะวิธีการปกป้องทรัพยากรธรณีได้ 
 4.2 มีทักษะในการสังเกตปรากฏการณ์การทุจริต สามารถเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตต่อ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ได้ 
 4.3 เกิดเจตคติหวงแหน มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ และเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกป้อง
ทรัพยากรธรณ ีและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

5.1 วิทยากรบรรยายเพื่อสร้างความเข้าใจ ให้ผู้เรียนเกิดเจตคติหวงแหน มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ 
และเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกป้องทรัพยากรธรณี สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ได ้โดยใช้สื่ออินโฟกราฟฟิกหรือวิดีทัศน์ (60 นาที) 

5.2 ผู้เข้ารับการอบรมสืบค้นกรณีศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเฝ้าระวังการทุจริตทรัพยากรธรณี และแนะน า
วิธีการ หรือช่องทางที่ถูกต้องเหมาะสมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต โดยใช้เว็บไซต์ (60 นาท)ี 

5.3 ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเฝ้าระวังการทุจริตทรัพยากรธรณี โดย
ใช้เว็บไซต์ สื่อวิดีทัศน์ หรือสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น (60 นาที) 

5.4 ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี โดยใช้เว็บไซต์ สื่อวิดีทัศน์ หรือสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น (60 นาที) 

5.5 ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอผลงานเกี่ยวกับวิธีการเฝ้าระวังการทุจริตทรัพยากรธรณี โดยใช้ 
PowerPoint หรือโปรแกรมน าเสนอรูปแบบอ่ืน (60 นาท)ี  

5.6 ผู้เข้ารับการอบรมสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับวิธีการเฝ้าระวังการทุจริตทรัพยากรธรณี โดยใช้ concept 
map หรือรูปแบบอ่ืน (60 นาที) 

 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 6.1  เอกสารความรู้เกี่ยวกับวิธีการปกป้องทรัพยากรธรณี 

6.2 สื่อออนไลน์เกี่ยวกับกรณีศึกษาเหมืองทองค า  
6.3  แอปพลิเคชั่น 
6.4  อินโฟกราฟฟิก 
6.5 โมชั่นกราฟฟิก 
 
 
 



 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
7.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจ และ
สามารถเสนอแนะวิธีการปกป้อง
ทรัพยากรธรณ ี

การตอบค าถามในช้ัน
เรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การตอบค าถาม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

7.2 ทักษะในการสังเกต
ปรากฏการณก์ารทุจรติ และ
สามารถเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตต่อหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีได ้

การตอบค าถามในช้ัน
เรียน 

- แบบบันทึกผลตอบ
ค าถามในช้ันเรียน 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการตอบ
ค าถาม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

7.3 เกดิเจตคติหวงแหน มี
ความรูส้ึกถึงการเป็นเจา้ของ และ
เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกปอ้ง
ทรัพยากรธรณี และสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

การบันทึกผลการ
เรียนรู ้

แบบบันทึกผลการ
เรียนรู ้

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................. ............................... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
..................................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ........................................................... 
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................ ..................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

 



 

 
 

 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง  การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ น ้าและน ้าบาดาล   

หน่วยการเรียนรู้ 1 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐั และรฐัวิสาหกิจ เวลา 3 ชั่วโมง 

 
 
1. ผลการเรียนรู้  
  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริง พร้อมทั งให้มีทักษะในการสื่อสารเพ่ือชี ประเด็น และน้ามา
อภิปรายเพ่ือวิเคราะห์การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกี่ยวกับการใช้ ทรัพยากรน ้า
และน ้าบาดาล 
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  

3.1 น ้าผิวดิน  
    - วัฏจักรของน ้า  
    น ้าที่อยู่ในบรรยากาศหรืออยู่สูงกว่าระดับผิวดินขึ นไป เช่น ไอ หมอก เมฆ เหล่านี บางส่วนตกลง
มาสู่พื นโลก และถูกกลับเก็บเป็นน ้าในแม่น ้า ล้าคลอง หนอง บึง ทะเล มหาสมุทรฯ บางส่วนไหลลงสู่แม่น ้าหรือ
ทะเล แต่บางส่วนไหลซึมลงไปใต้ดินและถูกกักเก็บไว้ทั งในดิน กรวด ทรายและในหินเกิดเป็นน ้าใต้ดิน 
    - ประเภทของแหล่งน ้า 

การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 

น ้าผิวดิน  
- วัฏจักรของน ้า  
- ประเภทของแหล่งน ้า 
- คุณค่าและการใช้ ประโยชน์  
- องค์ประกอบ ปริมาณและคณุภาพ 
- ความแตกต่าง ระหว่างภูมิภาค/ภูมิศาสตร ์

 
น ้าบาดาล  
- ก้าเนิดน ้าบาดาล 
 - ประเภทแหล่ง น ้าบาดาล  
- องค์ประกอบ ปริมาณและคณุภาพ 
- ความแตกต่าง ระหว่างภูมิภาค/ ภูมิศาสตร์  
- พระราชบัญญตัิ ทรัพยากรน า้ พ.ศ. 2561  
- กฎหมายเกี่ยวกับ การควบคุมคณุภาพ ทรัพยากรน ้า 
 - กฎหมายเกี่ยวกับ การควบคุมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

STRONG Model 
- S และ G : ความพอเพียงและ 
ความเอื ออาทรต่อกันในการใช้ 
ทรัพยากรน ้า 
- R : ความตื่นรู้ในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ  
- N : ความรู้ในการใช้ทรัพยากรน ้า  
ความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริต และระบบหรือช่องทางใน
การติดต่อสอบถาม ปรึกษา หรือ              
ชี ช่องแจ้งเบาะแส 
 

การขัดกันของ ผลประโยชน์ ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
- นิยาม ความหมายและประเภท  
- กรอบแนวคิดการขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม 



 
 
    แหล่งน ้าประเภทที่ 1 ได้แก่ แหล่งน ้าที่คุณภาพน ้ามีสภาพตามธรรมชาติ โดยปราศจากน ้าทิ ง
จากกิจกรรมทุกประเภทและสามารถเป็นประโยชน์เพื่อ 
     (1) การอุปโภคและบริโภค โดยต้องผ่านการฆา่เชื อโรคตามปกติก่อน 

  (2) การขยายพันธุ์ตามธรรมชาติของสิ่งมีชีวิตระดับพื นฐาน 
  (3) การอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ของแหล่งน ้า 

    แหล่งน ้าประเภทที่ 2 ได้แก่ แหล่งน ้าที่ได้รับน ้าทิ งจากกิจกรรมบางประเภท  
  (1) การอุปโภคและบริโภค โดยต้องผ่านการฆา่เชื อโรคตามปกติก่อน และผ่าน
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน ้าทั่วไปก่อน 
  (2) การอนุรักษ์สัตว์น ้า 
  (3) การประมง 
  (4) การว่ายน ้าและกีฬาทางน ้า 

    แหล่งน ้าประเภทที่ 3 ได้แก่ แหล่งน ้าที่ได้รับน ้าทิ งจากกิจกรรมบางประเภท  
  (1) การอุปโภคและบริโภค โดยต้องผ่านการฆ่าเชื อโรคตามปกติก่อน และผ่าน
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน ้าทั่วไปก่อน 
  (2) การเกษตร 

    แหล่งน ้าประเภทที่ 4 ได้แก่ แหล่งน ้าที่ได้รับน ้าทิ งจากกิจกรรมบางประเภท  
  (1) การอุปโภคและบริโภค โดยต้องผ่านการฆ่าเชื อโรคตามปกติก่อน และผ่าน
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน ้าเป็นพิเศษก่อน 
  (2) การอุตสาหกรรม 

    แหล่งน ้าประเภทที่ 5 ได้แก่ แหล่งน ้าที่ได้รับน ้าทิ งจากกิจกรรมบางประเภท เพื่อการคมนาคม 
    - คุณค่าและการใช้ประโยชน์  
    สามารถน้ามาใช้ในการอุปโภคและบริโภค การขยายพันธุ์ตามธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต
ระดับพื นฐาน การอนุรักษ์สัตว์น ้า การประมง การว่ายน ้าและกีฬาทางน ้า การเกษตร การอุตสาหกรรม  
การคมนาคม 
    - องค์ประกอบปริมาณและคุณภาพ 
    การก้าหนดมาตรฐานดัชนีคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผิวดิน 
    1. คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าประเภทที่ 1 ต้องมีสภาพตามธรรมชาติ และสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
    2. คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าประเภทที่ 2 ต้องมีมาตรฐานตามเอกสารหน้า 10 - 12 
    3. คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าประเภทที่ 3 ต้องมีมาตรฐานตามเอกสารหน้า 10 - 12 
    4. คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าประเภทที่ 4 ต้องมีมาตรฐานตามเอกสารหน้า 10 - 12 
    5. คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าประเภทที่ 5 ต้องมีมาตรฐานต่้ากว่าคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าประเภทที่ 4 
    - ความแตกต่างระหว่างภูมิภาค/ ภูมิศาสตร์ 
    ภูมิศาสตร์ คือ ศาสตร์ทางด้านพื นที่และบริเวณต่างๆ บนพื นผิวโลก เป็นวิชาที่ศึกษา
ปรากฏการณ์ทางกายภาพ และมนุษย์ ที่เกิดขึ น ณ บริเวณที่ท้าการศึกษา รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่บริเวณ
โดยรอบ 
    ภูมิภาค คือ ภาคเป็นพื นที่ดินแดนที่ค่ันส้าหรับลักษณะทั่วไปที่สามารถเป็นทางภูมิศาสตร์
วัฒนธรรมทางการเมืองหรือเศรษฐกิจโดยทั่วไปแล้วภูมิภาคจะมีความหมายเหมือนกันกับพื นท่ีหรือโซน มันถูก
ก้าหนดโดยพื นที่ทางภูมิศาสตร์ที่ครอบคลุมหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งคุณลักษณะ 
 
 



 
 
 3.2 น ้าบาดาล  

- ก้าเนิดน ้าบาดาล  
น ้าบาดาลมีต้นก้าเนิดมาจาก 3 แหล่ง ใหญ่ๆ คือ  
1. น ้าจากบรรยากาศ ได้แก่ ฝน น ้าค้าง ลูกเห็บ และ หิมะ 
2. น ้าบาดาลที่มาจากการเย็นตัวจากหินหลอมเหลวภายใต้ผิวโลกวัตถุหลอมเหลวต่างๆ ที่อยู่

ภายใต้เปลือกโลกประกอบด้วยก๊าซและไอน ้าปริมาณมากมาย 
3. น ้าบาดาลที่เกิดขึ นพร้อมกับการก้าเนิดชั นหินในขณะที่แร่ธาตุต่างๆ เกิดการตกตะกอนและจะ

แข็งตัวกลายเป็นหินในที่สุด น ้าจะถูกขังหรือแทรกตัวตามรูพรุนที่อยู่ในเนื อหิน 
- ประเภทแหล่งน ้าบาดาล  
การจัดกลุ่มชนิดของน ้าบาดาล ตามคุณสมบัติทางเคมี 
กลุ่มแรกเราเรียกว่าแคลเซียมไบคาร์บอร์เนต พวกนี จะอยู่แถวที่สูงหรือริมภูเขา รสชาติจืด แต่

บางทีอาจจะเป็นน ้ากระด้าง 
กลุ่มท่ีสองเราเรียกว่าโซเดียมไบคาร์บอเนต พวกนี  จะอยู่แถวที่ราบลุ่ม รสชาติดี บางครั งอาจจะ

หวานติดลิ นนิดๆ เหมือนน ้าดื่มบางยี่ห้อที่เรารู้จักกันดี 
กลุ่มที่สามเรียกว่าโซเดียมคลอไรด์ พวกนี จะอยู่ติดชายฝั่งทะเลรสชาติกร่อยถึงเค็มไม่นิยมน้ามาดื่ม 
- องค์ประกอบ ปริมาณและคุณภาพ 
ด้านกายภาพจะวัดค่าความขุ่น สี รสและกลิ่น  
ด้านเคมีจะวัดค่า ค่าความเป็นกรดด่างหรือค่าพีเอช (pH) ความกระด้าง (hardness) เหล็ก 

(iron) และแมงกานีส (manganese) คลอไรด์ (chlorides) ฟลูออไรด์ (fluoride) ไนไตรท์และไนเตรท 
(nitrite,nitrate) ตะกั่ว (lead) สารหนู (arsenic) 

- ความแตกต่างระหว่างภูมิภาค/ภูมิศาสตร์ 
    ภูมิศาสตร์ คือ ศาสตร์ทางด้านพื นที่และบริเวณต่างๆ บนพื นผิวโลก เป็นวิชาที่ศึกษา
ปรากฏการณ์ทางกายภาพ และมนุษย์ที่เกิดขึ น ณ บริเวณที่ท้าการศึกษา รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่บริเวณ
โดยรอบ 
    ภูมิภาค คือ ภาคเป็นพื นที่ดินแดนที่คั่นส้าหรับลักษณะทั่วไปที่สามารถเป็นทางภูมิศาสตร์
วัฒนธรรมทางการเมืองหรือเศรษฐกิจโดยทั่วไปแล้วภูมิภาคจะมีความหมายเหมือนกันกับพื นท่ีหรือโซน มันถูก
ก้าหนดโดยพื นที่ทางภูมิศาสตร์ที่ครอบคลุมหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งคุณลักษณะ 

- พระราชบัญญัติทรัพยากรน ้า พ.ศ. 2561  
- กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพทรัพยากรน ้า 

    - กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3.3 การขัดกันของ ผลประโยชน์ ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ ส่วนรวม  

- นิยาม ความหมายและประเภท  
สถานการณ์ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจกระท้าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคล ในฐานะพนักงานหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการใช้ต้าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง
และพวกพ้อง ท้าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างตรงไปตรงมา เกิดการตัดสินใจกระท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ละเมิดต่อหลักกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

- กรอบแนวคิด การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม 
รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1) การรับผลประโยชน์ 
2) การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 



 
 

3) การท้างานหลังเกษียณ 
4) การท้างานพิเศษ 
5) การรับรู้ข้อมูลภายใน 
6) การน้าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนของตน 
7) การน้าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 

 3.4 STRONG Model 
- S และ G : ความพอเพียงและความเอื ออาทรต่อกันในการใช้ทรัพยากรน ้า 

  - R : ความตื่นรู้ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ไม่ทิ งสิ่งปฏิกูลลงในแหล่งน ้าไม่สร้างสิ่งก่อสร้าง
หรือกระท้าการใด ๆ  ที่เป็นการล่วงล ้าล้าน ้า 
  - N : ความรู้ใน การใช้ทรัพยากรน ้า/ความรู้ในการบ้าบัดน ้าเสียจากครัวเรือน/ความรู้เกี่ยวกับการ
ขออนุญาตขุดเจาะน ้าบาดาล/ความรู้ และทักษะในการสื่อสารกับคนในชุมชน ความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิด การ
ทุจริตจากการพัฒนาหรือการใช้ประโยชน์ด้านทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล รวมถึงระบบหรือช่องทางในการติดต่อ
สอบถาม ปรึกษา หรือชี ช่องแจ้งเบาะแส 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

4.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เกี่ยวกบัการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริง  

4.2 เพ่ือเพ่ิมทักษะให้ผู้เข้ารับการอบรมในการสื่อสารเพ่ือชี ประเด็น และน้ามาอภิปรายเพื่อวิเคราะห์การ
ขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG)  
 1. วิทยากรบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริงโดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ                      
ทั งออนไลน์และออฟไลน์ และอินโฟกราฟฟิก ประกอบการบรรยาย  (30 นาท)ี 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล จัดท้าข้อสรุปของกลุ่ม น้าเสนอกับเพ่ือนร่วมชั นเรียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (60 นาที) 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในพื นที่แล้วน้ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในประเด็นการใช้ประโยชน์จากน ้าผิวดินและน ้าบาดาลเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม (75 นาที) 
 4. วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันสรุปความรู้และสาระส้าคัญเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล (15 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสารเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 
 
 
 



 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. เพื่อให้มีความรู้ความ เข้าใจ
การขัดกันของผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและ
น ้าบาดาลในชีวิตจริง 

การตรวจสอบผลงาน แบบประเมินผลงาน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 60 

2. เพื่อให้มีทักษะในการสื่อสาร
เพื่อชี ประเด็น และ น ้าอภิปราย
เพื่อวิเคราะห์ การขัดกันของ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมเกีย่วกับ
การใช้ ทรัพยากรน ้าและน ้า
บาดาล 

การตรวจสอบผลงาน แบบประเมินผลงาน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 60 

 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.2 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ................................................................................ 
 8.3 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
.................................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................. ...................................................................................................................  

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ น ้าและน ้าบาดาล   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  ความเสี่ยงและการทุจริตด้านทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : วิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ  เวลา 3 ชั่วโมง   

 
 
1. ผลการเรียนรู้  
 มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์คุณภาพน ้า การน้าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์      
ต่อการประกอบอาชีพ รวมถึงรู้เท่าทันการละเมิด หรือการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและ        
น ้าบาดาลในชีวิต และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 
      
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
 3.1 การพัฒนาและการใช้ประโยชน์น ้าผิวดิน 
  3.1.1 การขุดลอกแหล่งน ้า เช่น การขุดบ่อ การขุดสระ 
  3.1.2 การสูบน ้าจากแหล่งน ้าสาธารณะ โดยเฉพาะการสูบน า้จากแหล่งน ้าสาธารณะเพ่ือท้า
การเกษตร 

3.1.3 การคมนาคมทางน ้า เช่น คลอง แม่น ้า และทะเล 

ความเส่ียงและการทุจริต 
ด้านทรัพยากรน า้ 
และน า้บาดาล 

การพัฒนาและ 
การใช้ประโยชน์ 

น ้าผิวดิน 

คุณภาพและการใช้
ประโยชน์น ้าและ 

น ้าบาดาลในชุมชน 

การขุดลอกแหล่งน ้า 

การสูบน ้าจากแหล่งน ้าสาธารณะ 

การคมนาคมทางน ้า 

การประมง 

ผลการพัฒนาทั งในเชิงบวก 
และเชิงลบ 

การใช้ประโยชน์น ้าและน ้าบาดาล 
ในแต่ละภูมิภาค 

การสื่อสาร การสื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักรู ้
และปรับพฤติกรรม 

แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและส่วนรวม 

ความพอเพียงและความเอื ออาทร 

ความต่ืนรู้ 
ความรู้ในการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
การศึกษาความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทจุริต 

การศึกษาผลจากการละเว้น 

ระบบหรือช่องทางในการติดต่อ 



 
 

3.1.4 การประมง เช่น คลอง แม่น ้า และทะเล 
 3.2 คุณภาพและการใช้ประโยชน์น ้าและน ้าบาดาลในชุมชน 
  3.2.1 ผลการพัฒนาทั งในเชิงบวกและเชิงลบ เป็นการบริหารจัดการด้านคุณภาพของน ้าบาดาล   
                                    โดยพิจารณาจากเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาลส้าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ทั งการอุปโภค 
                                    บริโภค การอุตสาหกรรม และการเกษตรกรรม  
  3.2.2 การใช้ประโยชน์น ้าและน ้าบาดาลในแต่ละภูมิภาค จากที่มาตรฐานคุณภาพของน ้าและ      
                                    น ้าบาดาลที่แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค ส่งผลให้มีการใช้ประโยชน์น ้าและน ้าบาดาล      
                                    ส้าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน 
 3.3 การสื่อสาร 
  3.3.1 การสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปรับพฤติกรรม โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
           ความเข้าใจ มีทักษะในการวิเคราะห์น้าไปสู่การปฏิบัติและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 3.4 การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 
  3.4.1 ความพอเพียงและความเอื ออาทรต่อกันในการใช้ทรัพยากรน ้า 
  3.4.2 ความตื่นรู้ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ไม่ทิ งสิ่งปฏิกูลลงในแหล่งน ้า ไม่สร้าง 
                                    สิ่งก่อสร้างหรือกระท้าการใด ๆ ที่เป็นการล่วงล ้าล้าน ้า 
  3.4.3 ความรู้ในการใช้ทรัพยากรน ้า/ความรู้ในการบ้าบัดน ้าเสียจากครัวเรือน/ความรู้เกี่ยวกับ 

         การขออนุญาตขุดเจาะน ้าบาดาล/ความรู้และทักษะในการสื่อสารกับคนในชุมชน 
3.4.4 การศึกษาความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการพัฒนาหรือการใช้ประโยชน์ 
         ด้านทรัพยากรน ้าและน ้าบาลดาล เช่น การอนุมัติ อนุญาต และการละเมิดหรือการบุกรุก         
         ล้าน ้าสาธารณะ 
3.4.5 การศึกษาผลจากการละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
3.4.6 ระบบหรือช่องทางในการติดต่อสอบถาม ปรึกษา หรือชี ช่องแจ้งเบาะแส ที่เข้าถึงง่าย 
         และสะดวก 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. เพ่ือให้รู้เท่าทันการละเมิด หรือการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริง 
 2. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการวิเคราะห์คุณภาพน ้า และน้าผลการวิเคราะห์ไปใช้ 
ประโยชน์ต่ออาชีพได้ 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์คุณภาพน ้า และน้าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ต่อ
อาชีพ รวมถึงสร้างความตระหนักเพ่ือให้รู้เท่าทันการละเมิดหรือการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้า
และน ้าบาดาลในชีวิตจริง เพ่ือให้เกิดการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างถูกต้องโดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอทั ง
ออนไลน์และออฟไลน์ และอินโฟกราฟฟิก ประกอบการบรรยาย  (30 นาที) 

2. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และจัดท้าผลงานกลุ่มเกี่ยวกับ              
การพัฒนาและการใช้ประโยชน์น ้าผิวดิน คุณภาพและการใช้ประโยชน์น ้าและน ้าบาดาลในชุมชนทั งในเชิงบวกและ
เชิงลบในแต่ละภูมิภาคของตนเอง รวมถึงแนวทางในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  (45 นาที) 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันน้าเสนอผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้ประโยชน์น ้าผิวดิน   
คุณภาพและการใช้ประโยชน์น ้าและน ้าบาดาลในชุมชนทั งในเชิงบวกและเชิงลบในแต่ละภูมิภาคของตนเอง รวมถึง
แนวทางในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยใช้สื่อการน้าเสนอ เช่น Power point (45 นาที) 



 
 
 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานการส้ารวจแหล่งน ้าในชุมชนหรือท้องถิ่น เช่น แม่น ้า ล้าคลอง อ่างเก็บน ้า 
แหล่งน ้าประปาชุมชน ท่าเรือ แหล่งท้าการประมงในชุมชนหรือท้องถิ่น แล้วน้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
ประเด็นการวิเคราะห์คุณภาพน ้า และน้าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ต่ออาชีพ รวมถึงการละเมิดหรือการ
กระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล ระบบหรือช่องทางในการติดต่อสอบถาม   (90 นาที) 
 5. วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันสรุปสาระส้าคัญเกี่ยวกับความเสี่ยงและการทุจริตด้าน
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล (15 นาที) 
  
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสารเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 2. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 3. อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 4. แหล่งน ้าในพื นที่ชุมชุนหรือท้องถิ่น 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. เพื่อให้รู้เท่าทันการละเมิด หรือการ
ก ร ะ ท้ า ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริง 

การสังเกต
พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานกลุม่หรือ
การอภิปราย 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานกลุม่หรือ
การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

80% 
 

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ในการวิเคราะห์คุณภาพน ้า และน้าผล
การวิเคราะห์ไปใช้ 
ประโยชน์ต่ออาชีพได้ 

การประเมิน 
ผลงาน 

แบบประเมิน ผลงาน ผลงาน 80% 

 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.3 สิ่งที่เป็นจุดแข็งของการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................ ..................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  

 
 
 



 
 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1) 

 
ค้าชี แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 
คะแนน

รวม 
(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทรัพยากรน ้า 

(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทรัพยากร

น ้าบาดาล 
(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ 
การใช้ประโยชน์

ทรัพยากรน ้าบาดาล 
ในท้องถิ่น 

(คะแนนเต็ม 5) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน 
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง แต่ขาดการเชื่อมโยง 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน  
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินถูกต้อง และขาดการเชื่อมโยง  
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินวิเคราะห์สภาพทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในระดับภูมิภาค 
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2) 

 
ค้าชี แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 คะแนน) 

จ้าแนกความแตกต่าง 
ของสภาพทรัพยากร

น ้า 
และน ้าบาดาล 
ในระดับภมูิภาค 
(คะแนนเต็ม 5) 

เชื่อมโยงข้อมูล 
ข้อเท็จจริงของ

สภาพทรัพยากรน ้า 
และน ้าบาดาล 
ในการวิเคราะห ์
(คะแนนเต็ม 5) 

คาดการณ์อนาคต 
ของสภาพทรัพยากร

น ้า 
และน ้าบาดาล 
ในระดับภมูิภาค 
(คะแนนเต็ม 5) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน  
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน แต่ใช้ข้อมูลสนับสนุนไม่เพียงพอ 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลสนับสนุน 
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน 
 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ น ้าและน ้าบาดาล   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  ผู้พิทักษ์สายน ้า 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวสิาหกิจ  เวลา 6 ชั่วโมง   

 
 
1. ผลการเรียนรู้ 

มีความรู้สึกเป็นเจ้าของเจตคติหวงแหนทรัพย ากรน้้้และน้้้บาดาลโดยการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การกระท าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน  าและน  าบาดาล  และสามารถร่วมตรวจสอบ
และแก้ไขการละเมิดทรัพยากรน  าและน  าบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
 1. ผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาที่ไม่ถูกต้อง  เนื่องจากมีการพัฒนาน  าบาดาลเพื่อการอุปโภค 
บริโภค เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมากเกินกว่าปริมาณน  าที่ธรรมชาติจะเพ่ิมเติม และเกิดผลกระทบตามมา 
เช่น ดินทรุด การรุกล  าองน  าเค็มสู่แหล่งน  าจืด ตลอดจนการปนเปื้อนของสารพิษในน  าบาดาล ปัญหาเหล่านี จึง
จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 2. STRONG Model 
  2.1 การปลูกฝังความรู้สึกเป็นเจ้าของ  มีการเสนอแนะให้บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมใน
โรงเรียน โดยโรงเรียนควรมีคณะกรรมการบริหารจัดการน  าโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะไตรภาคี ประกอบด้วย
ตัวแทนจาก กรมทรัพยากรน  าบาดาล โรงเรียน และชุมชน  
  2.2 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง Role Model มีกรณีศึกษาการพัฒนาอย่ายั่งยืน ที่ควรใช้เป็น
ตัวแบบที่ดี คือ การบริหารจัดการทรัพยากรน  าบาดาลในเขตวิกติการณ์น  าบาดาล มีมาตรการควบคุมการใช้น  าบาดาล 
  2.3 การร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เกี่ยวกับการพิทักษ์ทรัพยากรน  าในชุมชนหรือท้องถิ่น 
วิธีการเติมน  าที่ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปด าเนินการด้เอง เช่น การเติมน  าฝนผ่าน
หลังคาลงใต้ดิน การเติมน  าผ่านบ่อ การเติมน  าผ่านสระ  

ผู้พิทักษ์สายน ้า 

STRONG Model 

ผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาท่ีไม่ถูกต้อง 

การปลกูฝังความรู้สกึเป็นเจ้าของ 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง Role 
Model การร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส (ขั นพื นฐาน) 

ผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาท่ีไม่ถูกต้อง 
ระบบหรือช่องทางในการติดต่อ สองถาม ปรกึษา หรือชี ช่องแจ้งเบาะแส 



 
 
  2.4 การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส (ขั นพื นฐาน)  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินงานโครงการปักหมุด
พื นที่เสี่ยงต่อการทุจริต  
  2.5 ผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาที่ไม่ถูกต้อง เนื่องจากมีการพัฒนาน  าบาดาลเพ่ือการอุโภค 
บริโภค เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมากเกินกว่าปริมาณน  าที่ธรรมชาติจะเพ่ิมเติม และเกิดผลกระทบตามมา เชน่ 
ดินทรุด การรุกล  าองน  าเค็มสู่แหล่งน  าจืด ตลอดจนการปนเปื้อนของสารพิษในน  าบาดาล ปัญหาเหล่านี จึงจ าเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  2.6 ระบบหรือช่องทางในการติดต่อ สองถาม ปรึกษา หรือชี ช่องแจ้งเบาะแส  ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ด าเนินงานโครงการปักหมุดพื นที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. เพ่ือให้มีเจตคติหวงแหนทรัพยากรน  าและน  าบาดาลโดยการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
แจ้งเบาะแส การกระท าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน  าและน  าบาดาล 
 2. เพ่ือให้สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขการละเมิดทรัพยากรน  าและน  าบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 1. วิทยากรบรรยายปลูกฝังความรู้สึกเป็นเจ้าของ และสร้างเจตคติหวงแหนทรัพยากรน  าและน  าบาดาล 
โดยใช้ คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (30 นาท)ี 
 2. วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ กระบวนการ รวมทั งระบบหรือช่องทางในการติดต่อสอบถามปรึกษา หรือชี 
ช่องแจ้งเบาะแส โดยใช้คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (30 นาที) 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมสืบค้นส ารวจสถานการณ์การใช้และพัฒนาทรัพยากรน  าและน  าบาดาลที่ไม่ถูกต้อง 
น าข้อมูลมาวิเคราะห์ ผลกระทบที่เกิดขึ น แล้วน าเสนอเพ่ือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (60 นาที) 
 4. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส การกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยากรน  าและน  าบาดาล แล้วน าเสนอเพ่ือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (60 นาที) 
 5. ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานการตรวจสอบและแก้ไขการละเมิดทรัพยากรน  าและน  าบาดาล แล้ว
น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (120 นาที) 
 6. วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้ร่วมกัน (60 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสาร 
 2. ภาพยนต์สั นหรือคลิปวีดิโอ(ทั งออนไลน์และออฟไลน์)\ 
 3. สถานการณ์ปัญหา 

3. อินโฟกราฟฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.  การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 
1. เพื่อให้มีเจตคติหวงแหน
ทรัพยากรน  าและน  าบาดาลโดย
การแสดงออกถึงการมสี่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส การ
กระท าความผิดเกีย่วกับการใช้
ทรัพยากรน  าและน  าบาดาล 

1 การทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 การสังเกตจากการ
ปฏิบัติงานกลุม่ 

1 แบบทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงานกลุม่ 
การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

70% 

2. เพื่อให้สามารถร่วมตรวจสอบ
และแก้ไขการละเมดิทรัพยากร
น  าและน  าบาดาลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 การทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 การสังเกตจากการ
ปฏิบัติงานกลุม่ 

1 แบบทดสอบหลัง 
เรียนหรือหลังท า 
กิจกรรม 
2 แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงานกลุม่ 

การอภิปราย 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

70% 

 
 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.3 สิ่งที่เป็นจุดแข็งของการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................ ................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
 8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1) 

 
ค้าชี แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 
คะแนน

รวม 
(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทรัพยากรน  า 

(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทรัพยากร

น  าบาดาล 
(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ 
การใช้ประโยชน์

ทรัพยากรน  าบาดาล 
ในท้องถิ่น 

(คะแนนเต็ม 5) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน 
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง แต่ขาดการเชื่อมโยง 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน  
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินถูกต้อง และขาดการเชื่อมโยง  
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินวิเคราะห์สภาพทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในระดับภูมิภาค 
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2) 

 
ค้าชี แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 คะแนน) 

จ าแนกความแตกต่าง 
ของสภาพทรัพยากร

น  า 
และน  าบาดาล 
ในระดับภมูิภาค 
(คะแนนเต็ม 5) 

เชื่อมโยงข้อมูล 
ข้อเท็จจริงของ

สภาพทรัพยากรน  า 
และน  าบาดาล 
ในการวิเคราะห ์
(คะแนนเต็ม 5) 

คาดการณ์อนาคต 
ของสภาพทรัพยากร

น  า 
และน  าบาดาล 
ในระดับภมูิภาค 
(คะแนนเต็ม 5) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน  
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน แต่ใช้ข้อมูลสนับสนุนไม่เพียงพอ 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลสนับสนุน 
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน 
 
 


