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กลุ่มทหาร ต ารวจ และองค์กรปกครองท้องถิ่น 
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เรื่อง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Disruption) 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1  ความหมายและความส าคัญของ Digital Disruption 

กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุม่ทหาร ต ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เวลา 3 ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
      ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับความหมาย Digital Disruption รู้ลักษณะและรูปแบบของDigital Disruption 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับ Digital Disruption ความเข้าใจความส าคัญและประเภทข้อมูลทั้งข้อมูลส่วน
บุคคล และข้อมูลสาธารณะเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติของ digital disruption 

 2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 

 

 

 

 

  

   

 

 

3. ความคิดรวบยอดหลัก 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การอธิบายความหมายการใช้ค าตามศัพท์บัญญัติของส านักงานราชบัณฑิตยสภา  โดยคณะกรรมการ

จัดท าพจนานุกรมศัพท์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ได้ก าหนด/
บัญญัติ ค าว่า Digital Disruption คือ การเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล  กล่าวคือ การเปลี่ยนรูปแบบการท างาน
ให้ใช้คอมพิวเตอร์ในลักษณะที่ก้าวหน้าขึ้น จนอาจถึงขั้นไม่ต้องใช้แรงงานคน  มักเป็นการเปลี่ยนอย่าง
ทันทีทันใดจนท าให้รูปแบบการท างานแบบเดิมต้องยุติลง เช่น การใช้หุ่นยนต์ท างานซ้ าซากแทนแรงงานคน  
การถ่ายภาพที่ใช้ฟิล์มมาเป็นการใช้กล้องดิจิทัลซึ่งบันทึกภาพเป็นข้อมูลทันที  การท าให้อุปกรณ์ต่าง ๆ มี
ความสามารถในการตัดสินใจเองโดยใช้หลักการปัญญาประดิษฐ์  โดยในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษานี้ จะใช้ค าว่า 
“Digital Disruption” ตลอดทั้งเล่มหลักสูตร เพ่ือที่จะสื่อความหมายได้โดยตรงในยุคดิจิทัลเพ่ือการรับรู้ 

  

ความหมายและ 

ความส าคัญ 

ของ Digital  

Disruption  

 ภาพรวมของ DD 

-ความหมาย 

-รูปแบบ 

-ตัวอย่าง Digital Disruption 

 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พรบข้อมูลขา่วสาร 

- พรบ.คอมพวเตอร ์

- พรบ.ข้อมูลสว่นบุคคล 

- พรบ.ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 

- ความหมายของข้อมูล 
- บทบาทขององค์กร ทีเ่กี่ยวข้อง 
 (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คมุ) Digitalasset 
(Cryptocurrency/Telecom) 
 

ประเภทของข้อมูล 
(private/public) 
 

- ลักษณะเฉพาะของข้อมูล 

- ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูล 



     มีความรู้เกี่ยวกับความหมาย สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ Digital 
Disruption และระบุความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล” ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ  
รวมทั้งระบุความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ และมีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ Digital 
Disruption ที่เกิดขึ้น 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.1 อธิบายความหมาย สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ กฎหมายที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับ Digital Disruption 
4.2 ระบุความส าคัญและประเภทของข้อมูล ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ 
4.3 ระบุความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับภาพรวมของ DD  ความหมาย  รูปแบบ  และตัวอย่าง Digital 
Disruption  ความหมายของข้อมูล   ประเภทของข้อมูล  private/public) ลักษณะเฉพาะของข้อมูล 
ตัวอย่างใช้ประโยชน์ข้อมูล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (1 นาที) 

2. ผู้เข้าอบรมร่วมกันสืบค้นและอภิปรายความส าคัญและประเภทของ “ข้อมูล”  
รวมทั้งแนวทางการป้องกันและเฝ้าระวัง ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสาธารณะ (30 นาที) 

3. กรณีศึกษาเกี่ยวกับ บทบาทขององค์กร เกี่ยวข้อง (ผู้เล่น/ผู้ใช้/ผู้คุม) Digital asset 
(Cryptocurrency/Telecom) และให้ผู้เรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาอย่างเท่าทันต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
เกี่ยวกับสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (1 ชั่วโมง) 

4. ผู้เข้ารับการอบรมสรุปสาระความรู้ที่ได้รับจากการบรรยายของวิทยากร (15 นาที) 
5. วิทยากรประเมินผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบทดสอบออนไลน์ (15 นาที) 

 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

1. สื่อออนไลน์ เช่น คลิปวีดีโอ อินโฟกราฟฟิก 
2. เอกสารความรู้เกี่ยวกับ Didital Disruption  

 7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 

อธิบายความหมาย 
สาเหตุ รูปแบบ ลักษณะ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
เกี่ยวกับ Digital 
Disruption   

เขียนอธิบายความหมายหรือบัน
ทึกผล การเรียนรู้ 
หรือประเมินผลผ่านระบบ 
ออนไลน์ 
การตอบค าถาม/สอบถาม/ 
แลกเปลีย่นในช้ันเรียน/ในการอบร
มบรรยาย 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการต

อบค าถาม  

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  

ร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม  

 



 

จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 

ระบุความส าคญัและ 
ประเภทของข้อมูล 
ทั้งข้อมูลส่วนบุคคล 
และข้อมลูสาธารณะ 

การอภิปรายในการอบรม 
บรรยาย  

แบบประเมินการ 
ปฏิบัติ  

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  

ร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม  

ระบุความสัมพันธ์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียในทุกมิต ิ

ประเมินจากผลการวเิคราะห์กร
ณีศึกษา  

แบบประเมินการ 
ปฏิบัติ  

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  

ร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม  

 

8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

  8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 
   8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
   8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
   8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................................  
 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2   โอกาสและภัยทีเ่กิดจาก Digital Disruption  

กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุม่ทหาร ต ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เวลา  4  ชั่วโมง 
 

 1. ผลการเรียนรู้ 
เข้าใจถึงโอกาสที่เกิดจาก Digital Disruption และเห็นถึงภัยที่จะเกิดจาก Digital Disruption  
 

 2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 
                                                                    
                                                                                                                  
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. โอกาสเชิงบวกของการใช้เทคโนโลยีในการต่อต้านทุจริต กรณีศึกษาโอกาสเชิงบวกของการใช้
เทคโนโลยีในการต่อต้านการทุจริต 

2. โอกาสทางลบของการใช้เทคโนโลยีในการทุจริต กรณีศึกษาภัยของเทคโนโลยี ในการทุจริต 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.1 อธิบายภัยที่เกิดจาก Digital Disruption 
4.2 อธิบายโอกาสที่เกิดจาก DigitalDisruption 

 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. ผู้เข้าอบรมร่วมกันสืบค้นกรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับ Digital 
Disruption ในการปฏิบัติหน้าที่ (2 ชั่วโมง) 

2. ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลการอภิปรายต่อวิทยากรและผู้ร่วมประชุม (1 ชั่วโมง) 

 

 
โอกาสและภัยที่เกิดจาก  
Digital Disruption 

โอกาสในการใช้เทคโนโลยีใน
การทุจริต ในทางลบ 

 

กรณีศึกษา : 
ภัยของเทคโนโลยีในการทุจริต 

 
 
 

STRONG Model 
T – มุ่งสร้างความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลความ
รับผิดชอบ 
O – มุ่งข้างหนา้ เพื่อแก้ไข ปอ้งกัน หรอืพัฒนา 
N – ความรู้ มีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 

กรณีศึกษา : โอกาสเชิง
บวกของการใช้เทคโนโลยี
ในการต่อต้านการทุจริต 

โอกาสเชิงบวกของการใช้เทคโนโลยี
ในการต่อต้านทุจรติ 



3. วิทยากรสรุปผลการอภิปราย และให้เสนอแนะเพ่ิมเติมถึงโอกาสและภัยที่เกิดจาก Digital 
Disruption และน าเสนอสื่อการเรียนรู้คลิปเหตุการณ์จริง หรือคดีตัวอย่าง (1 ชั่วโมง) 
 6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

- คลิปเหตุการณ์จริง หรือคดีตัวอย่าง 
- คลิปสถาณการณ์จ าลอง 
- Application ค าพิพากษาศาลฎีกา 
 

 7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

อธิบายภัยที่เกิด 
จาก Digital 
Disruption 
  

ประเมินผลพฤติกรรมการ
น าเสนอ   
กรณีหรือพฤติการณ์ 
ความเสีย่งในการที่จะ 
เกิดการทุจริตหรือ 
ประพฤติชอบ 
ในการปฎิบัติหนา้ที่ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

แบบรายงาน 
/การให้ข้อมลู 

เบาะแสจากกับ ปปช  

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 10 
ของผู้เข้ารับการอบรม 
ให้ข้อมูลเบาะแส 
มายัง ป.ป.ช.  

อธิบายโอกาสที ่เกิดจาก 
DigitalDisruption 
  

สังเกตพฤติกรรมการ
แนวทางข้อเสนอแนะ
ในการป้องกันความเสี่ยงหรื
อพฤติการณ์ในการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ในการอภิปราย
กลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  

ร้อยละ 80  

  
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 
   8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
   8.3 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 

  
 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เร่ือง  การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยดีิจิทลั  

(Digital Disruption) 
หน่วยการเรียนรู้ที ่3   โอกาสในการลดการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 

กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุม่ทหาร ต ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เวลา  6   ชั่วโมง 
 
1. ผลการเรียนรู้ 

ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักธรรมาภิบาลกับการใช้เทคโนโลยี และระบุวิธีการและเครื่องมือในการต่อต้าน
การทุจริตในภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ในภาครัฐ  ภาเอกชนภาคสังคมภาคส่ือและในกลุ่มประชาชนท่ัวไป เกิดการตื่นรู้
และพร้อมลงมือต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ digital disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆอย่างถูกต้อง 
 2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 

 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. General Governance  
2. IT Governance  ธรรมาภิบาลเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  
3. Data Governance  ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
4. เครื่องมือต่อต้านการทุจริต 

 4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.1 อธิบายหลักธรรมาภิบาลกับการใช้เทคโนโลยี 
4.2 ระบุวิธีการและเครื่องมือในการต่อต้านการทุจริตในภาคส่วนต่างๆ เช่นในภาครัฐ ภาเอกชนภาค

สังคมภาคสื่อและในกลุ่มประชาชนทั่วไป 
4.3 เกิดการตื่นรู้และพร้อมลงมือต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ digital disruption ผ่านเครื่องมือ

ต่าง ๆอย่างถูกต้อง 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 

1. วิทยากรบรรยาย  หลักธรรมาภิบาลกับการใช้เทคโนโลยี General Governance IT Governance 
Data Governance การประเมิน Governance (1 ชั่วโมง) 

2. วิทยากรบรรยาย เครื่องมือต่อต้านทุจริต - Feedback system and Whistle blowing / 
Transparency and Open data/อ่ืน ๆ เช่น  design thinking in public service  (1 ชั่วโมง) 



3. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มถึงสถานการณ์ digital disruption 
และเสนอแนะแนวทางให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสถานการณ์ digital 
disruption ภายในองค์กรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (2 ชั่วโมง) 

4. ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม (1.50  ชั่วโมง) 
5. วิทยากรสรุปผลการน าเสนอ (10 นาที) 

 
 6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
     เอกสารความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลกับการใช้เทคโนโลยี  
     สื่อออนไลน์  
 
7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

อธิบายหลักธรรมาภิบาลกับการใช้
เทคโนโลยี  

การทดสอบความรู ้
ความเข้าใจ 

แบบทดสอบ ผู้เข้าอบรม  80% 

ระบุวิธีการและเครื่องมือในการต่อ
ต้านการทุจรติในภาคส่วนต่างๆ 
เช่นในภาครัฐ 
ภาเอกชนภาคสังคมภาคสื่อและใน
กลุ่มประชาชนท่ัวไป 

การทดสอบความรู ้
ความเข้าใจ  

แบบทดสอบ ผู้เข้าอบรม  80%  

เกิดการตื่นรู้และพร้อมลงมือต่อตา้
นการทุจริตในสถานการณ์ digital 
disruption ผ่านเครื่องมือต่าง 
ๆอย่างถูกต้อง 

สังเกตพฤติกรรมการ
อภิปรายกลุ่ม  

แบบสังเกต 
พฤติกรรม  

 ผู้เข้าอบรม 80%  

  
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................................  
   8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
   8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................ ............................................................... 
   8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................... 
................................................................................................................................... .................... 
 



 

 
 

 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  

หน่วยการเรียนรู้ที ่1  ธรณวีิทยาน่ารู ้
กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุม่ทหาร ต ารวจ  และองค์กรปกครองท้องถิ่น  เวลา 1  ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้ 
 มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี  
ทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณีชุมชนและพ้ืนที่ใกล้ตัว  
เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นกับการใช้ 
ทรัพยากรธรณี ภายในชุมชนและประเทศ และเกิดความตื่นรู้เมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต  
  
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 

 
ตื่นรู้ Realize : R 

 
 3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. ธรณีวิทยาทั่วไป และก าเนิดทรัพยากรธรณี  
2. แผนที่ธรณีวิทยาและศักยภาพแหล่งทรัพยากรธรณี 
3.  แหล่งทรัพยากรธรณี และศักยภาพแหล่งหิน/แร่ 
4. แผนที่สารสนเทศทรัพยากรธรณี (GIS) : เหมืองแร่ในอดีต,เหมืองแร่ในปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคต 
5. ธรณีพิบัติภัยกับชีวิตประจ าวัน 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี 
2. มีทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. วิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณีในพื้นที่ใกล้ตัวได้ 

 
 
 
 



 5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
1. วิทยากรใช้วิธีการสอนเเบบสัมมนาธรณีวิทยาทั่วไป และก าเนิดทรัพยากรธรณี 

(หิน/ดิน/แร่/ธาตุหายาก/พลังงาน/ซากดึกด าบรรพ์) แหล่งทรัพยากรธรณี และศักยภาพแหล่งหิน/แร่ 
ประกอบคลิปวิดีโอและอินโฟกราฟฟิก ธรณีพิบัติภัยกับชีวิตประจ าวัน  (20 นาที) 
สอดคล้องกับโมเดล STRONG : ความรู้ (Knowledge : N) ให้ความรู้ความเข้าใจ 

2. วิทยากรมอบหมายให้ผู้เข้าอบรมสืบค้นข้อมูลแผนที่สารสนเทศทรัพยากรธรณี (GIS) : 
เหมืองแร่ในอดีต,เหมืองแร่ในปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคต  (20 นาที) 

3. ผู้เข้าอบรมสรุปการสืบค้นข้อมูลแผนที่สารสนเทศทรัพยากรธรณี 
เพ่ือวิเคราะห์สภาพทรัพยากรธรณีในพ้ืนที่ใกล้ตัว (GIS) (20 นาที)  
สอดคล้องกับโมเดล STRONG : ตื่นรู้ (Realize: R)     

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้เก่ียวกับรากเหง้า สาเหตุ ความเสี่ยง/ช่องทางการทุจริต 
 

6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
- เอกสารความรู้ 
- เว็บไซต์พิพิธภัณฑ์ทางธรณีวิทยา ตัวอย่าง ชั้นหินโผล่(Outcrop) หิน/แร่ 
และจุดส าคัญทางธรณีวิทยา 
- เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี อินโฟกราฟฟิก  โมชั่นกราฟฟิก 
 

7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

มีความรู้ความเข้าใจ 
เบื้องต้นเกี่ยวกับธรณีวิท
ยา ทรัพยากรธรณ ี

ประเมินผลผ่าน 
การตอบค าถาม/สอบถาม/แ
ลกเปลีย่น ในการอบรม/ 
บรรยาย 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
  

ผู้เข้ารับการ 
อบรม 

ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม 

ทักษะในการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู ้

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม ผู้เข้ารับการ 
อบรม 

ร้อยละ 
80ของคะแนนแ 
บบประเมินพฤติกรรม   

วิเคราะหส์ภาพทรัพยากร
ธรณีในพื้นที่ใกล้ตัวได ้

สอบถาม/แลกเปลี่ยน 
ในการอบรม/สังเกต 
พฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
  

ผู้เข้ารับการ 
อบรม 

ร้อยละ 
70ของคะแนนเต็ม 

  
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 



   8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
   8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................................  
   8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
........................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. .......................... 

  
 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  

หน่วยการเรียนรู้ที ่2   คณุค่าของทรัพยากรธรณี กับโอกาสในการพัฒนาประเทศ   
   และการฟ้ืนฟูเก่ียวกับทรัพยากรธรณ ี

กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุม่ทหาร ต ารวจ  และองค์กรปกครองท้องถิ่น  เวลา  2  ชั่วโมง 

1. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ความเข้าใจคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี  ตระหนักถึงความส าคัญของ การใช้

ทรัพยากรธรณีในการพัฒนาประเทศและการฟ้ืนฟูเกี่ยวกับทรัพยากร โดยแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง    
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 

  

 

  

 

 

  

  

 

 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. การส ารวจทรัพยากรธรณี และการใช้ประโยชน์ 
     การขออนุญาตส ารวจแร่  3 ประเภท คือ   อาชญาบัตรส ารวจแร่   อาชญาบัตรผูกขาดส ารวจแร่  และ

อาชญาบัตรพิเศษ 
          การรังวัดเขตและการยกค าขออาชญาบัตร  การรังวัดจะใช้เมื่อมีข้อพิพาทชัดแย้ง หรือกรณีมีความ
คลาดเคลื่อนผู้ยื่นค าขอจะต้องเป็นผู้ออกค าาใช้จ่ายในการวังวัดและมอบหมายให้มีตัวแทนมาน ารังวัดตามวัน เวลา 
และสถานที่ ซึ่งเจ้าพนักงานได้แจ้งเป็นหนังสือ 
          การส ารวจแร่ เป็นการศึกษาทางธรณีวิทยา เพ่ือให้รู้ว่าพ้ืนที่ใด ๆ มีโครงสร้างทางธรณีวิทยาเป็นอย่างไร  
มีแร่สะสมตัวอยู่มากน้อยเพียงใด เกรดหรือคุณภาพเป็นอย่างไร หากลงทุนท าเหมืองแร่จะคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ

 

คุณค่าของทรัพยากรธรณี                
กับโอกาสในการพัฒนาประเทศ และการ

ฟื้นฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 

ทรัพยากรธรณี
กับการพัฒนา
ประเทศ  

 

การส ารวจทรัพยากรธรณี
และการใช้ประโยชน์ 

การขออนุญาตส ารวจแร ่
 

การส ารวจแร ่

 การรังวัดเขตและการยกค าขออาชญาบตัร 
 

การมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการฟื้นฟู
เกี่ยวกับทรัพยากรธรณ ี

ความส าคญัของ
ทรัพยากรธรณี  
ต่อประเทศด้านต่าง ๆ  

 

กรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรธรณี (หินอ่อน/
หินแกรนิต/อญัมณี) 

อาชญาบัตรผูกขาดส ารวจแร ่
อาชญาบัตรส ารวจแร ่

อาชญาบัตรพิเศษ 

10 แร่ ที่มีคุณค่าสร้าง

ประโยชน์ให้กบัประเทศ การท าเหมืองแร่ในประเทศไทย 
 

กรณีศึกษาการใช้
ทรัพยากรธรณีที่เป็น
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

แหล่งทรัพยากรปโิตรเลียมในประเทศไทย 

มูลค่าของทรัพยากรแร่ 
 

สถานการณ์อุตสาหกรรม 
เหมืองแร่ของไทยปี 2563  
 

แนวโน้มอุตสาหกรรม 
เหมืองแร่ไทย 

กรณีศึกษาการใช้
ทรัพยากรธรณีที่เป็นการ
ละเมิดหรือผิดกฎหมาย   

แนวทางการอนุรักษ์ทาง
ธรณีวิทยาของกรม
ทรัพยากรธรณี  
 

ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ไทยแลนด์ 4.0 แนวคิดการสร้าง

มูลค่าเพิ่ม 

หินดิบ หินสี
และอัญมณ ี
 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 

ตระหนักรู้ถึงคุณค่าทรัพยากรธรณี
และการฟื้นฟูทรัพยากรธรณ ี



หรือไม่  มีขั้นตอนการส ารวจเบื้องต้นและส ารวจในขั้นรายละเอียด  ซึ่งการส ารวจแร่ในขั้นรายละเอียดเป็นการ
ลงทุนที่มีความเสี่ยงสูงและมีค่าใช้จ่ายสูง จะให้ภาคเอกชนด าเนินการ 

2. ทรัพยากรธรณีกับการพัฒนาประเทศ  
     แหล่งทรัพยากรปิโตรเลียมในประเทศไทย 
    10 แร่ ที่มีคุณค่าสร้าง 
    การท าเหมืองแร่ในประเทศไทย 
    มูลค่าของทรัพยากรแร่ 
3. ความส าคัญของทรัพยากรธรณีต่อประเทศด้านต่าง ๆ  
    สถานการณ์อุตสาหกรรมเหมืองแร่ของไทยปี 2563   การผลิต  การใช้  การน าเข้า การส่งออก 

ค่าภาคหลวงแร่ 
    แนวโน้มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ไทย   ปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางบวก  ปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางลบ                

และข้อสรุปแนวโน้ม 
4. การมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการฟื้นฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 

          กรณีศึกษาการใช้ทรัพยากรธรณีท่ีเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  : เหมืองแร่สีเขียว 
          กรณีศึกษาการใช้ทรัพยากรธรณีที่เป็นการละเมิดหรือผิดกฎหมาย  : การปนเปื้อนสารตะกั่วในห้วยคลิตี้
และพ้ืนที่ใกล้เคียงจากโรงแต่งแร่ของ บริษัท ตะกั่ว คอนเซนเตรทส์ (ประเทศไทย) จ ากัด  เหมืองอัครา                 
การละเมิดกฎระเบียบของถ้ านาคา 
          แนวทางการอนุรักษ์ทางธรณีวิทยาของกรมทรัพยากรธรณี  แนวทางด้านการอนุรักษ์ทางธรณีวิทยาของ
กรมทรัพยากรธรณีในภาพรวม และแนวทางด้านอุทยานธรณีของกรมทรัพยากรธรณี 

5. กรณีศึกษาการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรธรณี(หินอ่อน/หินแกรนิต/อัญมณี) 
หินดิบ หินสีและอัญมณี     หินสี  คือหินและแร่ที่มีสีสันสวยงาม  จัดให้เป็นอัญมณีคุณภาพต่ า ที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกันกับพลอย   และ หินดิบ คือ หินสีที่ยังไม่ผ่านการเจียระไน  ส่วนอัญมณี  คือ หินสีที่ผ่านกระบวนการ
เจียระไนที่สวยงาม มีค่าและราคาสูง  

          ข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0   เป็นโมเดลที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาเพ่ือสร้าง             
มูลค่า สามารถน ามาพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างความได้เปรียบในเชิงการ
แข่งขันในตลาดโลกได้ 

แนวคิดการสร้างมูลค่าเพ่ิม  การสร้างแบรนด์ที่มีอัตลักษณ์ การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการออกแบบผลิตภัณฑ์  
การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากกระบวนการผลิต  สร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงบริการให้กับผลิตภัณฑ์  การคัดเลือกวัตถุดิบที่มี
เรื่องราว โดดเด่นทีจ่ะสร้างมูลค่าเพ่ิมได้  

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     1. อธิบายคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี 
    2. เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรณี 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
1. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มเพ่ือสร้างความรู้ทรัพยากรธรณีในประเด็นการส ารวจทรัพยากรธรณแีละ

การใช้ประโยชน์  น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (25 นาที)  



2. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับทรัพยากรธรณีกับการพัฒนาประเทศ และ
น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (20 นาที)  

3. ผู้เข้าอบรมร่วมกันระดมสมองประเด็นความส าคัญของทรัพยากรธรณีต่อประเทศด้านต่าง ๆ ให้ตระหนักรู้
ถึงคุณค่าทรัพยากรธรณี  น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (20 นาที) 

4. ผู้เข้าอบรมวิเคราะห์กรณีศึกษาการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี โดยแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม) (15 นาที) 

5. ผู้เข้าอบรมวิคราะห์กรณีศึกษาในประเด็นการเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรธรณี(หินอ่อน/หินแกรนิต/อัญมณี) 
กรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรธรณี(หินอ่อน/หินแกรนิต/อัญมณี) (15 นาที) 
        6.  วิทยากรสรุปประเด็นการเรียนรู้ (15 นาที) 
        7. วิทยากรประเมินผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบทดสอบออนไลน์ (10 นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
     1. เอกสารความรู้/สื่อออนไลน์/อินโฟกราฟฟิกที่เกี่ยวกับความส าคัญของทรัพยากรธรณี การส ารวจทรัพยากร
ธรณีและการใช้ประโยชน์  การเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรธรณี  กรณีศึกษาการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรณ ี
     2. วีดีทัศน์/วิดีโอเกี่ยวกับคุณค่าของทรัพยากรธรณีกับโอกาสในการพัฒนาประเทศและการฟ้ืนฟูเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรณ ี  กรณีศึกษาการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการฟื้นฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
     3. ตัวอย่างทรัพยากรธรณี 

7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การผ่าน 

 อธิบายคุณค่าและ                 
ความมีจ ากดัของทรัพยากร
ธรณ ี

การตรวจสอบผลงาน 
แบบประเมินการตอบ 

ค าถาม 

แบบประเมินผลงาน 
แบบทดสอบออนไลน ์

ผลงาน 
ผู้เข้ารับการ

อบรม 

80% 
60% ของ
คะแนนเตม็ 

 เกิดความตระหนักถึง
ความส าคญัของทรัพยากร
ธรณ ี

การตรวจสอบผลงาน 
แบบประเมินการตอบ 

ค าถาม 

แบบประเมินผลงาน 
แบบทดสอบออนไลน ์

ผลงาน 
ผู้เข้ารับการ

อบรม 

80% 
60% ของ
คะแนนเตม็ 

 



8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

  8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................................  
   8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 
 8.3 สิ่งที่เป็นจุดแข็งของการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ........................... 
........................................................................................................................................ ............... 
  8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความรู้ความเข้าใจคุณค่าและความมีจ ากัดของทรัพยากรธรณี 
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1) 

 
ค าชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เข้ารับการอบรมแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

กลุ่ม/ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 
คะแนน

รวม 
(คะแนน
เต็ม 10) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

8 คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส ารวจ

ทรัพยากรธรณีและการ
ใช้ประโยชน์ 

(คะแนนเต็ม 5) 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความส าคัญของ

ทรัพยากรธรณี 
 (คะแนนเต็ม 5) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน 
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง แต่ขาดการเชื่อมโยง 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน  
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินถูกต้อง และขาดการเชื่อมโยง  
 
  
  

 
 



แบบประเมินการเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรณี 
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2) 

 
ค าชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

กลุ่ม/ชื่อ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน
รวม 

(คะแนน
เต็ม 15) 

ผลการ
ประเมิน 
(80% = 

12 
คะแนน) 

ตระหนักรู้ในการ
มีส่วนร่วมอนุรักษ์
แ ล ะ ก า ร ฟ้ื น ฟู
เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรณี 
(คะแนนเต็ม 5) 

สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมในด้าน
ทรัพยากรธรณี 
(คะแนนเต็ม 5) 

ตระหนักรู้ในการ
เพ่ิมมูลค่า

ทรัพยากรธรณี
(คะแนนเต็ม 5) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้ 5 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน มีเหตุผล 
 ให้ 4 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน  
 ให้ 3 คะแนน  เมื่อ  ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน แต่ใช้ข้อมูลสนับสนุนไม่พียงพอ 
 ให้ 2 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลสนับสนุน 
 ให้ 1 คะแนน  เมื่อ  ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน 
 

 
 
 
 



แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้ 
เรื่องคุณค่าของทรัพยากรธรณี กับโอกาสในการพัฒนาประเทศ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี 
1. การขออาชญาบัตรแร่มีกี่ประเภท 

ก.  2  ประเภท  : อาชญาบัตรส ารวจแร่   และอาชญาบัตรพิเศษ 
             ข.  2  ประเภท  : อาชญาบัตรส ารวจแร่   และอาชญาบัตรผูกขาดส ารวจแร่   
             ค.  3  ประเภท  : อาชญาบัตรส ารวจแร่   อาชญาบัตรผูกขาดส ารวจแร่  และอาชญาบัตรพิเศษ 
             ง.  3  ประเภท  : อาชญาบัตรส ารวจแร่   อาชญาบัตรพิเศษ  และอาชญาบัตรเฉพาะกิจ 
 

  2.  การยกค าขออาชญาบัตรเกิดข้ึนได้กรณีใด 
              ก.  ไม่มาตามนัดในการน ารังวัดโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
             ข.  ละเลยเพิกเฉยไม่ปฏิบัติดามค าสั่งของเจ้าพนักงานในการด าเนินการเพื่อออกอาชญาบัตรผูกชาด
ส ารวจแร่หรืออาชญาบัตรพิเศษ 
             ค.  กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติดามข้อบังคับในพระราชบัญญัติแร่ ในหมวด 3 ว่าด้วยการส ารวจ
และการผูกขาดส ารวจแร่ หรือหมวด 1 ว่าด้วยการท าเหมือง หรือรู้เห็นเป็นใจในการกระท าดังกล่าว 
             ง.  ถูกทุกข้อ 

 
3. ข้อใดกล่าวผิด 

             ก.  ค่าภาคหลวงรอ้ยละ 60 จัดเก็บเป็นรายได้แผ่นดิน ร้อยละ 40 จะถูกจัดสรรกลับคืนสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้งของประทานบัตร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
             ข.  การท าเหมืองแร่ มี 4 ประเภท : เหมืองเปิด  เหมืองใต้ดิน   เหมืองฉีด และ  เหมืองเรือขุด 
             ค. มูลค่าของทรัพยากรแร่ 230,000 ล้านบาทต่อปี  
             ง.  ไม่มีข้อผิด 
 

4. ข้อใดไม่ใช่ 10   แร่ ที่มีคุณค่าสร้างประโยชน์ให้กับประเทศไทย 
ก.  ยิบซั่ม                  ข.  ทรายแก้ว                 ค.  สังกะสี                 ง.  ทองแดง 

 
5.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับสถาณการณ์อุตสาหกรรมเหมืองแร่ไทยในปี 2563   

 ก.  ปี 2563 มีการส่งออกสินค้าแร่ลดลงจากปี 2562  
 ข.  แร่ที่สามารถจัดเก็บค่าภาคหลวงได้มากที่สุด คือ ลิกไนต์ 
 ค.  แร่โลหะที่มีปริมาณการน าเข้าสูงสุด คือ แร่ดีบุก  
 ง.  ผิดทุกข้อ 

6. ข้อใดกล่าวผิดถึงแนวโน้มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ไทย 
      ก.  อุตสาหกรรมเหมืองแร่ของไทยน่าจะมีแนวโน้มค่อนข้างทรงตัวในช่วง 1-2 ปีข้างหน้า 
      ข.  การผลิตแร่ส าหรับอุตสาหกรรมก่อสร้างและอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์มีแนวโน้มลดลง 
      ค.  การผลิตถ่านหินลิกไนต์มีแนวโน้มลดลง 
      ง.  การส่งออกยิปซัมมีแนวโน้มลดลง 
 

 



       7.  ข้อใดที่มีการใช้ทรัพยากรธรณีอย่างละเมิดหรือผิดกฎหมาย 
             ก.  เหมืองอัครา 
             ข.  ถ้ านาคา 
             ค.  ห้วยคลิตี้ 
             ง.   ถูกทุกข้อ 

8.  หากท่านพบว่าการท าเหมืองแร่ในท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท่านคิดอย่างไร และจะท าอย่างไร 
            ก.   เฉยๆ  ไม่ท าอะไร 
             ข.  รับได้   หากสร้างผลประโยชน์     
             ค.  รับไม่ได้  ไม่เก่ียวข้อง ไม่ท าอะไร 
             ง.   รับไม่ได้  แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ 

9. ข้อใดเป็นแนวทางการเพิ่มมูลค่าทรัพยากรธรณี 
ก.  สร้างแบรนด์ที่มีอัตลักษณ์ 

             ข.  สร้างมูลค่าเพ่ิมจากการออกแบบผลิตภัณฑ์   
             ค.  สร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงบริการให้กับผลิตภัณฑ์   
             ง.   ถูกทุกข้อ 
 
 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  ความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี   
กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุม่ทหาร ต ารวจ  และองค์กรปกครองท้องถิ่น  เวลา 4 ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้  
  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงในการทุจริตที่สามารถเกิดขึ้นได้กับทรัพยากรธรณี  โดยสามารถ
อธิบายความเสี่ยงในการทุจริตเหล่านั้นในมุมมองด้านกฎหมายและ วิเคราะห์และคาดการณ์รูปแบบและวิธีการ
ทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณีอันไปสู่การกระตุ้นให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในการบริหารจัดทรัพยากรธรณี ต้อง
ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส (Transparent: T) ปฏิบัติการบนฐานของกฎหมาย  ระเบียบและข้อปฏิบัติที่
ถูกต้อง อันน าไปสู่ความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณีที่ลดลง  
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก  
 ๓.๑ รูปแบบการทุจริตด้านทรัพยากรธรณี เช่น การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในกรณีการให้สัมปทานเหมือง
แร่ เป็นต้น 
 3.2 กฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรณี เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติในการบริหารจัดการ ใช้งาน
และดูแลรักษาทรัพยากรธรณีที่ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมาย เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงที่จะทุจริตในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรณีได้ 
 3.3 มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับทรัพยากรธรณี เพ่ือให้ทราบถึงแนวทาง มาตรการในการป้องกัน
การทุจริตที่ดี โดยอาจให้ผู้รับการอบรมวิเคราะห์แนวทางในการป้องกันการทุจริต หรือมีความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตด้านทรัพยาธรณีที่น าเสนอโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณี 
2. ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงรูปแบบ วิธีการและรู้เท่าทันการทุจริตทางทรัพยากรธรณี 
 
 
 

  
ความเสี่ยงในการ 
ทุจริตเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรณี 

รูปแบบการทุจริต
ด้านทรัพยากรธรณ ี

กฎหมายที่เกีย่วกับ
ทรัพยากรธรณ ี

มาตรการป้องกันการทุจรติ
เกี่ยวกับทรัพยากรธรณ ี



 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 ๑. วิทยากรบรรยายถึงความส าคัญของความเสี่ยงในการทุจริตด้านทรัพยากรธรณีโดยใช้เอกสาร คลิป
วีดีโอ และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (๔0 นาที) 
 2.วิทยากรบรรยายแนวทางการท ากิจกรรมอภิปรายกลุ่มในประเด็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
เกี่ยวกับทรัพยากรธรณี เช่น การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ประเด็นการทุจริต เป็นต้น (10 นาที) 

3. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายกลุ่มในประเด็นเรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยง รูปแบบ และวิธีการทุจริตที่กลุ่ม
สนใจ โดยสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และน าข้อมูลมาอภิปรายในกลุ่มของตนเอง จัดท าข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อ
เตรียมน าเสนอกับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (70 นาที) 

4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม น าเสนอผลการอภิปรายต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และเปิดโอกาสให้เพ่ือนร่วมชั้นแสดง
ความเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (40 นาที) 

5. วิทยากรสรุปสาระความรู้ และภาพรวมกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปก่อนหน้า และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินการอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 นี้ (10 นาที) 

6. ผู้เข้าอบรมท าแบบประเมินออนไลน์ (10 นาที) 
 

6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้  
1. Powerpoint ประกอบการบรรยาย/เอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน 
2. สื่อออนไลน์ 
3. สื่อออฟไลน์ 
4. สื่ออินโฟกราฟฟิก/โมชั่นกราฟฟิก 
 

7.  การวัดและประเมินผล 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

- เรียนมีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายทรัพยากรธรณ ี

การตอบค าถาม/
สอบถาม/แลกเปลี่ยนใน
ช้ันเรียน/ในการอบรม

บรรยาย 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการตอบ

ค าถาม 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเตม็ 

- ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงรูปแบบ 
วิธีการและรู้เท่าทันการทุจริต
ทางทรัพยากรธรณ ี

ประเมินจากการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติการ 

ผู้เข้ารับการ
อบรม 

ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเตม็ 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
 8.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 

 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  

หน่วยการเรียนรู้ที ่4 ปกป้องทรัพยากรทางธรณี 
กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุ่มทหาร  ต ารวจ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เวลา  2  ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้ 
        มีเจตคติหวงแหนและมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี  ตลอดจนเสนอแนะวิธีการปกป้อง 
ทรัพยากรธรณีได้  โดยแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง   และเกิดตระหนักรู้ในการ
ปกป้องทรัพยากรทางธรณ ี
 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 

 
  
3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. การสร้างจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม   : การป้องกัน
การใช้ทรัพยากรธรณีที่ ไม่เหมาะสม   กรณีศึกษาการใช้ทรัพยากรธรณีที่ เป็นการพัฒนาอย่างยั่ งยืน                    
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรแร่ 

2. การมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรณี :  การมีส่วนร่วมของประชาชน   แนวคิดเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การทุจริตทรัพยากรธรณี   ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน  : เว็บไซต์   
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  สายด่วน  Application  หนังสือร้องเรียน 

4. กรณีศึกษาการมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ : การมีส่วนร่วมของส่วนต่างๆ 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

  1. เกิดเจตคติหวงแหน มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของและเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมปกป้องทรัพยากรธรณี 
  2. สามารถเสนอแนะวิธีการปกป้องทรัพยากรธรณีได้ 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
            1. วิทยากรบรรยายและน าเสนอกรณีศึกษาการสร้างจิตส านึกสาธารณะเพ่ือแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมโดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย   
เชื่อมโยงกับ พอเพียง (Sufficient: S) แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นอัตโนมัติจะนาไปสู่จิตสานึกท่ีพอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ  (40 นาที)   



            2. ผู้เข้าอบรมร่วมกันศึกษาและอภิปรายกลุ่มในประเด็นการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การทุจริต 
ทรัพยากรธรณ ี  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน  น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (20 นาท)ี 
           3. ผู้เข้าอบรมร่วมกันศึกษาและอภิปรายกลุ่มในประเด็นการมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากร 
ธรรมชาติน าเสนอ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (25 นาที)  
           4. วิทยากรสรุปสาระความรู้ และภาพรวมกิจกรรม (20 นาที) 
           5. ผู้เข้าอบรมท าแบบประเมินออนไลน์ (15 นาที)  

 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
     - เอกสารความรู้ - สื่อออนไลน์ - แอปพลิเคชั่น - อินโฟกราฟฟิก – โมชั่นกราฟฟิก 

- ตัวอย่างทรัพยากรธรณี 
- เว็บไซต์ กรมทรัพยากรธรณี - ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

   1. เกิดเจตคติหวงแหน 
มีความรูส้ึกถึงการเป็น 
เจ้าของและเกดิพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมปกป้อง 
ทรัพยากรธรณ ี

 1. ประเมินทัศนคติในการ
หวงแหน และความรู้สึก
เป็นเจ้าของทรัพยากร
ธรณ ี

 2. สังเกตตพฤติกรรม 

 1. แบบประเมินทัศนคติ
ออนไลน ์

 2. แบบประเมิน
พฤติกรรม  

ผู้เข้ารับการอบรม 80%                 
ของคะแนนเต็ม 

2. สามารถเสนอแนะ 
วิธีการปกป้องทรัพยากร 
ธรณไีด ้

- การสังเกตพฤติกรรมผ่าน
การร่วมอภปิราย
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

แบบประเมินพฤติกรรม ผู้เข้ารับการอบรม 80%                 
ของคะแนนเต็ม 

 
 8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
   8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 8.3 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................... 
................................................................... ....................................................................................  
 



 

 
 

 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 
 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง  การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้าและน ้าบาดาล 

หน่วยการเรียนรู้ที ่1  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กลุ่มเข้ารับการอบรม : กลุ่มทหาร ต้ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เวลา  3  ชั่วโมง 

 
 1. ผลการเรียนรู้ 
     มีความรู้ความเข้าใจการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเก่ียวกับการใช้ทรัพยากร
น ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริง รู้จักการแยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน และบอกถึงผลกระทบจากการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 
 2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก (จากเนื อหาสาระ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก (จากเนื อหาสาระ) 

3.1 ความหมายของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
3.4 กรณีศึกษา การละเมิดและผิดกฎหมายในการใช้น ้า 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเก่ียวกับ

การใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลในชีวิตจริง 
4.2 เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจผลประโยชน์ทับซ้อนและผลกระทบจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล  

  STRONG Model 
(1)   พอเพียง (Sufficient : S) 
(2)  โปร่งใส (Transparent : T) 
(3)  ตื่นรู้ (Realize : R) 
(4)  มุ่งไปข้างหน้า (Onward : O) 
(5)  ความรู้ (Knowledge : N) 
(6)  เอื้ออาทร (Generosity : G) 
 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชนส์่วนรวม 
- ความหมายของการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- รูปแบบการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

กรณีศึกษา 
การละเมิดและผิดกฎหมายในการใช้น้้า 

การพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติน ้า

และน ้าบาดาล 



5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
1. วิทยากรบรรยายสร้างความตระหนักเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลโดยใช้เอกสาร คลิปวีดีโอ 

และอินโฟกราฟฟิกประกอบการบรรยาย (30 นาที) 
2. ผู้เรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บรรยายเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรน ้าและน ้า

บาดาลในท้องถิ่นของตนเองและรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ นหากไม่มีการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรน ้าและน ้า
บาดาลอย่างถูกต้อง กรณีตัวอย่างที่เกิดขึ นกับการใช้น ้าไม่ถูกต้อง กรณีที่เกิดเป็นคดีเอาผิดต่อผู้กระท้าผิด  (45 
นาท)ี 

3. ผู้เรียนร่วมเรียนรู้โมเดล STRONG และน้ามาปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ท้าลาย
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล (60 นาที) 

4. ผู้เรียนร่วมสรุปความเข้าใจและร่วมเสนอแนวคิดเพ่ือปรับใช้ตามหลักโมเดล STRONG ให้สอดคล้องกับ
ชีวิตประจ้าวัน และน้าเสนองานกลุ่ม (30 นาที) 

5. ประเมินผลการเรียนรู้ (15 นาที) 
 
 6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

- เอกสารและข้อมูลจากเว็บไซต์ส้านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส้านักงาน ป.ป.ช.                 
(STRONG Model) 
- เอกสารและข้อมูลจากเว็บไซต์ส้านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ส้านักงาน ป.ป.ช. 
- เอกสารและข้อมูลจากเว็บไซต์ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (สนทช.) 
- เอกสารและข้อมูลจากเว็บไซต์กรมทรัพยากรน ้า 
- เอกสารและข้อมูลจากเว็บไซต์กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

 
 7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
การขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเกีย่วกับการใช้
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลใน
ชีวิตจริง  

ท้าแบบทดสอบ 
  
  
  

แบบประเมินผลการ
เรียนรู ้

ผู้เรยีน 80%  

 เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ผลกระทบจากการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับการใช้
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 

ท้าแบบทดสอบ  แบบประเมินผลการ
เรียนรู ้

ผู้เรยีน  80%  

 
 
 



 
 8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  8.1 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
   8.2 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
.......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
   8.3 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 3 
............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................................  
   8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
............................................................................................................ ........................................... 
............................................................................................................................. .......................... 

  
 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้าและน ้าบาดาล 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 : ความเสี่ยงและการทุจริตด้านทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม : กลุ่มทหาร ต้ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เวลา  3 ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้ 

รู้เท่าทันการละเมิดหรือการกระท าความผิดและการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน  าและน  าบาดาลในชีวิตจริง มีความเข้าใจและเกิดทักษะในการวิเคราะห์
คุณภาพน  า และน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ต่ออาชีพ 

 
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 
 รู้เท่าทันการละเมิดหรือการกระท าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน  าและน  าบาดาล รวมทั งความ
เสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตอันเนื่องมาจากการการพัฒนาและการใช้ประโยชน์ด้านทรัพยากรน  าและน  า
บาดาล และสามารถสื่อสาร/สร้างช่องทางการสื่อสารไปยังสาธารณะชน สังคม ชุมชน เพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้และก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนมีความเข้าใจและเกิดทักษะในการวิเคราะห์คุณภาพน  า 
และน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ต่ออาชีพได้ 
 
 
 

การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ความเสี่ยงและ
การทุจริตด้าน
ทรัพยากรน ้า
และน ้าบาดาล 

การพัฒนาและ 
การใช้ประโยชน์ 

น ้าผิวดิน 

คุณภาพและ 
การใช้ประโยชน์น ้า
และน ้าบาดาลใน

ชุมชน 

การสื่อสาร 

การสร้างความตระหนักรู ้
และปรับพฤติกรรม ผลของการพัฒนาทั ง

ในเชิงบวกและเชิงลบ 
การใช้ประโยชน์น  าและ 

น  าบาดาลในแต่ละภูมภิาค 

การขุดลอกแหล่งน  า  
การขุดบ่อ การขุดสระ 

การสูบน  าจากแหล่งน  า
สาธารณะเพื่อท าการเกษตร 

การคมนาคมทางน  า 
(คลอง แม่น  า และทะเล) 

การประมง 
(คลอง แม่น  า และทะเล) 

 



4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ๔.1 เพ่ือให้รู้เท่าทันการละเมิดหรือการกระท าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน  าและ 
น  าบาดาลในชีวิตจริง 
 ๔.2 เพ่ือให้มีความเข้าใจและเกิดทักษะในการวิเคราะห์คุณภาพน  า และน าผลการวิเคราะห์ไปใช้
ประโยชน์ต่ออาชีพได้ 
 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรมให้สะท้อนโมเดล STRONG) 
 5.1 วิทยากรประเมินผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบทดสอบออนไลน์(ก่อนเรียน) (1๐ นาที)  

๕.๒ วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
  - การพัฒนาและการใช้ประโยชน์น  าผิวดิน,คุณภาพและการใช้ประโยชน์น  าและน  าบาดาลใน
ชุมชน  
  - ความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตอันเนื่องมาจากการการพัฒนาและการใช้ประโยชน์
ด้านทรัพยากรน  าและน  าบาดาล 
  - การสื่อสาร/สร้างช่องทางการสื่อสารไปยังสาธารณะชน สังคม ชุมชน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ในปัญหาการทุจริตและก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (๓๐ นาที) 
 ๕.๓ วิทยากรแบ่งกลุ่ม (๓-๕ กลุ่ม) เพ่ือให้สมาชิกแต่ละกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม โดยมี
กรณีศึกษาการกระท าความผิดหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ นจากการกระท าความผิดในด้านทรัพยากรน  าและน  า
บาดาลที่เกิดขึ นจริง ตามท่ีวิทยากรก าหนดให้ เช่น  
  - การทุจริต/ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการรุกล  าล าน  าสาธารณะ  
  - การทุจริต/ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับโครงการขุดบ่อบาดาล  
  - การทุจริต/ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับโครงการขุดลอกคลองหรือก่อสร้างฝายเพ่ือแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง  
  - การทุจริต/ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับปัญหาการปล่อยของเสียหรือน  าเสียหรือสิ่งปฏิกูล 
สารเคมีลงในแหล่งน  าสาธารณะ 
  - การทุจริต/ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างน  าประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน  
  - กรณีอ่ืน ๆ ตามที่กลุ่มผู้เรียนจะยกขึ นมาเป็นกรณีศึกษาตามประสบการณ์ 
การปฏิบัติงานในสายงานของตน  (๑๐ นาที) 
 ๕.๔ วิทยากรแจกใบงานกลุ่ม โดยมีการก าหนดหัวข้อส าคัญในใบงานกลุ่มเ พ่ือให้สมาชิก 
ในกลุ่มร่วมกันอภิปรายในแต่ละหัวข้อ เช่น สภาพปัญหาที่เกิดขึ น สาเหตุของปัญหาการทุจริต/ความเสี่ยงการ
ทุจริตในเรื่องดังกล่าว ผลกระทบที่เกิดขึ น แนวทางการแก้ไขปัญหาฯลฯ (๔๐ นาที) 
 ๕.๕ การและน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม (กลุ่มละ ๑๐ นาที)  (รวม ๓๐-๕๐ นาที) 
 ๕.๖ วิทยากรสรุปประเด็นกรณีศึกษาการกระท าความผิดหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ นจากการกระท า
ความผิดในด้านทรัพยากรน  าและน  าบาดาลหลังจากแต่ละกลุ่มน าเสนอแล้วเสร็จ  พร้อมทั งเปิดโอกาสให้มีการ
ถามตอบ แลกเปลี่ยนความเห็น (๓๐ นาที)   
 5.๗ วิทยากรประเมินผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบทดสอบออนไลน์(หลังเรียน) (1๐ นาที) 
 
6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
 หนังสือ เอกสารบทความ คลิปวีดิโอ และอินโฟกราฟิก จากเว็บไซต์หรือฐานข้อมูลของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 



7.  การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

1. เพื่อให้รู้เท่าทันการละเมิด
หรือการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน  า
และ 
น  าบาดาลในชีวิตจริง 

1. ประเมินผลความรู้
ความเข้าใจ 
2. การน าเสนอผลการ
อภิปรายกลุ่ม  

แบบทดสอบก่อนเรยีน
และหลังเรียน  
 
แบบประเมินการปฏิบัต ิ

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  
 
ผู้เข้ารับการ 
อบรม 

ร้อยละ ๘0 ของคะแนน
เต็ม 

 
 

2. เพื่อให้มีความเข้าใจและ
เกิดทักษะในการวิเคราะห์
คุณภาพน  า และน าผลการ
วิเคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ต่อ
อาชีพได้ 

ประเมินผลความรู ้
ความเข้าใจ 

แบบทดสอบก่อนเรยีน
และหลังเรียน  

 

ผู้เข้ารับการ
อบรม  

ร้อยละ ๘0 ของ
คะแนนเตม็ 

 
 8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  8.1 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 
   8.2 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
  8.๓ สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
.................................................................. .....................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 

  
 



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาล 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 : ผู้พิทักษ์สายน ้า 
กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม  : กลุ่มทหาร ต้ารวจ  และองค์กรปกครองท้องถิ่น  เวลา 6 ชั่วโมง 

 
1. ผลการเรียนรู้ 
 มีเจตคติหวงแหนทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล โดยการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  
แจ้งเบาะแสการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล  สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาการละเมิดทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
  
 

 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความคิดรวบยอดหลัก 
 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการใช้และการพัฒนาแหล่งน ้าที่ไม่ถูกต้อง ทั งน ้าผิว
ดินและน ้าบาดาล เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ หวงแหน และสามารถแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาการละเมิดทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 เพ่ือให้มีเจตคติหวงแหนทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล โดยการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการกระท้าความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
 3.2 เพ่ือให้สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการละเมิดทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผู้พิทักษ์สายน ้า 

ผลกระทบที่เกิดจากการใช้ 
และพัฒนาท่ีไม่ถูกต้อง 

การปลูกฝังความรูส้ึกเป็นเจ้าของ 

การประสานงานและด้าเนินการ 
ตามหน้าท่ีและอ้านาจ 

การร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
และการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง 

การเฝา้ระวัง/แจ้งเบาะแส 

กรณีศึกษา : การละเมิด
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 



5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 5.1 ท้าแบบทดสอบก่อนเรียน (15 นาที) 
 5.2 การบรรยาย (2 ชั่วโมง 30 นาที) 
  5.2.1 วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการใช้และพัฒนาทรัพยากรน ้าและ 
น ้าบาดาลที่ไม่ถูกต้อง (บรรยายเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์) โดยยกตัวอย่างกรณีที่ส้าคัญ เช่น  
   - การรุกล ้าล้าน ้าสาธารณะ  
   - การไม่เข้มงวดเรื่องการบ้าบัดน ้าเสียจากครัวเรือน ชุมชน หรือโรงงาน ก่อนกา
ระบายลงสู่แหล่งน ้าสาธารณะ  
   - การขุดเจาะบ่อบาดาลที่ไม่ได้มาตรฐาน หรือการขุดเจาะบ่อบาดาลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 
   - กรณีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5.2.2 วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการละเมิดทรัพยากร
น ้าและน ้าบาดาล กระตุ้นให้เกิดเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ หวงแหน และสามารถแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยการร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหา  
  5.2.3 วิทยากรบรรยายเทคนิคการประสานงานและด้าเนินการตามหน้าที่และอ้านาจ (ตาม
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม) เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือแก้ไขความขัดแย้งในกรณีการใช้และพัฒนา
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล  
 5.3 ท้าแบบทดสอบหลังเรียน (15 นาที) (อาจใช้วิธีอ่ืนในการประเมิน เช่น การวัดความรู้ 
ความจ้า ความเข้าใจ) 
 5.4 การจัดท้าโครงร่างรายงานการศึกษาหรือร่างข้อเสนอโครงการ  
  5.4.1 ผู้เข้ารับการอบรมจัดท้าโครงร่างรายงานการศึกษาหรือร่างข้อเสนอโครงการ “ผู้
พิทักษ์สายน ้า” (กลุ่ม/เดี่ยว) และน้าเสนอ (เวลา 3 ชั่วโมง) 
  5.4.2 ผู้เข้ารับการอบรมส่งรายงานการศึกษาหรือร่างข้อเสนอโครงการ “ผู้พิทักษ์สายน ้า” 
(กลุ่ม/เดี่ยว) ฉบับสมบูรณ์ ตามเวลาที่ก้าหนด 
 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 หนังสือ เอกสารบทความ คลิปวีดิโอ และอินโฟกราฟิก จากเว็บไซต์หรือฐานข้อมูลของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑ์การผ่าน 

1. เพื่อให้มีเจตคติหวง
แหนทรัพยากรน ้าและ
น ้าบาดาล โดยการ
แสดงออกถึงการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการกระท้า
ความผิดเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรน ้าและน ้า
บาดาล 

1. ประเมินผลความรู้
ความเข้าใจ 
 
 
2. การน้าเสนอโครงร่าง
รายงานการศึกษาหรือ
ร่างข้อเสนอโครงการ “ผู้
พิทักษ์สายน ้า” (กลุ่ม/
เดี่ยว) 

แบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน  
 
 
แบบประเมินการปฏิ
บัติ 

ผู้เข้ารับการ 
อบรม  
 
 
ผู้เข้ารับการ 
อบรม 

แบบทดสอบหลัง
เรียน ร้อยละ 80  

(20) 
 

ร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม 

(40) 
 

2. เพื่อใหส้ามารถร่วม
ตรวจสอบและแกไ้ข
ปัญหาการละเมิด
ทรัพยากรน ้าและน ้า
บาดาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานการศึกษาหรือ
ร่างข้อเสนอโครงการ “ผู้
พิทักษ์สายน ้า” (กลุ่ม/
เดี่ยว) ฉบับสมบูรณ ์

แบบประเมินการปฏิบัต ิ ผู้เข้ารับการอ
บรม  

ร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม  

(60) 
 

 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  8.1 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
   8.2 ผลที่เกิดขึ นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 


