
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 6 เดือน) 

 

  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการภายในเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน โดยส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๒ มีรายละเอียดของการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน        
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ           
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 

๑. บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ช. ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ เป็นไปตามกฎหมาย 
กรอบระยะเวลา และ
ขั้นตอนที่ก าหนด รวมทั้ง
มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่
ค านึงถึงหลักความเสมอภาค  

สูง ๑. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
คว าม เ ข้ า ใ จ / ก า กั บดู แ ล ในระ ดั บ
ส านักงาน เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหหนา้ที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลา 
และขั้นตอนที่ก าหนด รวมทั้งปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

- ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ภาค 2 มีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน
เพื่ อติ ดตามการด า เนินงานของแต่ละ      
กลุ่มภารกิจ พร้อมกันเน้นย้ าให้บุคลากร
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตามกฎหมาย        
กรอบระยะเวลา และขั้นตอนที่ก าหนด 
รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
 

๒. จัดให้มีกระบวนการ/ระบบ/ช่องทาง
ในการให้ค าปรึกษาแก่บคุลากรภายใน
ส านัก เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่       
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กรอบ
ระยะเวลาและขั้นตอนท่ีก าหนด  

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

-  ด า เ นิ นก า รประยุ กต์ ใ ช้ เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ โดยการน าเอาแอปพลิเคชั่นไลน์
มาใช้ส าหรับเป็นช่องทางการสื่อสารและให้
ค าปรึกษาแก่บุคลากร พร้อมทั้งยังเป็น
ช่องทางในการรับฟั งปัญหารวมไปถึ ง
อุปสรรคจากบุคลากรภายในหน่วยงาน          
ในกรณีที่ เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างาน 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน        
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ           
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 

๓.  จั ดท าหรื อ เผยแพร่ แผนผั งการ
ด า เ นิ น ง านตามภา รกิ จ /คู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากร
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้รับทราบ 

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

- เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ มีการจัดท า
พร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนผังการ
ด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือมือประชาชน และช่องทางรับฟังค าติชม 
ช่องทางข้อมูลข่าวสาร และช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากรภายในและผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 

๒. บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ช. มีการเบียดบังเวลา
ราชการเพื่อไปใช้ท าธุระ
ส่วนตัว 

ปานกลาง ๑. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการให้ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว 

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

- ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภาค 2 มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 
 

๒. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
คว าม เ ข้ า ใ จ / ก า กั บดู แ ล ในระ ดั บ
ส านักงานเพื่อให้บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

- ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ภ า ค  ๒  มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ง า น
ประจ าเดือนทุกเดือนเพื่อเน้นย้ าให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตัว 
และให้ความส าคัญกับงานมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 

๓. บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ช. มีการเรียก/รับ/ให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่ น ใ ด  จ า ก ทั้ ง บุ ค ค ล
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อก        
เพื่ อหวั งผลประโยชน์         
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปานกลาง ๑. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ
ดูแลบุคลกรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เ ช่น 
ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

๑. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ภาค 2 มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
๒. เมื่อวันที่  ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้ ช่วย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค ๒ 
ด า เนินการจัดประชุมประจ า เดือนเพื่อ      
เน้นย้ าให้บุคลากรหลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน        
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ           
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 

พร้อมกับประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านั ล จากการปฏิ บั ติ ห น้ า ที่             
( No Gift Policy) ลงวันที่  ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  

๔. บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ช .  มีการ เบิกจ่ าย
งบประมาณเป็ น เท็ จ /
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเอื้อประโยชน์แก่ตน 
หรือพวกพ้อง 

ปานกลาง ๑. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/ก ากับดูแล ในระดับส านัก 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้ ง เปิด
โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
๒. มีการจัดท า/รายงานงบประมาณของ
ส านักทั้ งข้อมูลงบประมาณที่ ได้ รับ        
และความคืบหน้าของการเบิกจ่ายใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย  ให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ าเดือน/        
ไตรมาส 

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

- มีการจัดประชุมประจ าเดือน เพื่อติดตาม
ผลการด า เนินงานและผลการ ใ ช้จ่ า ย
งบประมาณ พร้อมกับมอบนโยบายในการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

๕.  ส านั กงาน ป .ป .ช .         
มีการใช้อ านาจแทรกแซง
การบริหารงานบุคคล/
เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง
และการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
ไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง ๑. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงาน
บุคคลที่มุ่งให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

 

มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 2 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

 

- ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
ภาค ๒ ไม่แทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
ใ ช้อ านาจในการสั่ งการให้ ข้ า ราชการ       
ช่วยราชการภายในส างาน ป.ป.ช. ภาค ๒ 
ตามความจ าเป็น เหมาะสม และเป็นธรรม 
พร้อมกับเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินที่ไม่เห็น
ด้วย สามารถทักท้วงได้อย่างเปิดเผยและ
โปร่งใส 

 


