
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๒  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๒ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงได้ร่วมกัน
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๒ ผลการด าเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 

๑. การสร้างการรับรู้และชี้แจง
ให้ เจ้ าหน้ าที่ ทราบเกี่ ยวกับ 
การใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

จั ดประชุ ม เ พ่ื อ ชี้ แ จ ง 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
รั บ ท ร า บ  ต ล อ ด จ น 
ก า ร ว า ง แ ผ น ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณร่วมกัน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
และกลุ่มอ านวยการ 

มี.ค. – ก.ย.๖๖ รายงานการประชุม ด าเนินการประชุมบริหารงานส านักงาน 
ป.ป.ช. ภาค ๒ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๒ โดยได้มีการ
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับการ 
ใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

๒. การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมทัง้ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

จั ดประชุ ม เ พ่ื อ ชี้ แ จ ง
รายละเอียดการเบิก – 
จ่ายพัสดุ รวมถึงขั้นตอน
การขออนุญาตเ พ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
และกลุ่มอ านวยการ 

มี.ค. – ก.ย.๖๖ รายงานการประชุม ด าเนินการประชุมบริหารงานส านักงาน 
ป.ป.ช. ภาค ๒ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ๒ โดยได้มีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้ งชี้ แจงรายละเ อียด 
การเบิก – จ่ายพัสดุ รวมถึงขั้นตอน 
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 



๒ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

๓. การจัดให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น เฟสบุ๊ค รวมถึงการปรับปรงุ
เว็บไซต์  ให้เข้าถึงง่าย และ 
ไม่ซับซ้อน 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลที่หลากหลาย และ 
มีการปรับปรุงเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย และ 
ไม่ซับซ้อน 

กลุ่มงาน
ป้องกัน 

การทุจริต 

มี.ค. – พ.ค ๖๖ รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 

กลุ่มงานป้องกันการทุจริต ได้มีการด าเนินการ
จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น  เฟสบุ๊ ค  รวมถึ งการปรับปรุ ง เว็บไซต์   
ให้เข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน และเป็นปัจจุบัน 

๔. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
การรับฟังความคิดเห็น/ติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
ที่อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติ ดต่ อสอบถาม หรื อขอ
ข้อมูล หรือจัดให้มีช่องทาง
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนนิงาน เช่น เว็บไซต์ 
(Q&A) เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

กลุ่มงาน
ป้องกัน 

การทุจริต 

มี.ค. – พ.ค ๖๖ รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 

กลุ่มงานป้องกันการทุจริต ได้มีการด าเนินการ 
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่อ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม 
หรื อขอข้ อมู ล  หรื อ จั ด ให้ มี ช่ อ งทางแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนนิงาน เช่น เว็บไซต์ 
(Q&A)  Chatbox เ ฟสบุ๊ ค  ห รื อกล่ อ ง รั บ ฟั ง 
ความคิดเห็น เป็นต้น 

๕. สร้ างการรับรู้ และชี้แจง 
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
รวมถึ งการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะโดยการก ากับของ
ผู้บริหารอย่างใกล้ชิด 

ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่
ทุกกลุ่มงานในการเข้าร่วม
รับการประเมิน ITA รวมถึง
ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ 
ทุกกลุ่มงาน 

มี.ค. – พ.ค ๖๖ รายงานการ
ประชุม 

ด าเนินการประชุมบริหารงานส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค ๒ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค ๒ โดยได้มีการขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุก
กลุ่มงานในการเข้าร่วมรับการประเมิน ITA 
รวมถึงความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพ่ือเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


