
แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
------------------------------------------------------------------------- 

คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่  14 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจ
ก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบหมายให้
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 

2) ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการ
ด าเนินการ พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 

 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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2. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565  อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
ปี 2566 – 2570  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
ปี 2571 – 2575  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

5. ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย :  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด :  

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน ภายในปี ๒570 

  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  
• การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
• คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด  
- ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
- จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐  
- จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 

และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๑๐  
- จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๕   
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย  
• การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด  
- กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
- จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง  
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แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการมีกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ครอบคลุม ครบถ้วน จากผล
การทบทวนพบว่ามีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 3 เรื่อง ได้แก่ การปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชน การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ให้ความเห็นชอบการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายใน (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนดค่าเป้าหมายเป็นรายปี
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเกิดความต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหาการทุจริต          
จึงก าหนดแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 
 

แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต  

การด าเนินการที่ผ่านมา 
จากการส ารวจพฤติกรรมเด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง 12 – 24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ  

โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าเด็กและเยาวชนร้อยละ 78.3๐ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
หากจ าแนกในแต่ละด้าน พบว่า เด็กและเยาวชนไทยมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ร้อยละ 65.50 ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาค ร้อยละ 78.40 และด้านแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ร้อยละ 88.10 สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเด็ก
และเยาวชน จ านวน 19,889,602 คน ทั่วประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ได้รับงบประมาณ เพ่ือด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สรุปได้ดังนี้ 

กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด การจัดกิจกรรมการถอดบทเรียน (Best 
Practice) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมภายใต้
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โครงการโรงเรียนสุจริต (Symposium) เพ่ือให้ผู้บริหารและครูได้น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในแต่ละกิจกรรม
และรายงานผลการคัดเลือกให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สั่งการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แจ้งสถานศึกษาในสังกัดน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา ตั้งแต่  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 และเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ได้ด าเนินการให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริตระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้สถานศึกษา  
ในสังกัดด าเนินการน าหลักสูตรไปปรับใช้ และแจ้งโรงเรียนให้ศึกษาแนวทางการการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ตามความบริบทและ 
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียม  
การเก็บข้อมูล โดยใช้เครื่องมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าขึ้น นอกจากนี้ ได้จัดท า 
แผนการเรียนรู้ต้านทุจริต ด้านทรัพยากรธรณี ด้านทรัพยากรน้ า และน้ าบาดาล และด้าน Digital disruption  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือน ามาใช้กับสถานศึกษาในสังกัดในระดับมัธยมศึกษาต่อไป 

2) ส านักงาน ป.ป.ช. : ด าเนินโครงการป้องกันการทุจริต โดยการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
พ.ศ. 2561 ทั้ง 5 หลักสูตร ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ และหลักสูตรโค้ช โดยปัจจุบันมีหน่วยงานที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้แล้วกว่า 52,000 แห่ง 
พัฒนาหลักสูตรและชุดวิชาการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต  ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
โดยได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร รวมถึงการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรม      
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เข้าใจวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น 
การไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบในสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และนักเรียนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว การปลูกฝังจิตพอเพียงต้านทุจริตด้วยโมเดล STRONG 
และเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการที่ปลอดภัยในการรวบรวมหลักฐานเพ่ือแจ้งเบาะแสการทุจริตให้แก่เด็ก
และเยาวชนทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาท่ัวประเทศ 

3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยด าเนินโครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ฝึกอบรมพัฒนาแกนน านักเรียนช่อสะอาดต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.1) จ านวน 2,925 คน จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาช่อสะอาดต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การพัฒนาทักษะวิทยากรตัวคูณลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 520 คน 

4) กรมกิจการเด็กและเยาวชน : โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด ด าเนินการจัดสรร 
เพ่ือสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร จังหวัดและเครือข่ายเด็กและเยาวชน  
ด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยน าหลักสูตรการป้องกันการทุจริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. มาขับเคลื่อนเพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชน เครือข่ายเด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทน  
ต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมตระหนักถึง
ความส าคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต โดยมีกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน เข้าร่วมจ านวน 
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22,374 คน ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้รับการปลูก
จิตส านึก ให้มีทัศนคติ เชิงบวกไม่ยอมรับการทุจริต มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
และการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันผ่านการขับเคลื่อนโดยสภาเด็กและเยาวชน/เครือข่ายเด็กและเยาวชน 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
แม้ว่าการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ 48 

แต่เนื่องจากเป็นการประเมินผลโดยใช้เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นใหม่ในระยะแรก อาจมีความไม่เสถียร จึงเห็นควร
ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 50 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 60 

แนวทางการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การพัฒนาเรื่องเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ยังคงต้องมี 

การด าเนินการต่อเนื่อง โดยการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับสถานการณ์ สอดคล้องกับปัญหา 
การทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังมุ่งเน้นการขยายผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาที่ยังไม่ได้น าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่เด็กและเยาวชนไทย 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับการสร้าง

ความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับสถานการณ์ 
สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
พัฒนาระบบการรับรู้ รวมถึงแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและ
ค่านิยมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในกลุ่มเด็กและเยาวชน   

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาเครื่องมือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลาย
รูปแบบ ตลอดจนพัฒนาแนวทาง กระบวนการที่จะเสริมสร้างให้ครูผู้สอน  
มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา “หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)”  และพัฒนา 
ชุดความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตัวชี้วดั 

ปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1.1 ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทยมี
พฤติกรรม ท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 48 ร้อยละ  
78.30 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ 
เยาวชน ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบาย แนวทางการขยายผล 
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาในสังกัด 

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถาบันอุดมศึกษา 

• ทีป่ระชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การขับเคลื่อนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

3. การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
ของการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

• ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ สร้างเครือข่าย 
แกนน านักเรียนในสถานศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก น าหลักสูตร 
ไปด าเนินการอบรมเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ได้เข้าใจแบบรอบด้าน  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย โดยเน้นรูปแบบการใช้เทคโนโลยี  
ให้ทันสมัยเท่าทันยุคปัจจุบัน พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจนอกเหนือจากสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
และภาคีเครือข่ายต่างๆ เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือให้การกล่อมเกลา การปรับกระบวนการคิด
ของคนในสังคมให้ เกิดขึ้นทั้ งองคาพยพ พร้อมทั้งมีศูนย์ให้ค าปรึกษาขับเคลื่อนและรณรงค์ในเรื่องดังกล่าว  
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การสร้างเครือข่าย โดยใช้กลไกในหลายๆ ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคเอกชน   

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับรู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมโดยมุง่เน้นในเรื่อง
ของการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ 

• การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา 

• การบูรณาการยกระดับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา 
• การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 
• การส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
• ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน  
• ส านักงาน กศน.  
• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

(องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 
• สถาบันอุดมศึกษาภายใต้ภารกิจ

ส านักงานปลัดกระทรวงการ
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย       
และนวัตกรรม 

• มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

• มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
• มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข 
• สถาบันพระบรมราชชนก  
กระทรวงคมนาคม 
• สถาบันพระบรมราชชนก  
• ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี  
• สถาบันการบินพลเรือน   
กระทรวงวัฒนธรรม 
• สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์  
• กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
กระทรวงยุติธรรม  
• กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
• โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
• โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
• วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
กระทรวงมหาดไทย 
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
• เมืองพัทยา  
• กรุงเทพมหานคร  

(โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) 

2. พัฒนาเครื่องมือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลาย
รูปแบบ ตลอดจนพัฒนาแนวทาง กระบวนการที่จะเสริมสร้างให้ครูผู้สอน 
มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้
ต้านทจุริตศึกษา ระยะ 2 (Anti-Corruption Education Platform 
Phase 2) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ส ารวจและ
ประเมินพฤติกรรม ถอดบทเรียนประจ าปี การวิจัยเพ่ือพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ส ารวจและประเมินพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชน   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

3. การสื่อสาร ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนนิงานด้านการสร้างพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แกเ่ด็กและเยาวชนไทย  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช 
กรมประชาสัมพันธ์  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การด าเนินการที่ผ่านมา 
จากการส ารวจร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2564 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ประชาชนมี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ร้อยละ 70.90  
ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2563 - 2565) แต่หากจ าแนกในแต่ละด้าน พบว่า ประชาชนมีค่านิยมสุจริต ร้อยละ 97.10 มีทัศนคติ 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 63.00 โดยที่ในประเด็นการมีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 29.1๐ ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) ส านักงาน ป.ป.ช. : ด าเนินการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนให้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตด้วย
กรอบโมเดล STRONG จนกระทั่ งพัฒนาเป็นวัฒนธรรมต้านทุจริตผ่านการด าเนินโครงการ STRONG -  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรา 33 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มีการขยายเครือข่ายภาคประชาชน ซึ่งมีสมาชิกชมรม
เพ่ิมขึ้น 11,500 คน เยาวชนเพ่ิมขึ้น 3,850 คน โดยระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 มีจ านวน
เครือข่ายรวมแล้วมากกว่า 80,000 คน โดยเครือข่ายของชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตได้เข้ามา       
มีส่วนร่วมในการจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่มากกว่า 400 อ าเภอ 
จาก 878 อ าเภอทั่วประเทศ การอบรมวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส าหรับเป็นแกนน าและขยายผลการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีผู้เข้ารับการอบรมกว่า 2,000 คน ทั่วประเทศ     
และขยายผลสร้างวิทยากรตัวคูณหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับชุมชน/หมู่บ้านกว่า 600 คน 

2) ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย : โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้แก่
บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย กิจกรรมสนับสนุนการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมในระดับจังหวัด  
ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัดเพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ สร้างเครือข่าย 
ปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม        
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ที่พึงประสงค์ให้กับบุคลากรของจังหวัด จ านวน 32,676 คน และกิจกรรมสนับสนุนการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของกระทรวงมหาดไทย การจัดท าคู่มือการตรวจราชการเพ่ือการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีบุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในส่วนกลาง 
จ านวน 4,927 คน รวมมีบุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี รวมจ านวน 37,603 คน 

3) กรมการปกครอง : ด าเนินโครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับ 
การปกครองท้องที่ กิจกรรมยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องที่ ได้จัดการอบรม  
ในโครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องที่ ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล น าองค์ความรู้เรื่องธรรมาภิบาล  
ไปเผยแพร่สู่ประชาชนในหมู่บ้าน เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนในหมู่บ้าน ท าให้ประชาชนในระดับต าบลหมู่บ้าน 
มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาลเพ่ิมขึ้น และมีการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในระดับต าบล/หมู่บ้าน 
โดยด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 10 รุ่น มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2,710 คน 

4) ส านักงาน ป.ป.ท. : ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม 
โดยมี “ศูนย์เครือข่ายภาคประชาสังคมส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต” เป็นกลไกขับเคลื่อนในระดับ
พ้ืนที่ ขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
การจัดค่ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริตเพ่ือปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ ด าเนินการให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการส่งเสริมธรรมภิบาล
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการจัดตั้ง “คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาล” เพ่ือเป็นช่องทางให้หน่วยงานภาครัฐปรึกษา
แนวทางการยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต และให้บริการเคลื่อนที่สัญจรพบประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมธรรมาภิบาลกับทุกภาคส่วน 

5) กรมประชาสัมพันธ์  : โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมประชาสัมพันธ์ในฐานะหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ ได้มีการบูรณาการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกรอบแผนงานบูรณาการ เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและน าเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านสื่อประเภทต่างๆ ในก ากับ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุกระจายเสียง 
สื่อดิจิทัล และเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ ปลูกจิตส านึก ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับคนในสังคม สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมาย 
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต โดยเผยแพร่ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค รวม 1,761 ครั้ง 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
แม้ว่าการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ 48 

แต่เนื่องจากเป็นการประเมินผลโดยใช้เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นใหม่ในระยะแรก อาจมีความไม่เสถียร จึงเห็นควร
ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 50 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 60 

ตัวชี้วดั 

ปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1.2 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ  
70.90 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
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แนวทางการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม โดยส่งเสริมให้ประชาชนแสดงออกถึงการไม่ยอมรับการกระท าที่ขัดกับ

กฎหมาย และการกระท าที่ใช้อ านาจหน้าที่ด้วยวิธีมิชอบของเจ้าหน้าที่ เช่น การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน การเข้ามา
เป็นส่วนร่วมของเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง การไม่รับสินบน เป็นต้น  การสนับสนุน 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท าผิด 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
 (1)  โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร คู่มือการสร้างความตระหนัก 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการต่อต้านการให้และรับสินบน ที่ทุกภาคส่วน 
ต้องร่วมกันน าไปปฏิบัติ  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทน
ต่อการทุจริต เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

2. พัฒนาแนวทาง กระบวนการ ส่งเสริมองค์ความรู้ ในการเฝ้าระวัง       
และแจ้งเบาะแสการทุจริต และขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตทั้งในภาคประชาชน
และในหน่วยงานภาครัฐ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ได้แก่ 

• การสร้างพฤติกรรมสุจริตของภาคประชาชน 
• การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และต่อต้าน 
การให้และรับสินบน กลุ่มธุรกิจเอกชน  

• STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
• STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
• การส่งเสริมความรว่มมือทางศาสนาเพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
• การสร้างเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect”  
• การจัดท าการคู่มือขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการต่อต้านการทุจริตตามแผนปฏิรูปประเทศ  
และคู่มือการบริหารโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
องค์การศาสนา 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
สถาบั นพั ฒ นาองค์ กรชุ มชน 
(องค์การมหาชน) 

 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย โครงการ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้การทุจริต  
โดยการตั้งชมรม STRONG ภายในหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมโดยใช้  STRONG Model และโครงการ STRONG 
Together ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไกต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง รวมถึงเครือข่าย 
ในชุมชนต่างๆ ยกระดับให้สามารถท าหน้าที่เฝ้าระวังและชี้ช่องเบาะแสได้  การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริต การบูรณาการท างานระหว่างเครือข่าย การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ  
การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมุ่งเน้นการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว    
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่เพิกเฉยหรือ
อดทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย  
 
 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช  
กรมการปกครอง 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
กระทรวงวัฒนธรรม 

2. การสื่อสารให้องค์กรภาครัฐ เอกชน และสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการส่งเสริมประชาชนให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช  
กรมประชาสัมพันธ์  

3. ส่งเสริมองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต  
ให้เครือข่ายต่อต้านทุจริตทั้งในภาคประชาชนและในหน่วยงานภาครัฐ  
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช  
กรมการปกครอง  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

4. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลายให้ผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงได้ โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ ในเรื่องการเก็บรักษาความลับ  
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้ร้องเรียน 
ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือ           
ผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

5. สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
• การพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช.  

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การด าเนินการส ารวจและ
ประเมินพฤติกรรม การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพ่ีเลี้ยง การถอดบทเรียน
ประจ าป ีและการประชาสัมพันธ์การรับรู้สู่สาธารณะ  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การส ารวจและประเมินวฒันธรรมค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม        
ในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

2. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริตตามแผนปฏิรูปประเทศ และการด าเนินงาน
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

3. การสื่อสาร ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนนิงานด้านการสร้างวฒันธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่ประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช 
กรมประชาสัมพันธ์  
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

การด าเนินการที่ผ่านมา 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 13.19 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 49.95 
ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 36.76 โดยเทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ยังมีหน่วยงาน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 65 ค่อนข้างมาก  

เปรียบเทียบผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเภทองค์กร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จ านวน
หน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน 
เกณฑ ์

จ านวน
หน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน 
เกณฑ ์

ภาพรวม ๘,๓๐๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑,๐๙๕ 
(๑๓.๑๙) 

๗,๒๐๘ 
(๘๖.๘๑) 

๘,๓๐๐ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔,๑๔๖ 
(๔๙.๙๕) 

๔,๑๕๔ 
(๕๐.๐๕) 

องค์กรศาล ๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

องค์กรอัยการ ๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

องค์กรอิสระ ๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

ส่วนราชการระดับกรม ๑๔๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๙๑ 
(๖๒.๓๓) 

๕๕ 
(๓๗.๖๗) 

๑๔๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑๔๓ 
(๙๗.๙๕) 

๓ 
(๒.๐๕) 

รัฐวิสาหกิจ ๕๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓๔ 
(๖๔.๑๕) 

๑๙ 
(๓๕.๘๕) 

๕๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔๘ 
(๙๔.๑๒) 

๓ 
(๕.๘๘) 

องค์การมหาชน ๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓๓ 
(๖๐.๐๐) 

๒๒ 
(๔๐.๐๐) 

๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๕๔ 
(๙๘.๑๘) 

๑ 
(๑.๘๒) 

หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ๑๙ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑๒ 
(๖๓.๑๖) 

๗ 
(๓๖.๘๔) 

๒๐ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑๙ 
(๙๕.๐๐) 

๑ 
(๕.๐๐) 

กองทุน ๗ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓ 
(๔๒.๘๖) 

๔ 
(๕๗.๑๔) 

๗ 
(๑๐๐.๐๐) 

๗ 
(๑๐๐.๐๐) 

- 
(๐.๐๐) 

สถาบันอุดมศึกษา ๘๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๖๐ 
(๗๒.๒๙) 

๒๓ 
(๒๗.๗๑) 

๘๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๗๗ 
(๙๒.๗๗) 

๖ 
(๗.๒๓) 

จังหวัด ๗๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓๘ 
(๕๐.๐๐) 

๓๘ 
(๕๐.๐๐) 

๗๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๗๕ 
(๙๘.๖๘) 

๑ 
(๑.๓๒) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

๗๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑๖ 
(๒๑.๐๕) 

๖๐ 
(๗๘.๙๕) 

๗๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๗๐ 
(๙๒.๑๑) 

๖ 
(๗.๘๙) 

 
เทศบาลนคร ๓๐ 

(๑๐๐.๐๐) 
๑๑ 

(๓๖.๖๗) 
๑๙ 

(๖๓.๓๓) 
๓๐ 

(๑๐๐.๐๐) 
๒๗ 

(๙๐.๐๐) 
๓ 

(๑๐.๐๐) 
เทศบาลเมือง ๑๘๘ 

(๑๐๐.๐๐) 
๓๐ 

(๑๕.๙๖) 
๑๕๘ 

(๘๔.๐๔) 
๑๙๕ 

(๑๐๐.๐๐) 
๑๓๐ 

(๖๖.๖๗) 
๖๕ 

(๓๓.๓๓) 
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ประเภทองค์กร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จ านวน
หน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน 
เกณฑ ์

จ านวน
หน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน 
เกณฑ ์

เทศบาลต าบล ๒,๒๔๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑๙๙ 
(๘.๘๗) 

๒,๐๔๔ 
(๙๑.๑๓) 

๒,๒๔๖ 
(๑๐๐.๐๐) 

๙๖๖ 
(๔๓.๐๑) 

๑,๒๘๐ 
(๕๖.๙๙) 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

๕,๓๑๓ 
(๑๐๐.๐๐) 

๕๕๖ 
(๑๐.๔๖) 

๔,๗๕๗ 
(๘๙.๕๔) 

๕,๓๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๒,๕๑๗ 
(๔๗.๔๘) 

๒,๗๘๔ 
(๕๒.๕๒) 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ 

๒ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑ 
(๕๐.๐๐) 

๑ 
(๕๐.๐๐) 

๒ 
(๑๐๐.๐๐) 

๑ 
(๕๐.๐๐) 

๑ 
(๕๐.๐๐) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
1) การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนก ากับ
ติดตามและประเมินผล โดยมุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการป ระเมิน 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคณะที่ปรึกษาจาก   
4 สถาบันด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน  จ านวน ๘,๓๐๐ หน่วยงาน               
มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ไม่น้อยกว่า 
๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวน ๔,๑๔๖ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙๕ ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 ได้ให้หน่วยงานก ากับดูแลส่วนราชการพิจารณาน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขต        
ความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ยังด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับส านักงานเขต
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษด้วย 

2) การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) แก่หน่วยงานภาครัฐ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง 
ในการน าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ โดยมีการจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Zoom Webinar ซึ่งมี
หน่วยงานภาครัฐที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 2563 เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 122 แห่ง จากจ านวน 
128 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เข้าร่วมสัมมนากว่า 2,900 แห่ง นอกจากนี้ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารวิชาการแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นคู่มือส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) แต่การด าเนินงานมีแนวโน้มสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) และ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 84 (85 คะแนนขึ้นไป) 
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แนวทางการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มุ่งเน้นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนการประเมินต่ า เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม  

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การก าหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติ 

หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่ า สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
การพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ให้มีประสิทธิภาพในเชิงคุณภาพตามหลักสากล  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งด้านรายละเอียดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
วิธีการประเมิน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการประเมินให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปสู่การยกระดับธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครฐั  
และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 

• ก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม การก ากับควบคุม หรือการก าหนด
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA น าผลที่ได้
จากการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการ
ให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

• เสริมสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ของหน่วยงานภาครัฐ         
ที่ประสบความส าเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช. 

2. การพัฒนางานเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในหน่วยงานย่อย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงมหาดไทย 
(กรมการปกครอง)
กระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  

ตัวชี้วดั 

ปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1.3 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  
(ร้อยละ 84 ของ
หน่วยงานท่ีประเมิน 
ITA ได้คะแนน  
85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 65  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ  
49.95 

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 84  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 88  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 92  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 96  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(สถานีต ารวจนครบาล) 
กระทรวงสาธารณสุข 
กรุงเทพมหานคร 
(ส านักงานเขต 50 เขต) 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ต่ ากว่า 85 คะแนน) การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ การเผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่
ชาวต่างประเทศการสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบ หลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับ
หน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การพัฒนางานเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยให้มีการก าหนดตวัชี้วดัในเรื่องการก ากับดูแล 
การประเมิน ITA ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถ 
ยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
กระทรวงมหาดไทย 
(ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
กระทรวงสาธารณสุข 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. ประสานความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงาน (ITA) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล          
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
กระทรวงมหาดไทย 
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย น าผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของหน่วยงานย่อย 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. น าผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนอง 
การให้บริการต่อประชาชนการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3. น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน 
สถิติคดีและข้อร้องเรียนทุจริตเพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไข พัฒนา ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และตอบสนองต่อประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถยกระดับผล
การประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

4. การประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช.  
กรมประชาสัมพันธ์ 

 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางนี้มุ่งเน้นการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) โดยการขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
จ านวน 10 มาตรการ ได้แก่ 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ระยะที่ 3 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  

3. มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ       
4. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 

บนทางสาธารณะ  
5. มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ

เข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตเชิงนโยบาย  
7. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ  
8. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน  
9. มาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขาย 

ยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถาน  
10. ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายแนวทาง) 

 การน าข้อมูลเรื่องกล่าวหาที่มีการร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งพบว่ามีหลายหน่วยงานที่มี
ปริมาณเรื่องสูง 3 ล าดับแรก ได้แก ่

1) หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติหรือละเว้น     
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ค่อนข้างมาก 
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2) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้แก่ ต ารวจภูธรภาค 1 – 4 มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ    
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ การเรียกรับสินบน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
ค่อนข้างมาก 

3) กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมที่ดิน       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยมิชอบ และการจัดซื้อจัดจ้าง ค่อนข้างมาก 

 การสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส
การทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียน      
ที่เกิดขึ้นบ่อยเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ 

การติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีความรวดเร็ว        
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใส ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 

การเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ซึ่งกรมบัญชีกลางมีการด าเนินการการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ( Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณในแต่ละปีได้เป็นจ านวนมาก 

การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต จากการเผยแพร่ข่าวต่อสาธารณะ เช่น การลักลอบน า
แรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ บ่อนการพนัน เป็นต้น ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต  

การพัฒนาค่านิยมของเจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าวจะส่งผลให้คดีทุจริตในภาพรวม จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานและ
จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง  

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ร้อยละจ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
         ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
         ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ร้อยละจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 

การด าเนินการที่ผ่านมา 
จากผลการด าเนินงานจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงสูงกว่าเป้าหมาย 

ตามแผนแม่บทฯ ในส่วนของการด าเนินการเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ลดลงร้อยละ 33.33 ลดลงสูงกว่า
เป้าหมาย และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 19.39 ลดลงสูงกว่า
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ เช่นกัน ขณะที่การด าเนินการเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองซึ่งในงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีคดีทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
โดยส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนมาตรการ
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ป้องกันการทุจริต ได้ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจ านวนคดีการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการ 
ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต ซึ่งเป็น 
การป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. มีการน ามาตรการป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญและส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ได้แก่ การพัฒนา 
วิเคราะห์ และวางระบบกลไกภายในหน่วยงานภาครัฐให้มีการก าหนดมาตรการและแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน โดยศึกษาวิเคราะห์มาตรการ แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานในระยะ 
ที่ผ่านมา การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน การด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ การจัดท าโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่ย่างไรก็ตาม เนื่องจากการ

ด าเนินงานด้านคดีมีปริมาณงานจ านวนมาก จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในทุกตัวชี้วัดลดลงร้อยละ 10  

แนวทางการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย  
การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง  

การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ 
อันอาจน าไปสู่การทุจริต หรือส่อว่ามีการทุจริต การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ลดความเสี่ยงการทุจริต และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงานและทุกหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง  

ตัวชี้วดั 

ปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

2.1 จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

ลดลง 
ร้อยละ 19.44 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

2.2 จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก 
ชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 
33.33 

 
ลดลงร้อยละ  

19.39 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

2.3  จ านวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง
  

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ไม่มีคดีทุจริต 
ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

 

ลดลง 
ร้อยละ 50 
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โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึนบ่อยเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ  

 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การพัฒนามาตรการ แนวทางท่ีลดโอกาสการรับสินบนและสิ่งตอบแทน         
ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต และพัฒนากระบวนงานให้มี      
ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลพินิจ   
2. การพัฒนาแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริตในประเทศไทยอย่างมี 
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

3. การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ลดความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ท.  

4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงานและทุกหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตทุกหน่วยงานและ 
ทุกหน่วยงานภาครัฐ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานน าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนไปปรับใช้ให้มีผลในทาง
ปฏิบัติภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ก.พ. 

6. การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต้านทุจริตรับแจ้งเบาะแสจากประชาชน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ  
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน และ
พัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยมุ่งเน้นประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติ
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนและสถิติคดีทุจริตเป็นจ านวนมาก การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร การพัฒนาช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลายและการมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มี
ประสิทธิภาพในเรื่องการเก็บความลับเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับผู้แจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน และการพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีและการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตาม
คณะรัฐมนตรี 

2. การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงานของรัฐ 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สร้างค่านิยม 
ที่ฝังลึกในระบบราชการ และข้าราชการทุกคน ในการเป็นผู้มีคุณธรรมสูง 
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ก.พ. 
 

4. การขยายผลการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ก.พ.ร. 

5. การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และให้สิทธิกับประชาชนในการตรวจสอบการท างานของรัฐเพ่ือลดโอกาส 
การทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

6. การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก และพัฒนาช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้ผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการเก็บรักษาความลับ เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับผู้แจ้งเบาะแส และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต้านทุจริตเพ่ือรับแจ้งเบาะแสจากประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

7. การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สถาบันพระปกเกล้า 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
และการด าเนินงานตามมาตรการ และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต     
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

2. การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ป.ป.ท.  

3. การประเมินผลการบูรณาการฐานข้อมูลการร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงาน ก.พ. 

แนวทางท่ี ๓  ปราบปรามการทุจริต  

แนวทางด้านปราบปรามการทุจริต มีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักเนื่องจากรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 บัญญัติหน้าที่และอ านาจให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง และ
สามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ โดยมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมี การบูรณาการ 
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลา 

ที่กฎหมายก าหนด 
ร้อยละจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

การด าเนินการที่ผ่านมา 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ เป็นไปตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 

ตามที่ก าหนดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดคดีทุจริตที่ต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 73.38 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับพบว่า ไม่มีคดีที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้   

1) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินโครงการปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งเป็นโครงการส าคัญที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการปราบปรามการทุจริต ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบ
เบื้องต้นและไต่สวนข้อเท็จจริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด จึงได้มีการก าหนด
กลไกในการก ากับติดตามและบริหารงานคดีให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ 1) การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. (Nacc Operation Command Center) เพ่ือท าหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูล สถิติ สถานการณ์ของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนและคดีทุจริต ติดตามความก้าวหน้า เร่งรัดการด าเนินการ 
บริหารงานคดี ก ากับติดตามการปฏิบัติงานและบริหารจัดการคดี และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในเชิงบริหาร 2) การแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารคดี เพ่ือแก้ไขปัญหาคดีค้าง ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการบริหารงานคดีและเสนอแนะ
แนวทางการบริหารคดี 3) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกลาง เพ่ือพิจารณาค ากล่าวหาที่เป็นบัตรสนเท่ห์ เรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์และการแจ้งเบาะแสว่าค ากล่าวหาใดมีรายละเอียดเกี่ยวกับข้อกล่าวหาและพฤติการณ์แห่งการกระท า
ความผิดตามข้อกล่าวหาชัดเจนเพียงพอที่ควรรับไว้พิจารณาหรือไม่ หรือควรส่งหรือมอบหมายให้หน่วยงานอ่ืน
ด าเนินการแทน นอกจากนี้ ยังได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลคดีทุจริตกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนข้อเท็จจริง 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผลการด าเนินโครงการสามารถด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนข้อเท็จจริง
แล้วเสร็จ รวมทั้งสิ้น 5,376 เรื่อง    

2) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินโครงการเสริมสร้าง พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย ได้แก่ การประชุมหารือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการงานด้านคุ้มครองพยาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน
ของเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองพยานในคดีอาญา และเป็นการเตรียมความพร้อม 
ในการประสานความร่วมมือในการคุ้มครองพยานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยผลการด าเนินโครงการท าให้ได้แนวทาง 
การพัฒนาระบบงานคุ้มครองพยานและผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาศักยภาพของระบบงานคุ้มครองพยาน  
เพ่ือน าไปปฏิบัติงานคุ้มครองพยานในคดีทุจริตได้และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งเป็นการอบรม
ในหลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เพ่ือน าไปสู่การสร้างคุณภาพมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุนคณะกรรมการ ป.ป.ท. และฝ่ายบริหาร โดยผล
การด าเนินโครงการท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ อาทิ การไต่สวนข้อเท็จจริงและ
การคุ้มครองพยาน  
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3) ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
ส านักงาน ปปง. ด าเนินโครงการสืบสวน ปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท า

ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน กิจกรรมสืบสวน ปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับ
ทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน ซึ่งเป็นการสืบสวน 
สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน บูรณการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยืดหรืออายัดทรัพย์สินของ
ผู้กระท าความผิดมูลฐานทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน โดยสามารถด าเนินการกับทรัพย์สินของ
ผู้กระท าความผิดมูลฐานทุจริต จ านวน 56 เรื่อง มูลค่าทรัพย์สิน จ านวน 29,882,567.47 บาท  

4) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยกองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด าเนินโครงการสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นการด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยราชการ ปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
และท าการสืบสวน สอบสวน ติดตามผู้มีพฤติการณ์เข้าข่ายการกระท าความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของรัฐ โดยผลการด าเนินงานได้มีการรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 360 แห่ง 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ

เวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตามการก าหนด 
ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล  
โดยก าหนดค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เกินร้อยละ 25 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 ในส่วนการด าเนินการตามตัวชี้วัดจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีคดีที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

ตัวชี้วดั 

ปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

3.1 กระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตท่ี
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมายก าหนด 
3.2 จ านวนคดีอาญาท่ี
หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 35 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

73.38 
 
 
 
 
 

ไม่มีคดีท่ีศาล 
มีค าพิพากษา 
ถึงท่ีสุดให้ยก

ฟ้องและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 
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แนวทางการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี พัฒนา

วิเคราะห์ วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การก าหนดมาตรฐานกลางในการก าหนด
ประเภท ขนาด และระยะเวลาในการด าเนินคดี และการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน   

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี อาทิ การยกระดับความร่วมมือ
ด้านการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ
ดิจิทัล การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ
กลไกปราบปรามการทจุริต และการประสานความรว่มมือระหว่างหนว่ยงาน   
ในกระบวนการยุตธิรรมของไทยกับหน่วยงานในต่างประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

2. การพัฒนา วิเคราะห์ วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐ    
และเอกชน อาทิ การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายต้นแบบการฟ้องปิดปาก          
(Anti SLAPP Law) และการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรการก าหนด
ความรับผดิชอบของนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

3. การก าหนดมาตรฐานกลางในการก าหนดประเภท ขนาดและระยะเวลา  
ในการด าเนินคด ีเพ่ือให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด าเนินคดี         
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

4. การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การด าเนินคดี เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายก าหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
การท างานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไก
ก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการทุจริต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและ
การไต่สวน การอนุวัติการและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ และการเผยแพร่
ผลของคดีต่อสาธารณชน  

 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต  

• ด้านการไต่สวน  
• ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน  
• ด้านการไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ  
• บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและจัดท าฐานข้อมูลกลาง อาท ิการพัฒนา 
Digital Signing Service และการศึกษาพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลรวม       
(Big Data) ด้านการปราบปรามการทุจริต 

• ส านักงาน ป.ป.ช. พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรมที่เก่ียวข้อง 

• บูรณาการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ส านักงาน ปปง.  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานศาลยุติธรรม 
กรมราชทัณฑ์ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

3. การสร้างกลไกก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ 
• คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการบริหารคดี 
• ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบ
เบื้องต้น และการไต่สวน อาทิ การพัฒนาระบบการสื่อสารและการท างาน
ร่วมกันส าหรับเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. (NACC Collaboration) และการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากับติดตามเรื่องร้องเรียน เบาะแสการทุจริตและ
สนับสนุนการตัดสินใจ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

5. การอนุวัติการและด าเนนิการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลง
ระหว่างประเทศ อาทิ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา
เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย      
การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  

6. การเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
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(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี  

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี โดยการติดตามประเมินผล    
การด าเนินคดี ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

 

------------------------------------------- 

 


