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หมายเหตุ	1.	ผู้ขอโอนต้องจัดทำรายละเอียดการปฏิบัติงานตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้ขอโอนหรือตรวจพบว่าผลงาน ซึ่งผู้ขอโอนนำมายื่นมิได้เป็นผลงานตัวเอง หรือมีข้อความหรือเอกสารหลักฐานใดไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง สำนักงาน ป.ป.ช. จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับ
การคัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการในครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น พร้อมทั้งยินยอมให้สำนักงาน ป.ป.ช. พิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควรตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพื่อรับโอนฯ ข้อ 6.2
	2.	หากรายละเอียดผลการปฏิบัติงานแสดงประสบการณ์ไม่เพียงพอ สำนักงาน ป.ป.ช. อาจขอให้
ผู้ขอโอนส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมได้
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