
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การก าหนดลักษณะงาน  ปริมาณงาน  และการประเมนิผลการปฏบิัติราชการ 

ของขา้ราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุตธิรรม  ที่ปฏิบตัิงานในการด าเนินคดีในชั้นศาล  
หรือการใหค้วามเหน็ทางกฎหมาย  หรือการด าเนนิการตามหน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

และส านักงาน  ป.ป.ช.   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การก าหนดลักษณะงาน  ปริมาณงาน  และ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุติธรรม  ที่ปฏิบัติงาน 
ในการด าเนินคดใีนชั้นศาล  หรือการให้ความเหน็ทางกฎหมาย  หรือการด าเนินการตามหนา้ที่และอ านาจ 
ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือให้การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  รวดเร็วยิ่งขึ้น  และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
ของส านักงาน  ป.ป.ช. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔๔  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และข้อ  ๖๔  ของระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดลักษณะงาน  ปริมาณงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุติธรรม  ที่ปฏิบัติงานในการด าเนินคดีในชั้นศาล  
หรือการให้ความเห็นทางกฎหมาย  หรือการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
และส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป  เว้นแต่ข้อ  ๑๕   
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 
“รองเลขาธิการ”  หมายความว่า  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือรองเลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค 
“ผู้ช่วยเลขาธิการ”  หมายความว่า  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือผู้ช่วยเลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค 

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๕๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หรือผู้อ านวยการส านักงาน  ป.ป.ช.  
ประจ าจังหวัด 

“ผู้อ านวยการกลุ่ม”  หมายความว่า  ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม  ตามประกาศคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ทางบรหิารหรอืต าแหน่งอื่นทีเ่ทียบเทา่ 

“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุติธรรม  
ต าแหน่งประเภทวิชาการยุติธรรม  ที่ปฏิบัติงานในการด าเนินคดีในชั้นศาล  หรือการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย  หรือการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และส านักงาน  ป.ป.ช.  
ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน  ป.ป.ช. 

ข้อ ๔ ให้เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  ผู้อ านวยการ  และผู้อ านวยการกลุ่ม  
แล้วแต่กรณี  ติดตาม  เร่งรัดการด าเนินงานในความรับผิดชอบของข้าราชการที่อยู่ในการก ากับดูแล  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระเบียบ  
ประกาศ  และมติคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  ผู้อ านวยการ  และผู้อ านวยการกลุ่ม  
แล้วแต่กรณี  จักต้องบริหารจัดการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของข้าราชการที่อยู่ในการก ากับดูแล  
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ประกาศนี้ก าหนด  ทั้งนี้  ต้องให้ได้ผลสัมฤทธิ์  หรือส่งเสริมและผลักดัน  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการตามกรอบเวลาที่ได้ก าหนดไว้ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีระดับองค์กร  ระดับส านัก  และระดับบุคคล  แล้วแต่กรณี  ตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนดใน
ปีงบประมาณนั้น 

ข้อ ๖ ให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนตามลักษณะงานของข้าราชการ  ตามที่
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ปปช.  เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามประกาศนี้และการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ลักษณะงานการด าเนินคดีในชั้นศาล   
(๒) ลักษณะงานการให้ความเห็นทางกฎหมาย   
(๓) ลักษณะงานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และ

ส านักงาน  ป.ป.ช. 
ข้อ ๗ กรณีเรื่องที่ได้รับการมอบหมายด าเนินการแล้วเสร็จมีผู้ร่วมด าเนินการหลายคน 

ให้เจ้าของเรื่องได้คะแนนร้อยละ  ๖๐  และผู้ร่วมด าเนินการได้คะแนนร้อยละ  ๔๐  ทั้งนี้  หากมีผู้ร่วม
ด าเนินการมากกว่าหนึ่งคน  ผู้ร่วมด าเนินการแต่ละคนจะได้คะแนนตามสัดส่วนของตนจากจ านวนผู้ร่วม
ด าเนินการทั้งหมด 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๕๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ ให้ประเมนิผลการปฏิบัตริาชการปลีะสองครั้งตามปงีบประมาณ  เพ่ือติดตามความกา้วหนา้  
ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการกลุ่ มและข้าราชการ  ให้เป็นไปตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล  ดังนี้   

ครั้งที่  ๑  ประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ของปีถัดไป 
ครั้งที่  ๒  ประเมินผลการปฏิบัตริาชการระหวา่งวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปีเดยีวกนั 
ข้อ ๙ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้ก าหนดเกณฑ์

คะแนนคุณภาพเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  ส าหรับงานการด าเนินคดีในชั้นศาล  งานการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย  งานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และส านักงาน  ป.ป.ช.  
แบ่งเป็น  ๕  ระดับ  ดังนี้ 

  ดีเด่น คะแนน  ๙๐ - ๑๐๐ 
  ดีมาก คะแนน  ๘๐ - ๘๙ 
  ด ี คะแนน  ๗๐ - ๗๙ 
  พอใช ้ คะแนน  ๖๐ - ๖๙ 
  ต้องปรับปรุง คะแนน  ต่ ากว่า  ๖๐ 
ข้อ  ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศนี้  ในรอบประเมินหนึ่งให้เทียบเท่ากับ

คะแนนร้อยละ  ๑๐๐  ขององค์ประกอบที่  ๑  เรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือใช้ในการประเมินเลื่อนเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยให้คิดคะแนนจากผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายงานหรือที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  หรือผู้อ านวยการ  
แล้วแต่กรณี  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อ  ๖   

ทั้งนี้  ในการคิดคะแนนตามวรรคหนึ่ง  อาจวัดผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นคุณภาพ  กล่าวคือ   
วัดผลส าเร็จของงานตามขั้นตอนการด าเนินงานตามระเบียบ  กฎ  มติคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก็ได้  แต่ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอยู่ในก าหนดเวลาหรือก าหนดเวลาที่ขอขยาย
ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นก าหนด  และเมื่อได้ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนโดยการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นคุณภาพแล้ว  จะต้องใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวจนกว่าจะด าเนินการในเรื่องที่ได้รับมอบหมายนั้นแล้วเสร็จ  
หลักเกณฑ์การให้คะแนนให้เป็นไปตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ปปช.   

ในการคิดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามวรรคหนึ่งและหรือวรรคสอง  เมื่อรวมคะแนนแล้ว   
ให้จัดระดับค่าคะแนนเป้าหมายให้เป็นไปตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ  
อ.ก.ปปช.   

กรณีข้าราชการผู้ใดได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานตามที่ก าหนดในข้อ  ๖  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  
และหรืองานด้านการไต่สวนด้วย  ให้น างานที่ได้รับมอบหมายทุกด้านมาค านวณรวมเป็นคะแนน  
เพื่อจัดระดับค่าคะแนนเป้าหมายตามแต่กรณี 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๕๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ  ๑๑ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ผู้อ านวยการกลุ่มและข้าราชการ  ต้องมีผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมายที่มีคุณภาพและปริมาณไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางของระดับค่าเป้าหมาย 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล 

ข้อ  ๑๒ หากข้าราชการผู้ใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าระดับ  
“ดี”  ให้งดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่งพนักงาน
ไต่สวน 

ในกรณีที่ข้าราชการมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ  “ต้องปรับปรุง”   
ติดต่อกันสองปงีบประมาณ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแตง่ตัง้มีค าสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการ  หรืออาจจะ 
พิจารณาให้อยู่ปฏิบัติราชการต่อไปอีกหนึ่งปีงบประมาณก็ได้  ทั้งนี้   หากข้าราชการผู้นั้นยังมีผล 
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ  “ต้องปรับปรุง”  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีค าสั่งให้ข้าราชการผู้นั้น 
ออกจากราชการต่อไป  ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ในกรณีที่ข้าราชการมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ  “ต้องปรับปรุง”   
ให้น ากฎหมาย  กฎ  ก.พ.  หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องว่าด้วยการนั้นมาใช้บังคับ  เว้นแต่  กปปช.   
จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ  ๑๓ ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม  จักต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบเรือ่งที่ได้รบัมอบหมายอยู่ในเกณฑ์ตั้งแตร่ะดบั  “ด”ี  ขึ้นไป  และจะต้องก ากบั  
แนะน า  ควบคุม  ตรวจสอบ  และให้ค าปรึกษาข้าราชการที่อยู่ภายในกลุ่มเพ่ือให้ได้คะแนนผลสัมฤทธิ์
ของงานภายในกลุ่มเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่ง
พนักงานไต่สวน  ตามระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่งพนักงานไต่สวน 

หากพนักงานไต่สวนที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้งด 
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่งพนักงานไต่สวนจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ดังกล่าว  และให้รายงาน
ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบต่อไป 

ข้อ  ๑๔ การใดซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการซึ่งมิได้ก าหนด
ไว้ในประกาศนี้  ให้น าวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่ง
ทั่วไปมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ  ๑๕ ในระหว่างที่ประกาศนี้ยังไม่มีผลใช้บังคับ  ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  โดยความเห็นชอบ
ของ  อ.ก.ปปช.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๖  และข้อ  ๑๐  เพ่ือใช้ในการประเมินบุคคล 
และผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  และหากต่อมาประกาศนี้มีผลใช้บังคับ   
ให้หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนดดังกล่าวยังมีผลใช้บังคับต่อไปเพ่ือใช้ในการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการตามประกาศนี้และการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้นจนกว่าส านักงาน  ป.ป.ช.  โดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ปปช.  จะก าหนดหลักเกณฑ์ออกมายกเลิก 
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๕๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ  ๑๖ ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรักษาการตามประกาศนี้ 
ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ของส านักงาน  ป.ป.ช.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ประกาศนี้  
ค าวินิจฉัย  หรือมติดังกล่าว  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  23  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๕๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๓


