
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการมอบหมายเรื่องกล่าวหา  และการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ 
ของขา้ราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุตธิรรม  ที่ปฏิบตัิงานดา้นการไต่สวน   

พ.ศ.  2562 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการมอบหมายเรื่องกล่าวหา  และการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุติธรรม  ที่ปฏิบัติงานด้านการไต่สวน  
เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบและไต่สวนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วยิ่งขึ้น  และสอดคล้องกับ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  
และเพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔๔  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และข้อ  ๖๔  ของระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   
พ.ศ.  2561  ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของส านกังาน  ป.ป.ช.  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการมอบหมายเรื่องกล่าวหา  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุติธรรม  ที่ปฏิบัติงานด้านการไต่สวน  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 
“รองเลขาธิการ”  หมายความว่า  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือรองเลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค 
“ผู้ช่วยเลขาธิการ”  หมายความว่า  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือผู้ช่วย

เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภาค 
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  สาขากระบวนการยุติธรรม  

ต าแหน่งประเภทวิชาการยุติธรรม  ที่ปฏิบัติงานด้านการไต่สวน  ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   

ข้อ ๔ ให้เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  และผู้อ านวยการกลุ่ม  แล้วแต่กรณี  ติดตามเร่งรัดการด าเนินการ
เรื่องกล่าวหาที่อยู่ในความรับผิดชอบของพนักงานไต่สวนที่อยู่ในการก ากับดูแล  เพ่ือให้เป็นไป 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๐๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระเบียบ  ประกาศ   
และมติคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   

เพ่ือให้การตรวจสอบและไต่สวนเป็นไปด้วยความรวดเร็วแล้วเสร็จตามขั้นตอนและระยะเวลา
ตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระเบียบ  ประกาศ  
และมติคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด  ให้พนักงานไต่สวนที่รับผิดชอบเรื่องกล่าวหา  ก าหนดแนวทาง
และระยะเวลาการด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น  ไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้นเรื่องกล่าวหาที่อยู่ใน  
ความรับผิดชอบ  พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติงานจ าแนกเป็นรายเรื่องหรือรายคดี  เสนอต่อผู้ช่วยเลขาธิการ  
ผู้อ านวยการส านัก  หรือผู้อ านวยการส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  แล้วแต่กรณี  โดยให้ระบุ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
อย่างชัดเจน  ไม่ว่าเรื่องนั้นจะต้องด าเนินการเป็นองค์คณะก็ตาม 

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  และผู้อ านวยการกลุ่ม  แล้วแต่กรณี  จักต้องบริหารจัดการ 
เรื่องกล่าวหาที่อยู่ในความรับผิดชอบของพนักงานไต่สวนที่อยู่ในการก ากับดูแลให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  ทั้งนี้  ต้องได้ผลสัมฤทธิ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับองค์กร  
ระดับส านัก  และระดับบุคคล  แล้วแต่กรณี  ตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนดในปีงบประมาณนั้น 

ข้อ ๖ การมอบหมายเรื่องกล่าวหาให้แก่ข้าราชการตามประกาศนี้  ให้ค านึงถึงความรู้  
ความสามารถ  ความช านาญ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น 

ข้อ ๗ การมอบหมายเรื่องกล่าวหาเพื่อด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ต าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับต้น  ให้มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องกล่าวหา 

ขนาดเล็ก  (S)  หรือขนาดกลาง  (M)   
(๒) ต าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับกลาง  ให้มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบเรื่ องกล่าวหา 

ขนาดเล็ก  (S)  ขนาดกลาง  (M)  หรือขนาดใหญ่  (L)   
(๓) ต าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับสูงขึ้นไป  ให้มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องกล่าวหา 

ขนาดใหญ่  (L)  หรือขนาดใหญ่มาก  (XL) 
ข้อ ๘ ในการมอบหมายเรื่องกล่าวหาเ พ่ือด า เนินการไต่สวนหรือไต่สวนเบื้องต้น   

ให้มอบหมายงาน  ดังนี้ 
(๑) ต าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับต้น  ให้มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องกล่าวหา 

ขนาดเล็ก  (S)  หรือขนาดกลาง  (M)   
(๒) ต าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับกลาง  ให้มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องกล่าวหา 

ขนาดเล็ก  (S)  ขนาดกลาง  (M)  หรือขนาดใหญ่  (L)   
(๓) ต าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับสูงขึ้นไป  ให้มอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องกล่าวหา 

ขนาดใหญ่  (L)  หรือขนาดใหญ่มาก  (XL)   

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๐๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๙ ให้พนักงานไต่สวนบันทึกข้อมูลเรื่องกล่าวหาและรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการ
เรื่องกล่าวหาที่อยู่ในความรับผิดชอบลงในระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารคดีให้ถูกต้องและครบถ้วน
ตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

เรื่องกล่าวหาที่ได้รับมาใหม่ให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารคดี
ให้แล้วเสร็จภายใน  3  วันท าการ  และให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินการเรื่องกล่าวหาให้เป็นปัจจุบัน
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑๐ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละสองครั้งตามปีงบประมาณ  เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการกลุ่มและพนักงานไต่สวน  
ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล  ดังนี้   

  ครั้งที่  ๑  ประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม
ของปีถัดไป 

  ครั้งที่  ๒  ประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน
ของปีเดียวกัน   

ข้อ ๑๑ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ผู้อ านวยการกลุ่มและพนักงานไต่สวน  ต้องมีผลสัมฤทธิ์  
ของงานของเรื่องกล่าวหาด้านคุณภาพและปริมาณไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางของระดับค่าเป้าหมาย
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล  ดังนี้ 

(๑) ต้องมีผลสัมฤทธิ์ของงานเรื่องกล่าวหาที่ได้รับมอบหมายด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น 
และเป็นผลงานที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  เมื่อคิดเป็นปริมาณเรื่องต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า
ของจ านวนเรื่องกล่าวหาตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด  และที่ได้น ามาก าหนดเป็นค่าเป้าหมาย
มาตรฐานกลางของตัวชี้วัดระดับบุคคลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

(๒) ต้องมีผลสัมฤทธิ์ของงานเรื่องกล่าวหาที่ได้รับมอบหมายด าเนินการไต่สวนเบื้องต้นหรือ 
การไต่สวนและเป็นผลงานที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  เมื่อคิดเป็นปริมาณเรื่องต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ าของจ านวนเรื่องกล่าวหาตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด  และที่ ได้น ามาก าหนด
เป็นค่าเป้าหมายมาตรฐานกลางของตัวชี้วัดระดับบุคคลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

(๓) บันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานลงในระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารคดีที่ครบถ้วนสมบูรณ์
เป็นปัจจุบันอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑๒  การประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามประกาศนี้  ในรอบประเมินหนึง่ให้เทียบเทา่กบั
คะแนนร้อยละ  ๑๐๐  ขององค์ประกอบที่  ๑  เรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือใช้ในการประเมิน 
เลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยให้คิดคะแนนจากผลการปฏิบัติงาน 
ของเรื่องกล่าวหาที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับผู้ช่วยเลขาธิการ  ผู้อ านวยการส านัก  หรือผู้อ านวยการส านักงาน  
ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ดังนี้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๐๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๒



(1)  เรื่องกล่าวหาที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามข้อ  ๑๑  (๑)  ให้ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ตามตารางท้ายประกาศ  ๑   

(2)  เรื่องกล่าวหาที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามข้อ  ๑๑  (2)  ให้ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ตามตารางท้ายประกาศ  ๒   

ทั้งนี้  ในการคิดคะแนนตามวรรคหนึ่ง  อาจวัดผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นคุณภาพ  กล่าวคือ   
วัดผลส าเร็จของงานตามขั้นตอนการด าเนินงานตามกฎหมายก็ได้  แต่ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
อยู่ในก าหนดเวลาหรือก าหนดเวลาที่ขอขยายตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นก าหนด  และหากเรื่องกล่าวหาใด 
ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนโดยการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นคุณภาพแล้ว  จะต้องใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว
จนกว่าเรื่องกล่าวหานั้นจะด าเนินการแล้วเสร็จ  หลักเกณฑ์การให้คะแนนให้เป็นไปตามตารางท้าย
ประกาศ  ๓ 

ในการคิดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามวรรคหนึ่งและหรือวรรคสอง  เมื่อรวมคะแนนแล้ว 
ให้จัดระดับคะแนนค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามตารางท้ายประกาศ  ๔   

ข้อ 1๓  กรณีเรื่องกล่าวหาที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จมีผู้ร่วมด าเนินการหลายคน  ให้เจ้าของเรื่อง 
กล่าวหาได้คะแนนร้อยละ  60  และผู้ร่วมด าเนินการได้คะแนนตามสัดส่วนของคะแนนร้อยละ  40 

ข้อ ๑๔  หากข้าราชการผู้ใดไม่มีเรื่องกล่าวหาในความรับผิดชอบที่จะน าไปก าหนดในข้อตกลง
ตามข้อ  ๑๒  ให้ข้าราชการดงักล่าวท าข้อตกลงกับผู้ชว่ยเลขาธิการ  ผู้อ านวยการส านกั  หรือผู้อ านวยการ
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ประจ าจังหวัด  แล้วแต่กรณี  โดยความเห็นชอบของเลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕  หากพนักงานไต่สวนผู้ใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่า
ระดับ  “ดี”  ให้งดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่ง
พนักงานไต่สวน 

ในกรณีที่ข้าราชการมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ  “ต้องปรับปรุง”  
ติดต่อกันสองปงีบประมาณ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแตง่ตัง้มีค าสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการ  หรืออาจจะ
พิจารณาให้อยู่ปฏิบัติราชการต่อไปอีกหนึ่งปีงบประมาณก็ได้  ทั้งนี้   หากข้าราชการผู้นั้นยังมีผล 
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ  “ต้องปรับปรุง”  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีค าสั่งให้ข้าราชการผู้นั้น
ออกจากราชการต่อไป  ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่ข้าราชการมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ  “ต้องปรับปรุง”   
ให้น ากฎหมาย  กฎ  ก.พ.  หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องว่าด้วยการนั้นมาใช้บังคับ  เว้นแต่  กปปช.   
จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๑๖  พนักงานไต่สวนที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม  จักต้องมีผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบส านวนอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่ระดับ  “ดี”  ขึ้นไป  และจะต้องก ากับ  
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แนะน า  ควบคุม  ตรวจสอบ  และให้ค าปรึกษาพนักงานไต่สวนและผู้ช่วยพนักงานไต่สวนที่อยู่ภายในกลุ่ม
เพ่ือให้ได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานภายในกลุ่มเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิได้รับ 
เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม 

หากพนักงานไต่สวนที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้งด 
การเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ดังกล่าว  และให้รายงาน
ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบต่อไป 

ข้อ ๑7 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและข้อตกลงตัวชี้วัดระดับบุคคลตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปี  การมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดกลุ่มงาน   
การเทียบปริมาณงาน  และคุณภาพของผลงานของพนักงานไต่สวนที่ปฏิบัติงานอยู่ในส่วนราชการ 
กลุ่มภารกิจอ านวยการยุติธรรม  กลุ่มภารกิจสนับสนุน  และส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  
ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเฉพาะกรณีที่ก าหนดไว้ 

ข้อ ๑8 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้ก าหนดเกณฑ์
คะแนนคุณภาพเรื่องกล่าวหาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  ส าหรับรายงานการไต่สวนเบื้องต้นหรือส านวน 
การไต่สวน  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

  ดีเด่น  คะแนน  90  –  ๑๐๐ 
  ดีมาก  คะแนน  80  –  89 
  ด ี  คะแนน  70  –  79 
  พอใช ้  คะแนน  60  –  69 
  ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า  60 
ข้อ  19  การใดซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการซึ่งมิได้ก าหนด

ไว้ในประกาศนี้  ให้น าวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ต าแหน่ง
ทั่วไปมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  เว้นแต่  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๒0  การมอบหมายเรื่องกล่าวหาเพ่ือด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น  ไต่สวนหรือไต่สวน
เบื้องต้นใดที่ได้ด าเนินการก่อนประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  ให้เป็นอันใช้ได้  เว้นแต่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
หรือเลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเห็นสมควรให้มีการมอบหมายตามประกาศนี้ 

ข้อ ๒1  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศนี้  หากเป็นเรื่องกล่าวหาที่รับไว้
ด าเนินการก่อนประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  มิให้น าขั้นตอนที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนประกาศนี้  
มีผลใช้บังคับ  มาใช้ในการคิดคะแนนตามประกาศนี้ 

ข้อ ๒2  ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรักษาการตามประกาศนี้ 
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ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของส านักงาน  ป.ป.ช.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ประกาศนี้  
ค าวินิจฉัย  หรือมติดังกล่าว  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  27  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลต ารวจเอก  วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 
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