
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าดว้ยลูกจ้างส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ  

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    
ว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  144  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ  
ว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
(1) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยลูกจ้างส านกังาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.  2543 
(2) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยลูกจ้างส านกังาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2551 
(3) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยลูกจ้างส านกังาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2557 
(4) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยลูกจ้างส านกังาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2557 
(5) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ

ของลูกจ้างประจ าส านักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  2557 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“กปปช.”  หมายความว่า  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ

ส านักงาน  ป.ป.ช. 
“อ.ก.ปปช.”หมายความว่า  คณะอนุกรรมการข้าราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  ตามระเบียบ 

ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช. 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  บุคลากรประเภทลูกจ้างประจ าและลูกจ้างตามสัญญาจ้างของ

ส านักงาน  ป.ป.ช. 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



“ลูกจ้างประจ า”  หมายความว่า  บุคลากรประเภทที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างประจ า 
ที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายของส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ า  โดยไม่มี
ก าหนดเวลาตามอัตราและจ านวนที่ก าหนด 

“ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง”  หมายความว่า  บุคลากรประเภทที่ได้รับการจ้างจากเงินงบประมาณ
รายจ่ายของส านักงาน  ป.ป.ช.  ให้เป็นลูกจ้างของส านักงาน  ป.ป.ช.  โดยมีสิทธิ  หน้าที่  และ
ก าหนดเวลาจ้างตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด   
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของส านักงาน  ป.ป.ช.   
ให้เป็นที่สุด 

หมวด  1 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกบัลูกจ้างของส านกังาน  ป.ป.ช. 

 
 

ข้อ 6 ให้  อ.ก.ปปช.  มีหน้าที่และอ านาจตามระเบียบนี้  ดังต่อไปนี้ 
(1) เสนอแนะนโยบาย  วางแผนอัตราก าลัง  วางระบบงาน  และพัฒนาวิธีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งให้ความเห็นปัญหาและอุปสรรคการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างต่อ  
กปปช.   

(2) เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง  ระดับ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และกรอบอัตราก าลังลูกจ้าง  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงาน  ป.ป.ช.  ต่อ  กปปช. 

(3) ให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนต าแหน่งหรือเกลี่ยอัตราก าลังลูกจ้างของส านักงาน  ป.ป.ช. 
(4) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะท างาน  คณะบุคคล  หรือบุคคลเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
(5) ปฏิบัติการหรือด าเนินการอื่นตามที่  กปปช.  มอบหมาย 
การได้รับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ  คณะท างาน  คณะบุคคลหรือบุคคลตาม  (4)   

ให้น าระเบียบคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการนั้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ 7 การใดที่มิได้ก าหนดในระเบียบนี้  ให้น าบทบัญญัติ  หรือข้อก าหนด  แห่งกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศของทางราชการที่ใช้บังคับกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ   
หรือข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับกับลูกจ้างของส านักงาน  ป.ป.ช.  โดยอนุโลม 

หมวด  2 
ลูกจ้างของส านักงาน  ป.ป.ช. 

 
 

ข้อ 8 ลูกจ้างมีสองประเภท  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



(1) ลูกจ้างประจ า 
(2) ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 
ข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งหรือได้รับการจ้างเป็นลูกจ้าง  จะต้องมีคุณสมบัติ  

และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
(3) ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(4) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือของราชการส่วนท้องถิ่น  หรือเป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ 
(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือสติฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือมีกายหรือจิตใจ 

ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(8) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน  พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะ

เดียวกันกับพักงาน  หรือพักราชการ 
(9) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  รั ฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  เพราะกระท าผิดวินัย  รวมทั้งการถูกออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ  กรณีหย่อนความสามารถ  บกพร่องในหน้าที่ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม  หรือกรณีมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน 

กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ทางราชการส านักงาน  ป.ป.ช.  อาจจ้างลูกจ้าง  
ตามสัญญาจ้างอายุเกิน  60  ปี  โดยความเห็นชอบของ  กปปช. 

หมวด  3 
การสรรหาคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง 

การจ้าง  การต่อสญัญาจ้าง  และการจดัท าและรักษาทะเบียนประวัติ 
 
 

ข้อ  10 การสรรหาคัดเลือกลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  
ก าหนด  โดยค านึงถึงหลักความเสมอภาค  ความสามารถ  ความเป็นธรรม  ประโยชน์ของทางราชการ  
โดยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกก็ได้ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ  11 การบรรจุและแต่งตั้ง  การจ้าง  การทดลองปฏิบัติงาน  และการต่อสัญญาจ้างบุคคล
เป็นลูกจ้างให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างประจ า  ให้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด   

(2) การจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้าง  ให้ด าเนินการจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

(3) ลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  และจ้างใหม่ต้องทดลองปฏิบัติงานตามที่ส านักงาน  
ป.ป.ช.  ก าหนด   

(4) การต่อสัญญาจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้างให้ค านึงถึงประโยชน์ทางราชการ   
และด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด  โดยอาจมีการเลื่อนขั้นค่าจา้งกไ็ด้  
ทั้งนี้  ส านักงาน  ป.ป.ช.  ต้องมีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทราบ  และผู้ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  
ตอ้งไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  หรือถูกลงโทษทางวินัย  แล้วแต่กรณี 

(5) การบรรจุและแต่งตั้ง  และการจ้างบุคคลเป็นลูกจ้าง  ให้มีการตรวจสอบประวัติบุคคล  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  หรือได้รับการจ้างเป็นลูกจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน  
ป.ป.ช.  ก าหนด 

(6) ให้ผู้ที่ ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้างจัดหาผู้ค้ าประกันซึ่งเป็นข้าราชการ 
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการที่รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปีขึ้นไป  หรือระดับปฏิบัติงานที่รับราชการ
มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปีขึ้นไป  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  หรือเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ปฏิบัติงาน 
ในรัฐวิสาหกิจนั้นไม่น้อยกว่า  2  ปีขึ้นไป  กรณีบรรจุเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจในคุณสมบัติเฉพาะ  
ส าหรับต าแหน่งระดับปริญญาตรีขึ้นไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจนั้นไม่น้อยกว่า   
4  ปีขึ้นไป  กรณีบรรจุเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
ทั้งนี้  ต้องมีหนังสอืรับรอง  ได้แก่  จ านวนปีที่ปฏิบัติงาน  และระเบียบต าแหน่งที่แสดงวา่เปน็พนักงานรัฐวิสาหกจิ  
ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งใดค้ าประกันการปฏิบัติตามสัญญาจ้าง 

ข้อ  12 การปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจ า   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

ข้อ  13 ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  และแต่งตั้ง  ปรับระดับชั้นงาน  จ้างและ  
ต่อสัญญาจ้างลูกจ้าง  รวมถึงมีอ านาจในการสั่งย้าย  และช่วยราชการเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ   
หรือความจ าเป็นด้านอื่น ๆ 

ข้อ  14 ให้เลขาธิการท าสัญญาจ้างการปฏิบัติงานกับผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 
ตามแบบที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

ข้อ  15 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  มีหน้าที่และอ านาจออกบัตรประจ าตัวให้กับลูกจ้าง 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ  16 ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการจัดท าและรักษาทะเบียน
ประวัติของลูกจ้าง 

หมวด  4 
วันเวลาท างาน  และการลาหยุดราชการ 

 
 

ข้อ  17 วันเวลาท างาน  วันหยุดราชการตามประเพณี   วันหยุดราชการประจ าปี  และ 
การลาหยุดราชการของลูกจ้าง  ให้เป็นไปดังเช่นข้าราชการของส านักงาน  ป.ป.ช.   

การอนุญาตการลาให้เป็นอ านาจของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(1) ประธานกรรมการ  หรือกรรมการ  ส าหรับการลาของลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งเป็น

พนักงานขับรถยนต์ประจ าต าแหน่งผู้นั้น 
(2) เลขาธิการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย  ส าหรับการลาของลูกจ้างประจ า  และลูกจ้า ง 

ตามสัญญาจ้าง 

หมวด  5 
ค่าจ้าง  ประโยชนต์อบแทนอื่น  สวัสดิการ 

และการสงเคราะหอ์ื่น 
 
 

ข้อ  18 อัตราค่าจ้าง  การให้ได้รับค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของลูกจ้างประจ า   
ให้เป็นไปดังเช่นลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  และให้น าระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการ  การสงเคราะห์อื่น
และประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างประจ า  ของส่วนราชการมาใช้บังคับกับลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังเช่นลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

ให้ลูกจ้างประจ ามีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือน  ตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้  
ทั้งนี้  ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ไม่ถึงกึ่งหนึ่งของวันท าการในเดือนใด  จะไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับเดือนนั้นและผู้ใดถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  และผู้ที่อยู่ในระหว่าง
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ให้งดการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างประจ า 
ดังกล่าวไว้จนกว่าลูกจ้างประจ าผู้นั้นจะได้กลับมาปฏิบัติราชการตามปกติ 

ข้อ  19 อัตราค่าจ้างของลูกจ้างตามสัญญาจ้าง  ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าจ้าง  ประเภทอัตรา 
ค่าจ้างรายเดือน  เช่นเดียวกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างตามสัญญาจ้าง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการตามข้อ  11  (4) 

ให้ลูกจ้างตามสัญญาจ้างมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือน  สวัสดิการ   
และการสงเคราะห์อื่น  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือน  ตามอัตราที่  กปปช.  ก าหนด  ทั้งนี้  มีสิทธิได้รับ 
เงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนเมื่อได้มาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนวันท าการในเดือนนั้น   
และต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  เว้นแต่ส านักงาน  ป.ป.ช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

(2) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 
(3) ค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นค่าเครื่องแบบตามหมวด  6  ตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 
(4) ประกันสังคมและเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
ข้อ  20 กรณีที่มิได้ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างและเงินค่าตอบแทนพิเศษ

ของลูกจ้างตามระเบียบนี้  ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  6 
เครื่องแบบและการแต่งกาย 

 
 

ข้อ  21 การแต่งกายของลูกจ้าง  ให้ใช้ชุดพระราชทาน  หรือชุดซาฟารีสีเข้ม  หรือตามที่
ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

หมวด  7 
วินัย  และการรักษาวนิัย  การด าเนนิการทางวินัย 

 
 

ข้อ  22 วินัย  การรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัยของลูกจ้าง  ให้น าระเบียบ 
ที่ใช้บังคับกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  23 ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามนโยบาย  ค าสั่ง  กฎ  ระเบียบ  ข้อก าหนด  ข้อบังคับ  ประกาศ  
และแบบธรรมเนียมของส านักงาน  ป.ป.ช. 

ข้อ  24 ลูกจ้างผู้ใดกระท าการดังต่อไปนี้  ถือเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(1) ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล

อันสมควร 
(2) ทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) กระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
(4) จงใจหรือละเว้นการปฏิบัติหรือกระท าการใด ๆ   อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง 

หมวด  8 
การออกจากงาน  การร้องทกุข์  และการอุทธรณ ์

 
 

ข้อ  25 การออกจากงาน  การร้องทุกข์  และการอุทธรณ์ของลูกจ้างประจ า  ให้น าระเบียบ 
ที่ใช้บังคับกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ  26 ลูกจ้างตามสัญญาจ้างออกจากงาน  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  9 
(4) ถูกลงโทษในกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(5) ประธานกรรมการ  หรือกรรมการ  ให้ออกส าหรับพนักงานขับรถยนต์ประจ าต าแหน่งผู้นั้น   
(6) ประธานกรรมการ  หรือกรรมการ  พ้นจากต าแหน่งส าหรับพนักงานขับรถยนต์ประจ า

ต าแหน่งผู้นั้น 
(7) เป็นผู้มีพฤติการณ์เสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  หรือไม่ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

ให้ส านักงาน  ป.ป.ช.  ด าเนินการเลิกจ้างลูกจ้างตามสัญญาจ้างรายดังกล่าวได้ 
การพิจารณาว่าลูกจ้างตามสัญญาจ้างรายใดมีพฤติการณ์เสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี

และสมควรที่จะถูกเลิกจ้าง  ให้ด าเนินการได้เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงจากการรายงานหรือการรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชา 

(8) ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 
(9) ส านักงาน  ป.ป.ช.  ไม่ต่อสัญญาจ้างหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง  แล้วแต่กรณี 

(10) อายุเกิน  60  ปี  เว้นแต่ได้รับการยกเว้นตามข้อ  9  วรรคสอง 
ทั้งนี้  ให้เลขาธิการมีอ านาจสั่งให้ออก  ปลดออก  ไล่ออกหรืออนุญาตให้ลาออก  โดยมีหลักเกณฑ์

และวิธีการตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ  27 ให้ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ยังคงเป็นลูกจ้างส านักงาน  
ป.ป.ช.  ตามระเบียบนี้ต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามระเบียบฉบับนี้ 

กรณีที่  กปปช.  ยังไม่ได้ก าหนดอัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือน  ส าหรับลูกจ้าง  
ตามสัญญาจ้าง  ให้น าอัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือน  อัตราเดือนละ  3,500  บาท   
มาใช้บังคับจนกว่า  กปปช.  จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ  28 บรรดาข้อก าหนด  ข้อบังคับ  ประกาศ  มติ  ค าสั่งที่ออกตามความในระเบียบ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.  2543  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัด 
หรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะมีข้อก าหนด  ข้อบังคับ  ประกาศ  มติ  ค าสั่ง  ที่ออกตามความในระเบียบนี้ 
ก าหนดเป็นประการอื่น 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ข้อ  29 การใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือที่ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.  2543  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ให้เป็นอันใช้ได้และให้ด าเนินการตามระเบียบ
ฉบับดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จและให้มีผลใช้บังคับได้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  29  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก  วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



 

 
 
บัญชีอัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ าส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ระยะเวลา อัตราที่ได้รับ / เดือน 
ปฏิบัติงานครบ 3 ปี 4,500 บาท 
ปฏิบัติงานครบ 6 ปี 6,000 บาท 

ปฏิบัติงานครบ 10 ปี 7,500 บาท 
ปฏิบัติงานครบ 15 ปี 9,000 บาท 

 


