
 
 

 

 
 

 
ป.ป.ช. เดินหน้าลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน ITA ของอ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 
  

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ลงพ้ืนที่ก ากับ
ติดตาม (Site Visit) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ที่ว่าการอ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี โดยนายอ าเภอสว่างวีระวงศ์ มอบหมายให้ นายอิสระ โสมโสภา ปลัดอ าเภออาวุโส เป็นผู้น าคณะรับ        
การตรวจติดตาม และ ดร.ชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ ส านักประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใส เป็นผู้น าคณะผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช.  

ในการลงพ้ืนที่ (Site Visit) ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับติดตามการประเมิน ITA ของอ าเภอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นความคืบหน้าการเก็บข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน ITA ทั้ง 3 เครื่องมือ             
ซ่ึงประกอบด้วย 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และ 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมถึง รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดในการ
ด าเนินการประเมิน พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ให้แก่หน่วยงานให้การด าเนินงานมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
รวมไปถึงก ากับควบคุมให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ   

ประเด็นจากการลงพ้ืนที่ (Site Visit) ครั้งนี้ นอกจากได้ก ากับติดตามความคืบหน้าการประเมิน ITA แล้ว 
ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้รับทราบถึงมาตรการในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการ  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาของหน่วยงาน บทบาทของผู้บริหารที่มอบนโยบายเกี่ยวกับแนวทาง
ในการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 
การพัฒนางานบริการต่าง ๆ เช่น E – Service และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น รายการตรวจ (Checklist)            
ในการพิจารณาการออกใบอนุญาต จากการประเมิน ITA ของอ าเภอตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA       
ในส่วนของแบบวัด EIT ณ จุดรับบริการให้แก่ประชาชนได้รับรู้รับทราบชัดเจน   

อย่างไรก็ตาม จากการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน ยังพบประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด ในการประเมิน 
ITA ปี 2567 ในบางประเด็น เช่น บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA และปัญหาการโยกย้าย
ของผู้รับผิดชอบหลักซึ่งท าให้การปฏิบัติงานดังกล่าวขาดความต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานว่า ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความส าคัญและเน้นย้ า การประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น     
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการให้บริการ           
ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ดียิ่งขึ้น และที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือป้องกันและลดปัญหาการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่จากการปฏิบัติงานอีกดว้ย 

------------------------------------------------------ 
“ซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้” 


