
 
 

 

 
ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. 

เรื่อง  รับสมัครสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวดผลงาน/นวัตกรรม 
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

-------------------------------------------- 

ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช. จะด ำเนินกำรประกวดกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูสถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำและมีผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ ซึ่งจัด
ประกวดในระดับประเทศ ระดับภำค และระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร ตำมโครงกำรพัฒนำและขับเคลื่อน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของสถานศึกษาที่มีสิทธิเข้าร่วมประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ  

    1.1 เป็นสถำนศึกษำสังกัด 
(1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
(2 ) สถำนศึกษำสั งกัดส ำนั กงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
(3) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
(4) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  
(5) สถำนศึกษำสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้  
(6) สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสังกัดกรุงเทพมหำนคร  

1.2 มีกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ พ.ศ. 2561 ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปีกำรศึกษำ โดยมีรูปแบบของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) เปิดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม ส ำหรับรำยวิชำกำรป้องกันกำรทุจริต หรือรำยวิชำอ่ืนที่มี
เนื้อหำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ครบ 4 หน่วยกำรเรียนรู้ 

(2) รำยวิชำกิจกรรมเสริมสร้ำงสุจริต จิตอำสำ 
1.3 ผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่ส่งเข้ำประกวด ต้องเป็นผลงำน/

นวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2568  
1.4 ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2569 สถำนศึกษำมีแผนกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 

2. ประเภทและรางวัลการประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ  
    2.1 กำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร 
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 2.2 กำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
แยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำตำมข้อ 1.1 แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  (1) ประเภทผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  (2) ประเภทครูผู้สอน   
 2.3 กำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จะมีกำรมอบรำงวัลกำรประกวดในทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร)              
โดยแยกตำมประเภทกำรประกวดและและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำ จ ำนวนประเภทละ 3 รำงวัล ได้แก่ 
  (1) รำงวัลชนะเลิศ  
  (2) รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
  (3) รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
     2.4 ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะมอบโล่รำงวัลและเกียรติบัตรให้กับสถำนศึกษำหรือบุคคลที่ได้รับ
รำงวัลกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ  
     2.5 ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะมอบเกียรติบัตรให้กับสถำนศึกษำหรือบุคคลที่ได้รับรำงวัลกำร
ประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภำค ระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหำนคร  
 2.6 กรณีกำรประกวดระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร มีสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประกวด          
ไม่ครบตำมจ ำนวนรำงวัลตำมข้อ 2.3 ให้มรีำงวัลเท่ำที่มีอยู่ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาที่เป็นเลิศ  

3.1 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คะแนน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมภำคผนวก 2 
โดยจะพิจำรณำแยกตำมประเภทกำรประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำ 

3.2 กำรพิจำรณำผลกำรประกวดระดับจังหวัด ให้คณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวด
ผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด พิจำรณำตำม
หลักเกณฑ์ข้อ 3.1 ให้เหลือสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำรประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำตำม
รำงวัลข้อ 2.3 เรียงตำมคะแนน และให้รำยงำนผลกำรพิจำรณำให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค ส ำนักพัฒนำวิชำกำร
ด้ำนกำรศึกษำและกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ำนทุจริตทรำบ โดยให้ส่งผลงำนของสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำร
ประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำที่ได้รับคะแนนสูงสุด ไปยังคณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวด
ผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภำค  

3.3 กำรพิจำรณำผลกำรประกวดระดับภำค ให้คณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวด
ผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภำค พิจำรณำจำกผลงำน
ของสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำรประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำที่ได้รับคะแนนสูงสุดในระดับ
จังหวัด ตำมหลักเกณฑ์ข้อ 3.1 ให้เหลือสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำรประกวดและแยกตำมสังกัดของ
สถำนศึกษำตำมรำงวัลข้อ 2.3 เรียงตำมคะแนน และให้รำยงำนผลกำรพิจำรณำให้ส ำนักพัฒนำวิชำกำรด้ำน
กำรศึกษำและกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ำนทุจริตทรำบ โดยให้ส่งผลงำนของสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำร
ประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำที่ได้รับคะแนนสูงสุด ไปยังคณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวด
ผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ  
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3.4 กำรพิจำรณำผลผลกำรประกวดระดับพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ให้คณะท ำงำนพิจำรณำ
ผลกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับพ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ข้อ 3.1 ให้เหลือสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำรประกวดและ            
แยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำตำมรำงวัลข้อ 2.3 เรียงตำมคะแนน โดยให้ส่งผลงำนของสถำนศึกษำแยกตำม
ประเภทกำรประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำที่ได้รับคะแนนสูงสุด ไปยังคณะท ำงำนพิจำรณำผลกำร
ประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ 

3.5 กำรพิจำรณำผลงำนระดับประเทศ ให้คณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวดผลงำน/
นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ พิจำรณำจำกกำรน ำเสนอ
และผลงำนของสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำรประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำที่ได้รับคะแนน
สูงสุดในระดับภำคและพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ตำมหลักเกณฑ์ข้อ 3.1 ให้เหลือสถำนศึกษำแยกตำมประเภทกำร
ประกวดและแยกตำมสังกัดของสถำนศึกษำตำมรำงวัลข้อ 2.3 เรียงตำมคะแนน  

3.6 ให้ส ำนักพัฒนำวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำและกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ำนทุจริตรวบรวม
ผลกำรพิจำรณำกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับประเทศ ระดับภำค และระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร และส่งให้คณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำรประกวด
กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) พิจำรณำรับรองผลและประกำศผลงำนที่
ได้รับรำงวัลกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

3.7 หำกมีกรณีที่ต้องวินิจฉัยเกี่ยวกับกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ ให้คณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวด
ผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศเป็นผู้พิจำรณำ และ
ผลกำรพิจำรณำให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

3.8 กรณีผลกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร มีสถำนศึกษำได้รับคะแนนเท่ำกัน 
และมีผลต่อกำรจัดอันดับรำงวัล ให้คณะท ำงำนพิจำรณำผลกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ ระดับภำค ระดับจังหวัด ระดับพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจำรณำชี้ขำด และผลกำรพิจำรณำให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4. การสมัครเข้าร่วมการประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ 
4.1 สถำนศึกษำที่มีควำมประสงค์ส่งผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ               

ที่เป็นเลิศ สำมำรถสมัครเข้ำร่วมกำรประกวดได้ทั้งประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้บริหำรสถำนศึกษำ หรือ
ประเภทใดประเภทหนึ่ง 

4.2 กำรส่งผลงำนต้องประกอบด้วย แบบฟอร์มใบสมัครที่ก ำหนดตำมภำคผนวก 1 หนังสือ
รับรองจำกสถำนศึกษำ และรำยงำนฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 1 เล่ม โดยแสดง QR Code ไฟล์รำยงำนฉบับสมบูรณ์ 
ในรูปแบบไฟล์นำมสกุล .pdf พร้อมคลิปวิดีโอน ำเสนอกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมยำวไม่เกิน 7 นำที  

4.3 ให้สถำนศึกษำจัดท ำรำยงำนฉบับสมบูรณ์ จ ำนวนไม่เกิน 30 หน้ำ กระดำษ A4 (ไม่รวม
หน้ำปก, ค ำน ำ, สำรบัญ, และภำคผนวก) ขนำดตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนำด 16 pt. พิมพ์หน้ำเดียว               
โดยแยกตำมประเภทกำรประกวดตำมข้อ 4.1 ประเภทละ 1 เล่ม  

 
/4.4 สถำนศึกษำ ... 
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4.4 สถำนศึกษำที่สมัครเข้ำร่วมกำรประกวด ต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อลิขสิทธิ์ของข้อมูล
ภำยในผลงำน โดยต้องไม่ละเมิดกฎหมำยว่ำด้วยลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทำงปัญญำ และมีกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำ
อย่ำงชัดเจน ทังนี ้หำกมีกำรตรวจพบกำรละเมิดลิขสิทธิ์ภำยหลัง จะถือว่ำขำดคุณสมบัติ และไม่รับพิจำรณำ  

4.๕ สถำนศึกษำที่สมัครเข้ำร่วมกำรประกวดสำมำรถส่งผลงำนพร้อมหลักฐำนที่เกี่ยวข้องได้
เพียงครั้งเดียว และไม่อนุญำตให้ยื่นเอกสำรเพ่ิมเติมไม่ว่ำกรณีใด ๆ  

4.6 สถำนศึกษำใดได้รับกำรแจ้งจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด หรือส ำนักพัฒนำ
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำและกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ำนทุจริต ว่ำได้คะแนนสูงสุดในระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร 
และมีควำมประสงค์แก้ไขผลงำนให้มีควำมสมบูรณ์ เพ่ือพิจำรณำในระดับภำคหรือระดับประเทศ ให้ด ำเนินกำร
แก้ไขปรับปรุงผลงำนให้แล้วเสร็จภำยใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง โดยส่งผลงำนที่แก้ไขไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัด หรือส ำนักพัฒนำวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำและกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ำนทุจริต แล้วแต่กรณี               
หำกเลยก ำหนดระยะเวลำจะถือว่ำไม่มีควำมประสงค์ขอแก้ไขผลงำน ทั้งนี้ กำรแก้ไขผลงำนต้องไม่เป็นกำร
เปลี่ยนแปลงชื่อผลงำน และไม่อนุญำตให้แก้ไขเพ่ิมเติมในสำระส ำคัญที่มีผลต่อกำรพิจำรณำในระดับถัดไป 

5. ระยะเวลาการรับสมัครและการประกาศผล 
    5.1 ระยะเวลำกำรรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2569 ถึงวันที่ 15 พฤษภำคม 2569  
    5.2 กำรสมัครเข้ำร่วมกำรประกวด ให้สถำนศึกษำส่งผลงำนไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ

จังหวัด ที่สถำนศึกษำมีที่ตั้งอยู่ ส ำหรับสถำนศึกษำในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ให้ส่งผลงำนไปยังส ำนักพัฒนำ
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำและกระบวนกำรมีส่วนร่วมต้ำนทุจริต ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทั้งนี้ กรณีส่งผลงำนด้วยตนเอง
ให้ถือวันที่เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ลงรับเป็นวันสมัคร กรณีส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนให้ถือวันที่ประทับตรำ
ไปรษณีย์เป็นวันสมัคร  

5.3 ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะประกำศผลกำรประกวดผลงำน/นวัตกรรมกำรใช้หลักสูตร               
ต้ำนทุจริตศึกษำที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ ระดับภำค และระดับจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร ภำยใน
วันที่ 30 กันยำยน 2569 ณ ส ำนักงำน ป.ป.ช. และทำงเว็บไซตส์ ำนักงำน ป.ป.ช. https://nacc.go.th 

 

    ประกำศ ณ วันที่       กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕69 
 

 
 

(นำยสุรพงษ์  อินทรถำวร) 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
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ใบสมัครเข้าร่วมการประกวดผลงาน/นวัตกรรม 
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

-------------------------------------------- 
 
1. ประเภทสถานศึกษา    สพป.   สพม.     สอศ.     สช.      สกร.    อปท./กทม. 
2. ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................................................................................ 
    ที่อยู่............................................................................................................................................................................................ 
         ............................................................................................................................................................................................ 
3. ข้อมูลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาปัจจุบัน 

 เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม “รายวิชาการป้องกันการทุจริต” 
  ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 
  ไม่ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน (ระบุระดับช้ันท่ีเปิดสอน..........................................................) 

 รายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้   
(ระบุชื่อรายวิชา..............................................................................................................................) 
  ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 
  ไม่ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน (ระบุระดับช้ันท่ีเปิดสอน..........................................................) 

 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
  ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 
  ไม่ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน (ระบุระดับช้ันท่ีเปิดสอน..........................................................) 

4. สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    - ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ............................................................................................................................................................  
    - รูปแบบการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้.......................................................................................................................... 
5. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................................... 
6. รายชื่อครูผู้สอน.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................... 
7. รหัสวิชาและรายชื่อวิชาท่ีเปิดสอน............................................................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................... 
8. รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา........................................................................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้า.......................................................................ต าแหน่ง........................................................................................
สถานศึกษา.....................................................................มีความประสงค์ส่งผลงานร่วมการประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาที่เป็นเลศิ (Best Practice)  ประเภทผูบ้ริหารสถานศึกษา  ประเภทครูผูส้อน 

 
ลงช่ือ...................................................................... 

                                                                  ต าแหน่ง...................................................................... 
 

 
 

ภาคผนวก 1    
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ตัวอย่างรูปเล่มการเสนอผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
ส าหรับครูผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาที่เป็นเลิศ 
…………………………………………………………………………………………….. 

ส าหรับครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อสถานศึกษา 
..................................................................................................... 

หน่วยงานสังกัดของสถานศึกษา 
..................................................................................................... 
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1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาการป้องกันการทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มี
เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 

1.1 ประสบการณ์ครูผู้สอน/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการป้องกันการทุจริต หรือรายวิชาอ่ืนที่มีเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ ๔ หน่วยการเรียนรู้ อย่างน้อย 

1 ระดับชั้น (หรือแผนจัดการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาตามหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระและเนื้อหาของรายวิชาที่มีเนื้อหาลักษณะเดียวกัน) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตารางสอนรายวิชาการป้องกันการทุจริต หรือรายวิชาอ่ืนที่มีเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา              

ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 รายงานผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบสารสนเทศของส านักงาน ป.ป.ช. 

(ระบบโรงเรียนพร้อม) หรือระบบอ่ืนของหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหลักฐานการรายงานผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 4 หน่วยการเรียนรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. การสร้างและพัฒนารูปแบบ หรือ นวัตกรรมการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2.1 การพัฒนารูปแบบการสอนแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
      2.1.1 การออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนในห้องเรียน 

       1) ระบุวิธีสอน……………………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       2) ระบุขั้นตอนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม…………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       3) มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียน……………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       4) ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการสอน……………………………………..……………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       5) มีบันทึกหลังสอน………………………………………………………………………………..………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1.2 การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
1) การน าหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการกับกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 

ที่จัดขึ้นในสถานศึกษา..................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) การน าหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/กิจกรรมนักเรียน)……………………………………….…………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) การน าหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาบูรณาการกับกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณะประโยชน์…………………………………………..………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) การน าหน่วยการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาบูรณาการกับกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ …………………………………………………….…………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.1.3 การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education 
Platform)……………………………………………………………………………………..………..……………………..………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 การสร้างรูปแบบ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอน (ระบุชื่อรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน) 
2.2.1 รูปแบบวิธีการ หรือ นวัตกรรมการสอนเป็นรูปแบบใหม่ หรือ พัฒนาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ

บริบทของผู้สอน ………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.2 มีแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม …………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.3 การออกแบบนวัตกรรม หรือขั้นตอนการน านวัตกรรมไปใช้ โดยเขียนในรูปแบบ Model 
หรือ Flow Chart ………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.4 อธิบายขั้นตอนการน าไปใช้ได้จริงที่สอดคล้องกับแนวคิด หรือ ทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม 
และรูปแบบ Model หรือ Flow Chart ………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.5 ระบปุระโยชน์ที่ได้รับจากการน านวัตกรรมไปใช้ ................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 
 

- ๙ - 

3. การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต 4 ด้าน 
(1) การกระท า และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 
(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น การท าตามระเบียบวินัย 

(ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) 
3.1 มีเครื่องมือประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 4 ด้าน ................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 มีผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 4 ด้าน ....................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ประโยชน์ที่เกิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ศึกษาไปใช้ 
4.1 ประโยชน์ที่เกิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในบริบทของผู้สอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ 
 

รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค 
- จัดท าคลิปวิดีโอสรุปการจัดการเรียนการสอน ตามรายการพิจารณา (ระยะเวลาไม่เกิน 7 

นาที) โดยจัดท าเป็นลิ้งค์หรือ QR Code 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเข้าร่วมประกวดตามรายการ พิจารณา ไม่เกิน 30 

หน้า โดยไม่รวมภาคผนวก โดยใช้ฟ้อนต์ TH Sarabun ขนาด ๑๖ pt. จ านวน ๑ เล่ม พร้อมทั้งไฟล์
นามสกุล .pdf โดยจัดท าเป็น QR Code หรือรูปแบบอ่ืนใด 

- ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด หรือส านักพัฒนาวิชาการด้านการศึกษาและ
กระบวนการมีส่วนร่วมต้านทุจริต (พ้ืนที่ กทม.) 

รอบระดับประเทศ 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตัดสินผลการประกวดฯ พร้อมตอบข้อซักถาม ณ 

สถานที่จัดกิจกรรมประกวดฯ รอบระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน 10 นาที) 

 



 
 

- ๑๐ - 

ตัวอย่างรูปเล่มการเสนอผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาที่เป็นเลิศ 
…………………………………………………………………………………………….. 

ส าหรับผู้บริหารศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อสถานศึกษา 
..................................................................................................... 

หน่วยงานสังกัดของสถานศึกษา 
..................................................................................................... 

 
 

 



 
 

- ๑๑ - 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. รูปแบบ หรือ นวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยรูปแบบ หรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา (ระบุชื่อรูปแบบหรือนวัตกรรม)  
2.1 รูปแบบหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมีแนวคิดหรือทฤษฎี

สนับสนุนนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.2 การออกแบบรูปแบบหรือนวัตกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา โดยเขียน
ในรูปแบบ Model หรือ Flow Chart 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.3 ขั้นตอนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดหรือ
ทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และ Model หรือ Flow Chart 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.4 ผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อค้นพบเพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 
 

- ๑๒ - 

3. กระบวนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ในสถานศึกษา 
สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา   

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    3.1 มีการแต่งตั้งมอบหมายผู้นิเทศ ติดตามผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.2 มีเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.3 มีปฏิทิน/แผนการนิเทศ ติดตามผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.4 มีการด าเนินการนิเทศ ติดตามผลตามแผน/ปฏิทิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.5 มีการสรุปผลการนิเทศ ติดตามผล /ข้อควรปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองคก์ร จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา

ไปใช้ในสถานศึกษา 3 ดา้น 
1. สถานศึกษามีเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กร  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    - มีการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินผลลัพธ์ โดยใช้...............................................................

เป็นเครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ  
   ด้านที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ด้านที่ 2 การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ด้านที่ 3 การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 



 
 

- ๑๓ - 

2. ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ด้านที่ 2 การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ด้านที่ 3 การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของสถานศึกษา 
5.1 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.2 ด้านครู/บุคลากร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.3 ด้านผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.4 ด้านผู้ปกครอง/ชุมชน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.5 ด้านรางวัล/ความส าเร็จ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.6 ด้านอื่น ๆ (ระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใชอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
สถานศึกษามีการก าหนดแผนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 

ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 
 

- ๑๔ - 

7. ช่องทางการเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจักษ์  
 สถานศึกษามีช่องทางการเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจักษ์ โดยได้มีการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  พร้อมแนวทาง
การแก้ไขปัญหา  

สถานศึกษามีข้อค้นพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมี
แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ดังนี้  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

การจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ 
 

รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค 
- จัดท าคลิปวิดีโอสรุปการจัดการเรียนการสอน ตามรายการพิจารณา (ระยะเวลาไม่เกิน 7 

นาที) โดยจัดท าเป็นลิ้งค์หรือ QR Code 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเข้าร่วมประกวดตามรายการ พิจารณา ไม่เกิน 30 

หน้า โดยไม่รวมภาคผนวก โดยใช้ฟ้อนต์ TH Sarabun ขนาด ๑๖ pt. จ านวน ๑ เล่ม พร้อมทั้งไฟล์
นามสกุล .pdf โดยจัดท าเป็น QR Code หรือรูปแบบอ่ืนใด 

- ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด หรือส านักพัฒนาวิชาการด้านการศึกษาและ
กระบวนการมีส่วนร่วมต้านทุจริต (พ้ืนที่ กทม.) 

รอบระดับประเทศ 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตัดสินผลการประกวดฯ พร้อมตอบข้อซักถาม ณ 

สถานที่จัดกิจกรรมประกวดฯ รอบระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน 10 นาที) 
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หลักเกณฑ์การประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (30 คะแนน) 
    พิจารณาจากการวางแผนและก าหนดนโยบายของผู้บริหารและ
ครูผูส้อน การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินการ และการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เกีย่วกับ
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

การด าเนินการในเชิงบริหารเพื่อการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา (รายการละ 3 คะแนน สูงสุด 30 คะแนน) 
1. มีการประชุมครูผูส้อนเกี่ยวกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในสถานศึกษา 
3. มีการประชาสัมพันธ์การน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ให้ผูเ้กีย่วข้อง
ภายในสถานศึกษาหรือภายนอกสถานศึกษาทราบ 
4. มีการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ครูผูส้อน 
5. มีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา 
6. มีการรายงานผลการสอนตามเนื้อหาสาระของหลักสตูรตา้นทุจรติศึกษา 
7. มีการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
8. มีการน าผลการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้มาปรับปรุงและพัฒนา  
9. มีข้อค้นพบเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา  
10. มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา/ภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี 
(สามารถเพิ่มเตมิกิจกรรมเชิงบริหารอื่น นอกเหนือจากข้อ 1-10 ไดไ้ม่เกิน 3 
ข้อ) 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกการประชุมคร/ูผูส้อน
ภายในสถานศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- หลักฐานเกี่ยวกับการ
สนับสนุน/ส่งเสรมิครผูู้สอน 
- หลักฐานเกี่ยวกับการ
รายงานผล/การประเมินผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
- หลักฐานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
- ค าสั่งมอบหมายงาน 
- อื่น ๆ 

ภาคผนวก 2 (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

2. รูปแบบหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา (20 คะแนน) 
2.1 ระบุช่ือรูปแบบหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมีแนวคดิหรอืทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม  
    2.2 ระบรุูปแบบการน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศกึษา 
โดยเขียนในรูปแบบ Model หรือ Flow Chart  

2.3 ขั้นตอนการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และ 
Model หรือ Flow Chart  

2.4 ระบผุลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อค้นพบเพื่อการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์คะแนนปริมาณ มีการด าเนนิการตามรายการรูปแบบการขับเคลื่อนการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา รายการละ 2 คะแนน 
เกณฑ์คะแนนคุณภาพ 12  คะแนน 
12 = ระบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา มีความชัดเจน มีแนวคิดหรือทฤษฎสีนับสนุน อธิบายขัน้ตอนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีความเช่ือมโยงกันในทุกข้ันตอน และ
สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
8 = ระบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ใน
สถานศึกษา มีความชัดเจน มีแนวคิดหรือทฤษฎสีนับสนุน อธิบายขัน้ตอนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีความเช่ือมโยงกันในบางขั้นตอน และ
สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
4 = ระบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ใน
สถานศึกษา มีความชัดเจน มีแนวคิดหรือทฤษฎสีนับสนุน อธิบายขัน้ตอนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีความเช่ือมโยงกันในบางขั้นตอน แต่ไม่
สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
0 = ไมร่ะบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ในสถานศึกษา  
 

- รายงานการแนวทางการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ 
โดยมีอ้างอิงแนวคิด/ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง รูปแบบการเรียนรู้ 
และการด าเนินการ  
 

3. กระบวนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ใน
สถานศึกษา (10 คะแนน) 

    3.1 มีการแต่งตั้งมอบหมายผูน้ิเทศ ติดตามผล 
    3.2 มีเครื่องมือในการนิเทศ ตดิตามผล 
    3.3 มีปฏิทิน/แผนการนิเทศ ตดิตามผล 
    3.4 มีการด าเนินการนิเทศ ตดิตามผลตามแผน/ปฏิทิน 
    3.5 มีการสรุปผลการนิเทศ ตดิตามผล /ข้อปรับปรุง 

มกีารด าเนินการตามรายการที่ก าหนด รายการละ 2 คะแนน 
 

-ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้
นิเทศ ติดตามผล 
- เครื่องมือการนิเทศนิเทศ 
- ปฏิทินหรือแผนการนเิทศ 
- ภาพถ่ายการนิเทศ 
- การสะท้อนผล 
- สรุปผลการนเิทศ 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

4. ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองคก์ร จากการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 3 ด้าน (10 คะแนน) 

     (1) การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 
(2) การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม 
(3) การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  

 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลลัพธ์ (4 คะแนน) 
4 = มีเครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชงิพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรม
องค์กร จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ครบ 3 ด้าน  
2 = มีเครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กร 
จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา แต่ไม่ครบ 3 ด้าน  
0 = ไม่มเีครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรม
องค์กร จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
ผลการประเมินผลลัพธ์แต่ละด้าน (6 คะแนน) 
2 = ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กรใน
แต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
1 = ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กรใน
แต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
0 = ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กรใน
แต่ละด้าน น้อยกว่าร้อยละ 60  

- เครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชิง
พฤติกรรมและผลลัพธ์เชิง
วัฒนธรรมองค์กร จากการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา 3 ด้าน 
- สรุปผลการประเมินผลลัพธ์ 
- อื่น ๆ  

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษา (10 คะแนน) 
     5.1 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
     5.2 ด้านคร/ูบุคลากร 
     5.3 ด้านผู้เรียน 
     5.4 ด้านผู้ปกครอง/ชุมชน 
     5.5 ด้านรางวัล/ความส าเร็จ   
     5.6 ด้านอ่ืน ๆ (ระบุ)  

เกณฑ์คะแนนปริมาณ ระบุประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ในเชิงบริหาร ด้านละ 1 คะแนน (สูงสุด 5 คะแนน) 
เกณฑ์คะแนนคุณภาพ ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในสถานศึกษา ในเชิงบริหารแต่ละด้าน ด้านละ 1 คะแนน (สูงสุด 5 คะแนน)  
1 = ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษา มีความถูกต้อง ชัดเจน และสอดคล้องกับรูปแบบการขบัเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา และแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. ทุกด้าน 
0 = ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษา ยังไมม่ีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับรูปแบบการขับเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา และแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
 

- รายงานผลการน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

6. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
เกิดความยั่งยืน (10 คะแนน) 

10 = ก าหนดแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างชัดเจน สอดคล้องตามรูปแบบการขับเคลื่อนการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
5 = ก าหนดแนวทางการน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างชัดเจน แต่ไมส่อดคล้องตามรูปแบบการขับเคลื่อนการ
น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา หรือแนวทางการขบัเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
0 = ไมไ่ด้ก าหนดแนวทางการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

- แผนการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
 

7. การเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจกัษ์ (5 คะแนน) 
เช่น เว็บไซตส์ถานศึกษา, YouTube, Facebook Page, รายงานวชิาการ, 
นิทรรศการ, การน าเสนอเวทีวิชาการ ฯลฯ 
 
 

มีช่องทางการเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ แหล่งละ 1 คะแนน 
 
 

- หลักฐานที่แสดงถึงช่องทาง
ประชาสมัพันธ์การน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ กรณี
เป็นช่องทางออนไลน์ ต้องระบุ
วัน เวลา ท่ีชัดเจน 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ (5 คะแนน) มีการระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการน าหลักสตูรต้านทจุริตศึกษา
ไปใช้ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (รายการละ 1 คะแนน) 

- รายงานปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ/การแก้ไขปญัหา 
 

9. การน าเสนอผลงาน  
รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค (ไมม่ีคะแนน) 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเขา้ร่วมประกวดตามรายการ 

พิจารณาไมเ่กิน 30 หน้า โดยไมร่วมภาคผนวก และจดัท าวิดีโอ
น าเสนอตามรายการพิจารณาที่ก าหนด จัดส่งให้คณะท างานตดัสินผล
การประกวดฯ ระดับจังหวัด /ระดบัพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
(ระยะเวลาไม่เกิน 7 นาที) 

- การน าเสนอผลงานในระดับภาค ให้เป็นไปตามที่คณะท างานตัดสนิผล
การประกวดฯ ระดับภาค เป็นผู้ก าหนด 

 - รายงานเสนอผลงาน/
นวัตกรรมเข้าร่วมประกวดไม่
เกิน 30 หน้า โดยไม่รวม
ภาคผนวก และ/หรือวิดีโอ
ความยาวไม่เกิน 7 นาท ี
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

รอบระดับประเทศ (20 คะแนน) 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตดัสินผลการประกวดฯ 

พร้อมตอบข้อซักถาม ณ สถานท่ีจดักิจกรรมประกวดฯ รอบ
ระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน 10 นาที) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก 
1. น าเสนอตามประเด็นหัวข้อไดค้รบถ้วน (5 คะแนน) 
2. น าเสนอตามเวลาที่ก าหนด (5 คะแนน) 
3. รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ (5 คะแนน) 

   4.การตอบค าถาม แก้ไขปัญหา บุคลิกภาพ (5 คะแนน) 

 

 

 



- 1 -  
 

 
 

หลักเกณฑ์การประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน 
 

รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาการป้องกันการทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (๑๐ คะแนน) 

1.1 ประสบการณค์รผูู้สอน/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการป้องกันการ
ทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ  
4 หน่วยการเรยีนรู้ หรอืรายวิชากิจกรรมเสรมิสรา้งสจุรติ จติอาสา 

2 = ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 1 ปกีารศึกษา 
1 = ประสบการณ์ในการสอน 1 ปีการศึกษา 
0 = ประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 1 ปกีารศึกษา 

- ค าสั่งแต่งตั้งครูผูส้อน“รายวิชาการป้องกัน
การทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหา
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการ
เรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสจุริต 
จิตอาสา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกับ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ครบ ๔ หน่วยการ
เรียนรู ้
- ตารางสอน 
- หลักฐานการรายงานผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน ป.ป.ช. (ระบบโรงเรียน
พร้อม) หรือระบบทีต่้นสังกัดก าหนด 
- หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางประชาสัมพันธ์
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
กรณีเป็นช่องทางออนไลน์ ต้องระบุวัน เวลา 
ทีชั่ดเจน 

1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ครบ ๔ หน่วยการเรยีนรู้ อย่างน้อย 1 ระดับชั้น (หรือแผน
จัดการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาตามหน่วยการเรยีนรู้หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัช้ีวัด สาระและเนื้อหาของ
รายวิชาที่มีเนื้อหาลักษณะเดยีวกัน) 

2 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรยีนรู ้
1 = มีแผนการจัดการเรียนรูไ้ม่ครบทุกหน่วยการเรยีนรู ้
0 = ไม่มีแผนการจัดการเรยีนรู้ 

1.3 ตารางสอนรายวิชาการป้องกนัการทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มี
เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรยีนรู้ หรือ
รายวิชากิจกรรมเสริมสรา้งสุจรติ จิตอาสา 

2 = มีตารางสอนครบทุกช้ันที่เปิดสอนหรือทุกระดับการศึกษาที่
เปิดสอน เฉพาะของผู้ส่งผลงาน 
0 = ไม่มตีารางสอนหรือมตีารางสอนแต่ไม่ครบทุกช้ันท่ีเปิดสอน
หรือไม่ครบทุกระดับการศึกษา เฉพาะของผู้ส่งผลงาน 

1.4 รายงานผลการน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบ
สารสนเทศของส านักงาน ป.ป.ช. (ระบบโรงเรียนพร้อม) หรือ
ระบบอ่ืนของหน่วยงานต้นสังกัดทีม่ีหลักฐานการรายงานผล 

 

ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัด ยกเวน้สังกัด สอศ. และ สกร. 
2 = รายงานผลอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
1 = มีการรายงานผลในปีปัจจุบัน  
0 = ไม่มีการรายงานผล 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สอศ. และ สกร. 
2 = มีการรายงานผลในปีปัจจุบัน  
0 = ไม่มีการรายงานผล 

1.5 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่เนื้อหาหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 4 หน่วย
การเรยีนรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

2 = มีการประชาสมัพันธ์ มากกว่า 2 ช่องทาง 
1 = มีการประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 ช่องทาง 
0 = ไม่มีการประชาสัมพันธ ์

 ภาคผนวก 2 (ครูผู้สอน) 



- 2 -  
 

 
 

รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารอ้างอิง 

2. การสร้างและพัฒนารูปแบบหรือนวัตกรรมการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ (70 คะแนน)  
2.1 การพัฒนารูปแบบการสอนแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้ (40 คะแนน) 
   2.1.1 การออกแบบการจดักิจกรรมการสอนในห้องเรยีน (20 คะแนน) 

       1) ระบุวิธีสอน 
       2) ระบุขั้นตอนการสอนที่ผู้เรียนมสี่วนร่วม 
       3) มีการก าหนดช้ินงาน/ภาระงานของผู้เรยีน 
       4) ระบุวิธีการวัดและประเมนิผลการสอน 
       5) มีบันทึกหลังสอน 

 
 
20 = ปฏิบัติตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอน ครบ 5 ข้อ 
16 = ปฏิบตัิตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 4 ข้อ 
12 = ปฏิบตัิตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 3 ข้อ 
8 = ปฏิบัตติามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 2 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 1 ข้อ 
0 = ไมไ่ด้ปฏิบัติตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอน 

 
 
- แผนจัดการสอน/รูปแบบการสอนมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อการเรยีนรู้ และบันทึกหลัง
สอน 
- เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความซื่อสัตยส์ุจรติ 
- เอกสารหลักฐานของผู้เข้าใช้งานระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษาท่ีแสดงถึงการ
เข้าใช้งาน หรือน าไปใช้ในการประกอบการ
เรียนการสอน 

         2.1.2 การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน (15 คะแนน)  
     1) บูรณาการกับกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นใน

สถานศึกษา 
2) บูรณาการกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน (แนะแนว/กจิกรรม

นักเรยีน) 
3) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
4) บูรณาการกับกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ  

 
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน กิจกรรมละ 5 คะแนน 
สูงสุด 15 คะแนน 
 

        2.1.3 การส่งเสรมิการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา  
    (Anti – Corruption Education Platform) (5 คะแนน) 

5 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน ครบ 4 หนว่ยการเรียนรู ้
4 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน 3 หนว่ยการเรียนรู ้
3 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน 2 หนว่ยการเรียนรู ้
2 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน 1 หนว่ยการเรียนรู ้
1 = มีลงทะเบียนแพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา แต่ไม่ได้น าไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนที่สอน  
0 = ไม่มีการลงทะเบียนแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
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2.2 การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน (30 คะแนน) 
      2.2.1 รูปแบบวิธีการหรือนวัตกรรมการสอนเป็นรูปแบบใหม่ 

หรือพัฒนาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของผู้สอน  
 2.2.2 มีแนวคิดหรือทฤษฎีสนบัสนุนนวัตกรรม   

      2.2.3 การออกแบบนวัตกรรม โดยเขียนในรูปแบบ Model 
หรือ Flow Chart  

      2.2.4 อธิบายขั้นตอนการน าไปใช้ได้จริงที่สอดคล้องกับแนวคิด
หรือทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และรูปแบบ Model หรือ 
Flow Chart 

      2.2.5 ระบปุระโยชน์ท่ีไดร้ับจากการน านวัตกรรมไปใช้  

เกณฑ์คะแนนปริมาณ มีการด าเนินการตามรายการการสร้างรูปแบบ
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน รายการละ 3 คะแนน 
เกณฑ์คะแนนคุณภาพ 15  คะแนน 
15 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมมีความเชื่อมโยง
กันในทุกขั้นตอน และสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
10 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมความเชื่อมโยงกัน
ในบางขั้นตอน และสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
5 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมมีความเชื่อมโยง
กันในบางขั้นตอน แต่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
0 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน ไม่มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมมีความเชื่อมโยง
กันในบางขั้นตอน แต่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

 
- รายงานการสร้างสรรคผ์ลงาน/นวัตกรรม
ในการเรียนการสอน โดยมีอ้างอิงแนวคิด/
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการเรยีนรู้ การ
พัฒนาออกแบบผลงาน/นวัตกรรม  
- ขั้นตอนการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและ
แนวทางการน าไปใช้ 
- แนวคิดในการพัฒนาออกแบบผลงาน/
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

3. การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 4 ด้าน (10 คะแนน) 

3.1 มเีครื่องมือประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์
สุจรติ 4 ด้าน (2 คะแนน)  

     (1) การกระท า และการพูดความจริง ไมล่ักขโมย ไมเ่อาเปรยีบ                   
ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 
(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการปฏิบัตติ่อผู้อื่นที่ไม่แตก       
ต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น การท าตามระเบียบวินัย (ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี) 
  

2 = มีเครื่องมือทีส่ามารถใช้ในการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 4 ด้าน 
1 = มีเครื่องมือทีส่ามารถใช้ในการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแต่ไมค่รบ 4 ด้าน 
0 = ไม่มเีครื่องมือท่ีสามารถใช้ในการประเมินพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนที่ยึดมั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ หรือมีแตไ่มส่อดคล้องกับการ
ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ 4 ด้าน 
 
 
 
  

- เอกสารแสดงถึงหลักฐานหรือรายงานการ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีมีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต 4 
ด้าน  
(1) การกระท า และการพูดความจริง ไมล่ัก

ขโมย ไมเ่อาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์
จริง โปร่งใส) 

(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนบคุคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 
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3.2 มผีลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
4 ด้าน (8 คะแนน)  
(1) การกระท า และการพูดความจริง ไมล่ักขโมย ไม่เอาเปรียบ                   
ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 
(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการปฏิบัตติ่อผู้อื่นที่ไม่แตก       
ต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น การท าตามระเบียบวินัย (ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี) 
 

- ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในแต่ละดา้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านละ 2 คะแนน) 
- ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในแต่ละดา้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ด้านละ 1 คะแนน) 
- ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในแต่ละดา้น น้อยกว่าร้อยละ 70 (ด้านละ 0 คะแนน) 

(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอ
ภาค ยุติธรรม) 

(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อืน่ การ
ท าตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี) 

4. ประโยชน์ทีเ่กิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ศึกษาไปใช้ (10 คะแนน) 

4.1 ประโยชน์ทีเ่กิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในบริบท
ของผู้สอน (5 คะแนน) 

ระบุประโยชน์ทีเ่กิดจากการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้  
(ข้อละ 1 คะแนน) 

- รายงานการสร้างสรรคผ์ลงาน/นวัตกรรม
ในการเรียนการสอน ท่ีระบุถึงประโยชน์ ข้อ
ค้นพบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน 
  

4.2 ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน (5 คะแนน) ระบุข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอนจากการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ (ข้อละ 1 คะแนน) 
 

5. การน าเสนอผลงาน/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

      รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค (ไม่มีคะแนน) 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเขา้ร่วมประกวดตามรายการ 

พิจารณาไมเ่กิน 30 หน้า โดยไมร่วมภาคผนวก และจดัท าวิดีโอ
น าเสนอการจัดการเรียนการสอนตามรายการพิจารณา จัดส่งให้
คณะท างานตดัสินผลการประกวดฯ ระดับจังหวัด /ระดับพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร (ระยะเวลาไม่เกนิ 7 นาที) 

- การน าเสนอผลงานในระดับภาค ให้เป็นไปตามที่คณะท างาน
ตัดสินผลการประกวดฯ ระดับภาค เป็นผู้ก าหนด 

 - รายงานเสนอผลงาน/นวตักรรมเข้าร่วม
ประกวดไม่เกิน 30 หน้า โดยไม่รวม
ภาคผนวก และวิดีโอความยาวไม่เกิน 7 
นาที 
- ตัวอย่างนวัตกรรม (ถ้ามี) 
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รอบระดับประเทศ (20 คะแนน) 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตดัสินผลการประกวดฯ 

พร้อมตอบข้อซักถาม ณ สถานท่ีจดักิจกรรมประกวดฯ รอบ
ระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอ รวมตอบข้อซักถาม ไม่เกิน 
10 นาที) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก 
1. น าเสนอตามประเด็นหัวข้อไดค้รบถ้วน (5 คะแนน) 
2. น าเสนอตามเวลาที่ก าหนด (5 คะแนน) 
3. รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ (5 คะแนน) 

   4.การตอบค าถาม แก้ไขปัญหา บุคลิกภาพ (5 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


