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หลักเกณฑ์การประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน 
 

รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาการป้องกันการทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้ 
หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (๑๐ คะแนน) 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
“รายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรียนรู้” ส าหรับสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครเท่านั้น 

1.1 ประสบการณค์รผูู้สอน/อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการป้องกันการ
ทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ครบ  
4 หน่วยการเรยีนรู้ หรอืรายวิชากิจกรรมเสรมิสรา้งสจุรติ จติอาสา 

2 = ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 1 ปกีารศึกษา 
1 = ประสบการณ์ในการสอน 1 ปีการศึกษา 
0 = ประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 1 ปกีารศึกษา 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งครูผูส้อน“รายวิชาการป้องกัน
การทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหา
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ครบ 4 หน่วยการ
เรียนรู้ หรือรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสจุริต 
จิตอาสา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกับ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ครบ ๔ หน่วยการ
เรียนรู ้
- ตารางสอน 
- หลักฐานการรายงานผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน ป.ป.ช. (ระบบโรงเรียน
พร้อม) หรือระบบทีต่้นสังกัดก าหนด 
- หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางประชาสัมพันธ์
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
กรณีเป็นช่องทางออนไลน์ ต้องระบุวัน เวลา 
ทีชั่ดเจน 

1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ครบ ๔ หน่วยการเรยีนรู้ อย่างน้อย 1 ระดับชั้น (หรือแผน
จัดการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาตามหน่วยการเรยีนรู้หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัช้ีวัด สาระและเนื้อหาของ
รายวิชาที่มีเนื้อหาลักษณะเดยีวกัน) 

2 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรยีนรู ้
1 = มีแผนการจัดการเรียนรูไ้ม่ครบทุกหน่วยการเรยีนรู ้
0 = ไม่มีแผนการจัดการเรยีนรู้ 
 
 
 

1.3 ตารางสอนรายวิชาการป้องกนัการทุจริต หรือรายวิชาอื่นที่มี
เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ครบ 4 หน่วยการเรยีนรู้ หรือ
รายวิชากิจกรรมเสริมสรา้งสุจรติ จิตอาสา 

2 = มีตารางสอนครบทุกช้ันท่ีเปิดสอนหรือทุกระดับการศึกษาที่
เปิดสอน เฉพาะทีผู่ส้่งผลงานรับผดิชอบสอน 
0 = ไม่มตีารางสอนหรือมตีารางสอนแต่ไม่ครบทุกช้ันท่ีเปิดสอน
หรือไม่ครบทุกระดับการศึกษา เฉพาะที่ผู้ส่งผลงานรับผิดชอบสอน 
 

1.4 รายงานผลการน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบ
สารสนเทศของส านักงาน ป.ป.ช. (ระบบโรงเรียนพร้อม) หรือ
ระบบอ่ืนของหน่วยงานต้นสังกัดทีม่ีหลักฐานการรายงานผล 

 

ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัด ยกเวน้สังกัด สอศ. และ สกร. 
2 = รายงานผลอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
1 = มีการรายงานผลในปีปัจจุบัน 
0 = ไม่มีการรายงานผล 
 

 ภาคผนวก 2 (ครูผู้สอน) 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สอศ. และ สกร. 
2 = มีการรายงานผลในปีปัจจุบัน  
0 = ไม่มีการรายงานผล 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
ส าหรับ สอศ. ไมต่้องแนบหลักฐานการรายงานผล และ 
ให้คณะท างานประเมินคะแนนตาม QR CODE ที่ปรากฏนี ้

 
1.5 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่เนื้อหาหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 4 หน่วย

การเรยีนรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2 = มีการประชาสมัพันธ์ มากกว่า 2 ช่องทาง 
1 = มีการประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 ช่องทาง 
0 = ไม่มีการประชาสัมพันธ ์
ค าอธิบายเกณฑ์ 
การนับช่องทางการเผยแพร่นวตักรรม/ผลงาน สามารถนับแหล่ง
การเผยแพร่ได้เพียงแหล่งละ 1 คะแนนเท่านั้น เช่น การเผยแพร่
ผ่าน Facebook จ านวน 2 เพจ จะได้ 1 คะแนน เป็นต้น  
ทั้งนี้ ต้องเป็นเผยแพร่ก่อนวันเปดิรับสมคัรเข้าร่วมการประกวดฯ 
เท่านั้น โดยมีการระบุวัน เวลาของการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

2. การสร้างและพัฒนารูปแบบหรือนวัตกรรมการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ (70 คะแนน)  
2.1 การพัฒนารูปแบบการสอนแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้ (40 คะแนน) 
   2.1.1 การออกแบบการจดักิจกรรมการสอนในห้องเรยีน (20 คะแนน) 

       1) ระบุวิธีสอน 
       2) ระบุขั้นตอนการสอนที่ผู้เรียนมสี่วนร่วม 
       3) มีการก าหนดช้ินงาน/ภาระงานของผู้เรยีน 
       4) ระบุวิธีการวัดและประเมนิผลการสอน 
       5) มีบันทึกหลังสอน 

 
 
20 = ปฏิบัติตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอน ครบ 5 ข้อ 
16 = ปฏิบตัิตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 4 ข้อ 
12 = ปฏิบตัิตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 3 ข้อ 
8 = ปฏิบัตติามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 2 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนได้ 1 ข้อ 
0 = ไมไ่ด้ปฏิบัติตามการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอน 

 
 
- แผนจัดการสอน/รูปแบบการสอนมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อการเรยีนรู้ และบันทึกหลัง
สอน 
- เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความซื่อสัตยส์ุจรติ 
- เอกสารหลักฐานของผู้เข้าใช้งานระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษาท่ีแสดงถึงการ
เข้าใช้งาน หรือน าไปใช้ในการประกอบการ
เรียนการสอน 

         2.1.2 การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน (15 คะแนน)  
     1) บูรณาการกับกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นใน

สถานศึกษา 
2) บูรณาการกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน (แนะแนว/กจิกรรม

นักเรยีน) 
3) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
4) บูรณาการกับกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ  

จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน กิจกรรมละ 5 คะแนน 
สูงสุด 15 คะแนน 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
ต้องเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมความซื่อสัตยส์ุจรติ 
ซึ่งสอดคล้องกับหัวข้อการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
 

        2.1.3 การส่งเสรมิการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา  
    (Anti – Corruption Education Platform) (5 คะแนน) 

5 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน ครบ 4 หนว่ยการเรียนรู ้
4 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน 3 หนว่ยการเรียนรู ้
3 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน 2 หนว่ยการเรียนรู ้
2 = มีการน าแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่สอน 1 หนว่ยการเรียนรู ้
1 = มีลงทะเบียนแพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา แต่ไม่ได้น าไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนที่สอน  
0 = ไม่มีการลงทะเบียนแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

ค าอธิบายเกณฑ์ 
การลงทะเบยีนแพลตฟอรม์ต้านทุจริตศึกษา หมายถึง  
การลงทะเบยีนเรยีนของผู้ส่งผลงาน โดยต้องมีการลงทะเบยีนก่อน
วันเปิดรับสมัครเข้าร่วมการประกวดฯ 

2.2 การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน (30 คะแนน) 
      2.2.1 รูปแบบวิธีการหรือนวัตกรรมการสอนเป็นรูปแบบใหม่ 

หรือพัฒนาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของผู้สอน  
 2.2.2 มีแนวคิดหรือทฤษฎีสนบัสนุนนวัตกรรม   

      2.2.3 การออกแบบนวัตกรรม โดยเขียนในรูปแบบ Model 
หรือ Flow Chart  

      2.2.4 อธิบายขั้นตอนการน าไปใช้ได้จริงที่สอดคล้องกับแนวคิด
หรือทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และรูปแบบ Model หรือ 
Flow Chart 

      2.2.5 ระบปุระโยชน์ท่ีไดร้ับจากการน านวัตกรรมไปใช้  

เกณฑ์คะแนนปริมาณ มีการด าเนินการตามรายการการสร้างรูปแบบ
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน รายการละ 3 คะแนน 
เกณฑ์คะแนนคุณภาพ 15  คะแนน 
15 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมมีความเชื่อมโยง
กันในทุกขั้นตอน และสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
10 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมความเชื่อมโยงกัน
ในบางขั้นตอน และสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
5 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความชัดเจน มี
แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมมีความเชื่อมโยง
กันในบางขั้นตอน แต่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
0 = การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน ไม่มีความชัดเจน  
มีแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน การออกแบบนวัตกรรมมีความเชื่อมโยง
กันในบางขั้นตอน แต่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
การสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน จะต้องเป็น
แนวทาง 
 

 
- รายงานการสร้างสรรคผ์ลงาน/นวัตกรรม
ในการเรียนการสอน โดยมีอ้างอิงแนวคิด/
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการเรยีนรู้  
การพัฒนาออกแบบผลงาน/นวัตกรรม  
- ขั้นตอนการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและ
แนวทางการน าไปใช้ 
- แนวคิดในการพัฒนาออกแบบผลงาน/
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

3. การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 4 ด้าน (10 คะแนน) 

3.1 มเีครื่องมือประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์
สุจรติ 4 ด้าน (2 คะแนน)  

     (1) การกระท า และการพูดความจริง ไมล่ักขโมย ไมเ่อาเปรยีบ                   
ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 
(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการปฏิบัตติ่อผู้อื่นที่ไม่แตก       
ต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น การท าตามระเบียบวินัย (ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี) 
  

2 = มีเครื่องมือทีส่ามารถใช้ในการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 4 ด้าน 
1 = มีเครื่องมือทีส่ามารถใช้ในการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแต่ไมค่รบ 4 ด้าน 
0 = ไม่มเีครื่องมือท่ีสามารถใช้ในการประเมินพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนที่ยึดมั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ หรือมีแตไ่มส่อดคล้องกับการ
ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ 4 ด้าน 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
“เครื่องมือประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน” หมายถึง เครื่องมือ 
การประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
เชิงพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นรายด้าน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถจัดท าเครื่องมือขึ้นเอง หรือน าเครื่องมือ
ประเมินผลอื่นใดในลักษณะเดียวกันมาปรับใช้ก็ได้  

- เอกสารแสดงถึงหลักฐานหรือรายงานการ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีมีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต 4 
ด้าน  
(1) การกระท า และการพูดความจริง ไมล่ัก

ขโมย ไมเ่อาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์
จริง โปร่งใส) 

(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอ
ภาค ยุติธรรม) 

(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อืน่ การ
ท าตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี) 

3.2 มผีลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
4 ด้าน (8 คะแนน)  
(1) การกระท า และการพูดความจริง ไมล่ักขโมย ไม่เอาเปรียบ                   
ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 
(2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงการปฏิบัตติ่อผู้อื่นที่ไม่แตก       
ต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
(4) การกระท า และการพูด ที่แสดงถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น การท าตามระเบียบวินัย (ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี) 

- ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในแต่ละดา้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านละ 2 คะแนน) 
- ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในแต่ละดา้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ด้านละ 1 คะแนน) 
- ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ  
ในแต่ละดา้น น้อยกว่าร้อยละ 70 (ด้านละ 0 คะแนน) 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
การให้คะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้คิดคะแนนตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด  
โดยแยกเป็นรายด้าน โดยวัดและประเมินผลจากกลุ่มผู้เรียน  
เฉพาะช้ันเรียนที่ผู้สมัครส่งผลงานรับผิดชอบสอน 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

4. ประโยชน์ทีเ่กิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ศึกษาไปใช้ (10 คะแนน) 

4.1 ประโยชน์ทีเ่กิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในบริบท
ของผู้สอน (5 คะแนน) 

ระบุประโยชน์ทีเ่กิดจากการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้  
(ข้อละ 1 คะแนน) 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
ประโยชน์ที่เกดิจากการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้  
ในบริบทของผู้สอน ต้องมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) หรือประเด็นอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานการสร้างสรรคผ์ลงาน/นวัตกรรม
ในการเรียนการสอน ท่ีระบุถึงประโยชน์ ข้อ
ค้นพบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน 
  

4.2 ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอน (5 คะแนน) ระบุข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอนจากการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ (ข้อละ 1 คะแนน) 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
ในแต่ละข้อ จะต้องมีการระบุข้อมลูที่เป็นข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการสอนหรือการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ 

5. การน าเสนอผลงาน/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

      รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค (ไม่มีคะแนน) 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเขา้ร่วมประกวดตามรายการ 

พิจารณาไมเ่กิน 30 หน้า โดยไมร่วมภาคผนวก และจดัท าวิดีโอ
น าเสนอการจัดการเรียนการสอนตามรายการพิจารณา จัดส่งให้
คณะท างานตดัสินผลการประกวดฯ ระดับจังหวัด /ระดับพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร (ระยะเวลาไม่เกนิ 7 นาที) 

- การน าเสนอผลงานในระดับภาค ให้เป็นไปตามที่คณะท างาน
ตัดสินผลการประกวดฯ ระดับภาค เป็นผู้ก าหนด 

ค าอธิบายเกณฑ์ 
การส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด จะต้องประกอบด้วยทั้ง 2 
รายการ ดังนี ้
1. เลม่รายงานน าเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวนไม่เกิน 30 หนา้ กระดาษ A4 (ไมร่วมหน้าปก, ค าน า, 
สารบญั, และภาคผนวก) ขนาดตัวอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาด 16 pt. พิมพ์หนา้เดียว 
2. วิดีโอน าเสนอตามรายการพิจารณาที่ก าหนด (ระยะเวลาไมเ่กิน 
7 นาที) 
*** หากระยะเวลาของวิดีโอเกินกว่าระยะเวลาทีก่ าหนด ใหเ้ป็น
ดุลพินิจของคณะท างานพิจารณาผลฯ ในการพิจารณาตดัสิน 

- รายงานเสนอผลงาน/นวตักรรมเข้าร่วม
ประกวดไม่เกิน 30 หน้า โดยไม่รวม
ภาคผนวก และวิดีโอความยาวไม่เกิน 7 
นาที 
- ตัวอย่างนวัตกรรม (ถ้ามี) 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้สอน 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ์ เอกสารอ้างอิง 

รอบระดับประเทศ (20 คะแนน) 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตดัสินผลการประกวดฯ 

พร้อมตอบข้อซักถาม ณ สถานท่ีจดักิจกรรมประกวดฯ รอบ
ระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอ รวมตอบข้อซักถาม ไม่เกิน 
10 นาที) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก 
1. น าเสนอตามประเด็นหัวข้อไดค้รบถ้วน (5 คะแนน) 
2. น าเสนอตามเวลาที่ก าหนด (5 คะแนน) 
3. รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ (5 คะแนน) 

   4.การตอบค าถาม แก้ไขปัญหา บุคลิกภาพ (5 คะแนน) 

 


