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หลักเกณฑ์การประกวดผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผูบ้ริหารสถานศึกษา 
*** “ผู้บริหารสถานศึกษา” ให้หมายความรวมถึงผู้มีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ ด้วย เช่น การก าหนดนโยบาย บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 
หรือบริหารทั่วไป เป็นต้น 

รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (30 คะแนน) 
    พิจารณาจากการวางแผนและก าหนดนโยบายของผู้บริหารและ
ครูผูส้อน การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินการ และการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เกีย่วกับ
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

การด าเนินการในเชิงบริหารเพื่อการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา (รายการละ 3 คะแนน สูงสุด 30 คะแนน) 
1. มีการประชุมครูผูส้อนเกี่ยวกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในสถานศึกษา 
3. มีการประชาสัมพันธ์การน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ให้ผูเ้กีย่วข้อง
ภายในสถานศึกษาหรือภายนอกสถานศึกษาทราบ 
4. มีการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ครูผูส้อน 
5. มีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา 
6. มีการรายงานผลการสอนตามเนื้อหาสาระของหลักสตูรตา้นทุจรติศึกษา 
7. มีการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
8. มีการน าผลการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้มาปรับปรุงและพัฒนา  
9. มีข้อค้นพบเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา  
10. มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา/ภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี 
(สามารถเพิ่มเติมกิจกรรมเชิงบริหารอื่น นอกเหนือจากข้อ 1-10 ได้ไม่เกิน 3 ข้อ) 
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
1. “กิจกรรมเชิงบริหารอื่น” หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกัน นอกจากที่ก าหนด
ไว้ตามหลักเกณฑฯ์ ข้อ 1 – 10 เช่น การวางแผนนโยบาย, การตดิตามดูแล,
การเสริมแรงเชิงบวก เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถระบุเพิม่เตมิเพื่อน ามาคดิคะแนน
เพิ่ม จากคะแนนตามหลักเกณฑ์ปกติไดไ้ม่เกิน 3 ข้อ (9 คะแนน) 

- บันทึกการประชุมคร/ูผูส้อน
ภายในสถานศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- หลักฐานเกี่ยวกับการ
สนับสนุน/ส่งเสรมิครผูู้สอน 
- หลักฐานเกี่ยวกับการ
รายงานผล/การประเมินผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
- หลักฐานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
- ค าสั่งมอบหมายงาน 
- อื่น ๆ 

ภาคผนวก 2 (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

2. “การส่งเสรมิให้ครผูู้สอนพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา” หมายถึง การที่สถานศึกษาหรือผู้บริหารมีกระบวนการสนับสนุน  
เปิดโอกาส หรือจัดกจิกรรม เพื่อให้ครูผูส้อนได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และเทคนิคการสอนใหม่ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เช่น การเข้ารับการอบรม, การค้นคว้าด้วยตนเอง, การศึกษา
ดูงาน เป็นต้น 

2. รูปแบบหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา (20 คะแนน) 
2.1 ระบุช่ือรูปแบบหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมีแนวคดิหรอืทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม  
    2.2 ระบรุูปแบบการน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศกึษา 
โดยเขียนในรูปแบบ Model หรือ Flow Chart  

2.3 ขั้นตอนการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และ 
Model หรือ Flow Chart  

2.4 ระบผุลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อค้นพบเพื่อการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์คะแนนปริมาณ มีการด าเนนิการตามรายการรูปแบบการขับเคลื่อนการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา รายการละ 2 คะแนน 
เกณฑ์คะแนนคุณภาพ 12 คะแนน 
12 = ระบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา มีความชัดเจน มีแนวคิดหรือทฤษฎสีนับสนุน อธิบายขัน้ตอนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีความเช่ือมโยงกันในทุกข้ันตอน และ
สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
8 = ระบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
ในสถานศึกษา มีความชัดเจน มีแนวคิดหรือทฤษฎีสนบัสนุน อธิบายขั้นตอน
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาที่มีความเช่ือมโยงกันในบางขั้นตอน 
และสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
4 = ระบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ใน
สถานศึกษา มีความชัดเจน มีแนวคิดหรือทฤษฎสีนับสนุน อธิบายขัน้ตอนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีความเช่ือมโยงกันในบางขั้นตอน แต่ไม่
สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
0 = ไมร่ะบุช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ในสถานศึกษา  
 

- รายงานการแนวทางการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ 
โดยมีอ้างอิงแนวคิด/ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง รูปแบบการเรียนรู้ 
และการด าเนินการ  
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

ค าอธิบายเกณฑ์ 
1. “แนวทางการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.” 
หมายถึง การน าหลักสตูรตา้นทุจรติศึกษาไปใช้ในแนวทางการเปิดรายวิชา
เพิ่มเตมิครบท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้และครอบคลุมทุกระดับชั้น 
2. “แนวคิดหรือทฤษฎสีนับสนุน” หมายถึง แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษาที่น ามาเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทจุริตศึกษา 
โดยเป็นแนวคดิและทฤษฎีที่สามารถอธิบายความเหมาะสมและความเช่ือมโยง
กันได้ในทุกขั้นตอน ตั้งแต่จุดเริ่มตน้จนถึงการประเมินผล 

3. ช่ือและรูปแบบการขับเคลื่อน หมายถึง ช่ือของ Model หรือ Flow Chart 
ซึ่งเป็นรูปแบบของนวัตกรรมการขบัเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา เช่น 
นวัตกรรมการน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาฯ ไปใช้ โดยใช้รูปแบบ ดวงดาวแห่ง
จริยธรรม : ETHIC-STARS MODEL เป็นต้น 

3. กระบวนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ใน
สถานศึกษา (10 คะแนน) 

    3.1 มีการแต่งตั้งมอบหมายผูน้ิเทศ ติดตามผล 
    3.2 มีเครื่องมือในการนิเทศ ตดิตามผล 
    3.3 มีปฏิทิน/แผนการนิเทศ ตดิตามผล 
    3.4 มีการด าเนินการนิเทศ ตดิตามผลตามแผน/ปฏิทิน 
    3.5 มีการสรุปผลการนิเทศ ตดิตามผล /ข้อปรับปรุง 

มกีารด าเนินการตามรายการที่ก าหนด รายการละ 2 คะแนน 
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
1. “การนิเทศติดตาม” หมายถึง การวางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเข้าไปสังเกตการณ์ แนะน าและให้ค าปรึกษา (การนเิทศ) ควบคู่ไป
กับการติดตามความก้าวหน้า เพื่อรวบรวมข้อมลูและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน (การตดิตาม) ตามแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
2. “เครื่องมือนิเทศ” หมายถึง วิธีการที่ผู้นิเทศ น ามาใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผ่านการสังเกต ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของ
ผู้สอน เพื่อน าไปวเิคราะห์สรุปผลการนิเทศ/ติดตามผล ในการจดัท าข้อ
ปรับปรุง ให้ค าปรึกษา และพัฒนาศักยภาพของครูผูส้อน 

-ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้
นิเทศ ติดตามผล 
- เครื่องมือการนิเทศ 
- ปฏิทินหรือแผนการนเิทศ 
- ภาพถ่ายการนิเทศ 
- การสะท้อนผล 
- สรุปผลการนเิทศ 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

4. ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองคก์ร จากการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 3 ด้าน (10 คะแนน) 

     (1) การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 
(2) การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม 
(3) การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  

 

การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลลัพธ์ (4 คะแนน) 
4 = มีเครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชงิพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรม
องค์กร จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ครบ 3 ด้าน  
2 = มีเครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กร 
จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา แต่ไม่ครบ 3 ด้าน  
0 = ไม่มเีครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรม
องค์กร จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
ผลการประเมินผลลัพธ์แต่ละด้าน (6 คะแนน) 
2 = ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กรใน
แต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
1 = ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กรใน
แต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
0 = ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กรใน
แต่ละด้าน น้อยกว่าร้อยละ 60  
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
1. “เครื่องมือประเมินผลลัพธ์” หมายถึง เครื่องมือการประเมินผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ของ
การบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมและ 
เชิงวัฒนธรรมองค์กรเป็นรายด้านตามที่ก าหนด โดยวัดและประเมินผลเฉพาะ
กลุ่มครูและบุคลากรในสถานศึกษาแห่งนั้น ๆ ไม่รวมกลุ่มผู้เรียน  
ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถจัดท าเครื่องมือขึ้นเอง หรือน าเครื่องมือประเมินผลอื่นใด
ในลักษณะเดียวกันมาปรับใช้ก็ได้ 
2. การให้คะแนนผลการประเมินผลลัพธ์ ให้คิดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนด  โดยแยกเป็นรายด้าน 
 

- เครื่องมือประเมินผลลัพธ์เชิง
พฤติกรรมและผลลัพธ์เชิง
วัฒนธรรมองค์กร จากการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา 3 ด้าน 
- สรุปผลการประเมินผลลัพธ์ 
- อื่น ๆ  
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษา (10 คะแนน) 
     5.1 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
     5.2 ด้านคร/ูบุคลากร 
     5.3 ด้านผู้เรียน 
     5.4 ด้านผู้ปกครอง/ชุมชน 
     5.5 ด้านรางวัล/ความส าเร็จ   
     5.6 ด้านอ่ืน ๆ (ระบุ)  

เกณฑ์คะแนนปริมาณ ระบุประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ในเชิงบริหาร ด้านละ 1 คะแนน (สูงสุด 5 คะแนน) 
เกณฑ์คะแนนคุณภาพ ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในสถานศึกษา ในเชิงบริหารแต่ละด้าน ด้านละ 1 คะแนน (สูงสุด 5 คะแนน)  
1 = ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษา มีความถูกต้อง ชัดเจน และสอดคล้องกับรูปแบบการขบัเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา และแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. ทุกด้าน 
0 = ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษา ยังไมม่ีความชัดเจน และไม่สอดคล้องกับรูปแบบการขับเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา และแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
“ประโยชน์ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจรติศึกษา” 
หมายถึง ประโยชน์ที่เกิดจากการน าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) หรือประเด็นอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

- รายงานผลการน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

6. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
เกิดความยั่งยืน (10 คะแนน) 

10 = ก าหนดแนวทางการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างชัดเจน สอดคล้องตามรูปแบบการขับเคลื่อนการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
5 = ก าหนดแนวทางการน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างชัดเจน แต่ไมส่อดคล้องตามรูปแบบการขับเคลื่อนการ
น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษา หรือแนวทางการขบัเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
0 = ไมไ่ด้ก าหนดแนวทางการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
“แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.” 
หมายถึง การน าหลักสตูรตา้นทุจรติศึกษาไปใช้ในแนวทางการเปิดรายวิชา
เพิ่มเตมิครบท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้และครอบคลุมทุกระดับชั้น 

- แผนการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
 

7. การเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจกัษ์ (5 คะแนน) 
เช่น เว็บไซตส์ถานศึกษา, YouTube, Facebook Page, รายงานวชิาการ, 
นิทรรศการ, การน าเสนอเวทีวิชาการ ฯลฯ 
 
 

มีช่องทางการเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ แหล่งละ 1 คะแนน 
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
การนับช่องทางการเผยแพร่นวตักรรม/ผลงาน สามารถนับแหล่งการเผยแพร่
ได้เพียงแหล่งละ 1 คะแนนเท่านัน้ เช่น การเผยแพร่ผ่าน Facebook จ านวน 
2 เพจ จะได้ 1 คะแนน เป็นต้น  
ทั้งนี้ ต้องเป็นเผยแพร่ก่อนวันเปดิรับสมคัรเข้าร่วมการประกวดฯ เทา่นั้น โดย
มีการระบุวัน เวลาของการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
 

- หลักฐานที่แสดงถึงช่องทาง
ประชาสมัพันธ์การน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ กรณี
เป็นช่องทางออนไลน์ ต้องระบุ
วัน เวลา ท่ีชัดเจน 
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รายการพิจารณาการประกวดการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน/ค าอธิบายเกณฑ ์ เอกสารอ้างอิง 

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ (5 คะแนน) มีการระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการน าหลักสตูรต้านทจุริตศึกษา
ไปใช้ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (รายการละ 1 คะแนน) 
 
ค าอธิบายเกณฑ์ 
การให้คะแนน 1 รายการ จะต้องมีการระบุข้อมูลครบทั้ง 2 ข้อ ประกอบด้วย 
1. ปัญหาหรืออุปสรรค 
2. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

- รายงานปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ/การแก้ไขปญัหา 
 

9. การน าเสนอผลงาน  
รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค (ไมม่ีคะแนน) 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเขา้ร่วมประกวดตามรายการ 

พิจารณาไมเ่กิน 30 หน้า โดยไมร่วมภาคผนวก และจดัท าวิดีโอ
น าเสนอตามรายการพิจารณาที่ก าหนด จัดส่งให้คณะท างานตดัสินผล
การประกวดฯ ระดับจังหวัด /ระดบัพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
(ระยะเวลาไม่เกิน 7 นาที) 

- การน าเสนอผลงานในระดับภาค ให้เป็นไปตามที่คณะท างานตัดสนิผล
การประกวดฯ ระดับภาค เป็นผู้ก าหนด 

ค าอธิบายเกณฑ์ 
การส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด จะต้องประกอบด้วยทั้ง 2 รายการ ดังนี้ 
1. เลม่รายงานน าเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวนไม่เกิน 30 หนา้ กระดาษ A4 (ไมร่วมหน้าปก, ค าน า, สารบญั, และ
ภาคผนวก) ขนาดตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. พิมพ์หนา้เดียว 
2. วิดีโอน าเสนอตามรายการพิจารณาที่ก าหนด (ระยะเวลาไมเ่กิน 7 นาที) 
*** หากระยะเวลาของวิดีโอเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ให้เป็นดลุพินิจของ
คณะท างานพิจารณาผลฯ ในการพิจารณาตัดสิน 
 

- รายงานเสนอผลงาน/
นวัตกรรมเข้าร่วมประกวดไม่
เกิน 30 หน้า โดยไม่รวม
ภาคผนวก และ/หรือวิดีโอ
ความยาวไม่เกิน 7 นาท ี

รอบระดับประเทศ (20 คะแนน) 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตดัสินผลการประกวดฯ 

พร้อมตอบข้อซักถาม ณ สถานท่ีจดักิจกรรมประกวดฯ รอบ
ระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน 10 นาที) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก 
1. น าเสนอตามประเด็นหัวข้อไดค้รบถ้วน (5 คะแนน) 
2. น าเสนอตามเวลาที่ก าหนด (5 คะแนน) 
3. รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ (5 คะแนน) 

   4.การตอบค าถาม แก้ไขปัญหา บุคลิกภาพ (5 คะแนน) 

 

 


