
ตัวอย่างรูปเล่มการเสนอผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาที่เป็นเลิศ 
…………………………………………………………………………………………….. 

ส าหรับผู้บริหารศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อสถานศึกษา 
..................................................................................................... 

หน่วยงานสังกัดของสถานศึกษา 
..................................................................................................... 
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1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. รูปแบบ หรอื นวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยรูปแบบ หรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา (ระบุชื่อรูปแบบหรือนวัตกรรม)  
2.1 รูปแบบหรือนวัตกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมีแนวคิดหรือทฤษฎี

สนับสนุนนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.2 การออกแบบรูปแบบหรือนวัตกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา โดยเขียน
ในรูปแบบ Model หรือ Flow Chart 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.3 ขั้นตอนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดหรือ
ทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม และ Model หรือ Flow Chart 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.4 ผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อค้นพบเพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. กระบวนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ในสถานศึกษา 
สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา   

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    3.1 มีการแต่งตั้งมอบหมายผู้นิเทศ ติดตามผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.2 มีเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.3 มีปฏิทิน/แผนการนิเทศ ติดตามผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.4 มีการด าเนินการนิเทศ ติดตามผลตามแผน/ปฏิทิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.5 มีการสรุปผลการนิเทศ ติดตามผล /ข้อควรปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองคก์ร จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา

ไปใช้ในสถานศึกษา 3 ดา้น 
1. สถานศึกษามีเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กร  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    - มีการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินผลลัพธ์ โดยใช้........................................... ....................

เป็นเครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ  
   ด้านที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ด้านที่ 2 การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ด้านที่ 3 การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. ผลการประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์เชิงวัฒนธรรมองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ด้านที่ 2 การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ด้านที่ 3 การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของสถานศึกษา 
5.1 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.2 ด้านครู/บุคลากร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.3 ด้านผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.4 ด้านผู้ปกครอง/ชุมชน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.5 ด้านรางวัล/ความส าเร็จ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.6 ด้านอื่น ๆ (ระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใชอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
สถานศึกษามีการก าหนดแผนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 

ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 
 

- ๕ - 

7. ช่องทางการเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจักษ์  
 สถานศึกษามีช่องทางการเผยแพร่นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจักษ์ โดยได้มีการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ พร้อมแนวทาง
การแก้ไขปัญหา  

สถานศึกษามีข้อค้นพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยมี
แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ดังนี้  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

การจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเลิศ 
 

รอบระดับจังหวัด/ระดับภาค 
- จัดท าคลิปวิดีโอสรุปการจัดการเรียนการสอน ตามรายการพิจารณา (ระยะเวลาไม่เกิน 7 

นาที) โดยจัดท าเป็นลิ้งค์หรือ QR Code 
- จัดท ารายงานเสนอผลงาน/นวัตกรรมเข้าร่วมประกวดตามรายการ พิจารณา ไม่เกิน 30 

หน้า โดยไม่รวมภาคผนวก โดยใช้ฟ้อนต์ TH Sarabun ขนาด ๑๖ pt. จ านวน ๑ เล่ม พร้อมทั้งไฟล์
นามสกุล .pdf โดยจัดท าเป็น QR Code หรือรูปแบบอ่ืนใด 

- ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด หรือส านักพัฒนาวิชาการด้านการศึกษาและ
กระบวนการมีส่วนร่วมต้านทุจริต (พ้ืนที่ กทม.) 

รอบระดับประเทศ 
- น าเสนอผลงาน/นวัตกรรมต่อคณะท างานตัดสินผลการประกวดฯ พร้อมตอบข้อซักถาม ณ 

สถานที่จัดกิจกรรมประกวดฯ รอบระดับประเทศ (ระยะเวลาน าเสนอไม่เกิน 10 นาที) 
 

 


