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คำนำ

	ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเป็นต้นไปให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ ๓
ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากกลยุทธ์ที่ ๑ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการให้การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ขึ้น เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล
กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทำหลักสูตร ยกร่างและจัดทำเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้
และสื่อประกอบการเรียนรู้ รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กำหนดแผนหรือแนวทางการนำหลักสูตร
ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย
	คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตได้ร่วมกันสร้างชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education ประกอบด้วย
๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตร
อุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ
กลุ่มทหารและตำรวจ ๔. หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต ชุดหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนำไปทดลองใช้
เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้
คณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต
ยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวม ๕๐ ชิ้น เพื่อใช้ในการเรียนรู้
ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561
โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งดำเนินการ
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต สำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำขึ้น
โดยอนุกรรมการด้านการศึกษา ในคณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบ
การเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย
(๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (๒) ความอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต (๓) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต (๔) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อเนื่องกัน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการปรับปรุงและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6, ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 และ
ระดับอุดมศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้
“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระดับชั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยแบ่งออกเป็นระดับชั้น จำนวน 13 เล่ม ดังนี้
	1. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	2. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	3. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	4. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	5. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	6. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	7. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	8. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	9. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	10. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	11. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	12. แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	13. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา “วัยใส ใจสะอาด” (Youngster with Good Heart) ระดับอุดมศึกษา
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” สำหรับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานในชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา “วัยใส ใจสะอาด” (Youngster with Good Heart) ระดับอุดมศึกษา นี้ จะนำเข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อเป็นกลไกระยะยาวในการปลูกฝังวิธีคิดป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน อย่างเป็นอัตโนมัติ เพื่อร่วมกัน
สร้างประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต



				สำนักงาน ป.ป.ช.
             		                 		   ธันวาคม  ๒๕๖8
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หลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 5
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
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	1.2 ระบบคิดฐานสิบกับฐานสอง
	1.3 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
	1.4 ผลประโยชน์ทับซ้อน
	1.5 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	สรุปบทบาทและหน้าที่ของพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านการทุจริต

2. ผังความคิดรวบยอดหลัก

[image: ]

3. หัวข้อความคิดรวบยอดหลัก
[bookmark: _Hlk227155113]	3.1 การคิดแยกแยะ
	3.2 ระบบคิดฐานสิบกับฐานสอง
	3.3 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม (สังคม ประเทศชาติ โลก)
	3.4 ผลประโยชน์ทับซ้อน (สังคม ประเทศชาติ โลก)
	3.5 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (สังคมประเทศชาติ โลก)



4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	4.1 คิดวิเคราะห์และแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
	4.2 ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมที่เกิดจากระบบคิดฐาน 2 ไปแก้ระบบคิดฐาน 10 ที่ส่งผลต่อระดับประเทศและสังคมโลกได้ 
	4.3 ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
	4.4 อธิบายเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
	4.5 ผู้เรียนสามารถเขียนสรุป อธิบายการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	4.6 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนในกระบวนการคิดแยกแยะได้ 
	4.7 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม 
	4.8 ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้ 
	4.9 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

5. กิจกรรมการเรียนรู้
	ชั่วโมงที่ 1 - 2
    5.1 แนวคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
	ผู้สอนทบทวนความรู้จากที่เคยเรียนมม แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ แบ่งกลุ่มผู้เรียนตามความเหมาะสมและแจกใบความรู้เรื่อง แนวคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันคิดวิเคราะห์ แล้วช่วยกันออกแบบเป็นแผนผังความคิดออกมานำเสนอ ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุป แสดงความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม

ชั่วโมงที่ 3 - 4
	5.2 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในสังคมไทยและสังคมโลก 
          กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model)
[bookmark: _Hlk215650077]	ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในสังคมไทยและสังคมโลก และให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิมที่ผ่านมา พร้อมสืบค้นข้อมูลใหม่ผ่านระบบออนไลน์ เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในสังคมไทยและสังคมโลก เพื่อทำความเข้าใจ และสรุปเป็นความรู้ของตน
ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามจำนวนการนับเลข 1 - 5 เวียนกันจนมีสมาชิกในกลุ่มเท่า ๆ กันหรือใกล้เคียงกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในสังคมไทยและสังคมโลกภายในกลุ่มของตน พร้อมจัดทำแผนผังที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดภายในกลุ่ม นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน ผู้สอนตั้งคำถามที่แต่ละกลุ่มออกมานำเสนอ โดยเชื่อมโยงกับการนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

	ชั่วโมงที่ 5 - 6
	5.3 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลต่อสังคมไทย และสังคมโลก
	ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม วิเคราะห์ปัญหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อสังคมไทยและสังคมโลก โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการเมือง


	ชั่วโมงที่ 7 - 8
5.4 แนวทางการแก้ปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อนที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและโลก	 
   	ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการแก้ปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อนที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและโลก ผู้สอนสนทนาซักถาม ให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิมที่ผ่านมา แล้วแบ่งผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง เพื่ออภิปรายเรื่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและโลก” ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเสนอแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมทั้งนำเสนอและร่วมกันสรุปผล

	ชั่วโมงที่ 9 - 10
5.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ผู้สอนสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิมที่ผ่านมาแล้วแบ่งผู้เรียนออกเป็น 
6 กลุ่ม โดยจับฉลากหัวข้อเรื่องกฎหมาย เช่น กฎหมายพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  2562 แล้วสรุปข้อมูลที่ได้ลงสมุดบันทึก ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากหัวข้อที่แต่ละกลุ่มจับฉลากได้และเขียนผังความคิดจากข้อมูลที่ได้ลงในกระดาษชาร์ต พร้อมทั้งยกตัวอย่างแนวทางการแก้ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันหรือเหตุการณ์ที่ผู้เรียนเคยพบเห็นมา

6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
    6.1 ใบความรู้ เรื่อง แนวคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
    6.2 แผนผังความคิด เรื่อง แนวคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
	6.3 แผนผังความคิด เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
	6.4 แผนผังความคิด เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อสังคมไทยและสังคมโล
	6.5 แผนผังความคิด เรื่อง กฎหมายพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พุทธศักราช 2562
	6.6 สืบค้นในระบบออนไลน์

7.  การวัดและประเมินผล 
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การผ่าน

	1) คิดวิเคราะห์และแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

2) ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมที่เกิดจากระบบคิดฐาน 2 ไปแก้ระบบ
คิดฐาน 10 ที่ส่งผลต่อระดับประเทศและสังคมโลกได้ 

3) ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้

4) อธิบายเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
	ตรวจแผนผังความคิด
	แบบประเมินแผนผังความคิด
	ผู้เรียน
	ได้คะแนนคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป

	5) ผู้เรียนสามารถเขียนสรุป อธิบายการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้

6) ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนในกระบวนการคิดแยกแยะได้ 

	ตรวจแผนผังความคิด
	แบบประเมินแผนผังความคิด
	ผู้เรียน
	ได้คะแนนคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป

	7) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม

8) ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้

9) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
	พฤติกรรมผู้เรียน
	มีพฤติกรรมอยู่ในระดับ 2



8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
	8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
	8.2 จุดแข็งของการจัดการเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
	8.3 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................


ใบความรู้เรื่อง แนวคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

	แนวคิดเกี่ยวกับระบบคิดฐานสิบ และระบบคิดฐานสอง แนวคิดนี้เป็นการเปรียบเทียบวิธีคิดกับหลักการเชิงคณิตศาสตร์ที่พัฒนาการตามยุคตามสมัย ในอดีตยุคโบราณมนุษย์คุ้นเคยกับระบบเลขฐานสิบ (Decimal number system) ที่ระบบเลขทางคณิตศาสตร์จะมีตั้งแต่เลข 0-9 เป็นระบบเลขที่มนุษย์ใช้และเรียนรู้กันมานาน บางกรณีได้นิยามระบบเลขฐานสิบ ว่าเป็นระบบแอนะล็อก (Analog) ที่ใช้ค่าต่อเนื่องแทนความหมายของข้อมูลที่มีความต่อเนื่อง (Continuous) ขณะที่ยุคปัจจุบันมีพัฒนาการด้านระบบเลขทางคณิตศาสตร์เป็นระบบเลขฐานสอง (Binary number system) ซึ่งมีเพียง 0 กับ 1 มีความตัดขาด (Discrete) กล่าวคือ มีเพียง 2 ทางเลือกซึ่งสอดคล้องกับระบบการทำงานแบบดิจิทัล (Digital)
	แนวคิดเชิงคณิตศาสตร์นี้ได้ถูกนำมาเปรียบเทียบกับยุคสมัยของการทุจริตและกระบวนการคิดแยกแยะ โดยอธิบายว่า ระบบเลขฐานสิบ หรือระบบคิดแบบ Analog มีค่าที่หลากหลาย เป็นโอกาสหรือทางเลือกของการคิดตัดสินใจที่มีทางเลือกหลายแนวทาง ขึ้นอยู่กับปัจจัยและบริบทที่เกี่ยวข้อง ผู้คิดต้องใช้ความพยายามและดุลยพินิจ ซึ่งอาจมีความต่างกันในมิติหรือมุมมองแต่ละด้านด้วย เช่นนี้ก็จะก่อให้เกิดผลที่ตามมา คือ การทับซ้อนกันโดยการปลูกฝังวิธีคิดเช่นนี้ อาจใช้ได้ดีกับบริบทสังคมในอดีตที่สังคมไม่มีความซับซ้อนและความรุนแรงของ การทุจริตยังไม่เป็นวิกฤติ ขณะที่วิธีคิดระบบเลขฐานสองหรือระบบคิดแบบดิจิทัล (Digital) จะมีตัวเลือกเพียง 2 ตัวเลือก คือ “ศูนย์” กับ “หนึ่ง” หรือ “ใช่” กับ “ไม่ใช่” หรือ “ถูก” กับ “ผิด” หรือ “จริง” กับ “เท็จ” หรือ “ทำได้” กับ “ทำไม่ได้” หรือ “ประโยชน์ส่วนบุคคล” กับ “ประโยชน์ส่วนรวม” ระบบคิดเช่นนี้จะตัดขาดเรื่องส่วนตนออกจากเรื่องส่วนรวมหรือเรื่องสาธารณะออกจากกันอย่างเด็ดขาดชัดเจน แนวคิดที่เป็นระบบคิดแบบเลขฐานสอง หรือระบบคิดแบบ Digital จึงเหมาะสมกับบริบทของสังคมยุคปัจจุบันที่สังคมมีความซับซ้อนและคลุมเครือ
	นอกจากนี้ การใช้คำว่าวิธีคิดแบบแอนะล็อก (Analog) กับวิธีคิดแบบดิจิทัล (Digital) ยังสะท้อนให้เห็นพัฒนาการของระบบความคิดของมนุษย์ ที่มีความจำเป็นต้องพัฒนาตามปัจจัยที่เป็นความซับซ้อนทางสังคม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยสรุปแล้ว แนวคิดเกี่ยวกับระบบคิดฐานสิบ และระบบคิดฐานสอง สามารถแสดงเป็นตารางเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างและข้อเปรียบเทียบที่ชัดเจน ดังนี้

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบองค์ประกอบของ “ระบบคิดฐานสิบ” และ “ระบบคิดฐานสอง” 

	องค์ประกอบ
	ระบบคิดฐานสิบ
	ระบบคิดฐานสอง

	(1) คุณลักษณะ
	(1) ประกอบด้วยตัวเลข 0 - 9 จำนวน 10 ตัว
(2) เป็นค่าตัวเลขที่มีความต่อเนื่อง (Continuous)
	(1) ประกอบด้วยตัวเลข 0 - 1 จำนวน 2 ตัว
(2) เป็นค่าตัวเลขที่มีความตัดขาด (Discrete)

	(2) การเปรียบเทียบกับระบบเทคโนโลยี
	ระบบคิดแบบแอนะล็อก
(Analog thinking)
	ระบบคิดแบบดิจิทัล
(Digital thinking)

	(3) ยุคสมัยของแนวคิด
	แนวคิดยุคเก่า
	แนวคิดยุคใหม่

	(4) การเปรียบเทียบกับการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
	ไม่สามารถตัดขาดระหว่างประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้
	สามารถตัดขาดระหว่างได้ชัดเจน


ทั้งนี้ ตัวอย่างของพฤติกรรมที่พึงประสงค์อันเกิดจากระบบวิธีคิดฐานสอง หรือระบบวิธีคิดแบบดิจิทัล (Digital) นั้น อาจแสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมที่พบเห็นได้ง่ายทั่วไปในสังคมไทย อาทิ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากผู้ที่มาติดต่อราชการ การไม่ใช้รถหลวงหรือรถของส่วนราชการในเรื่องส่วนตัว  การไม่ใช้โทรศัพท์ของทางราชการในเรื่องส่วนตัว การไม่เอาโทรศัพท์หรือรถยนต์ไฟฟ้าของตนเองมาชาร์จที่ทำงานซึ่งเป็นสถานที่ราชการ หรือจะเป็นการกระทำที่ไม่นำเอาทรัพย์สมบัติหรือวัสดุเครื่องเขียนประจำสำนักงานส่วนราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัวหรือใช้ที่บ้าน ซึ่งการกระทำลักษณะนี้ หากวิเคราะห์โดยละเอียดลึกซึ้งจะพบว่าเป็นพฤติกรรมหรือการกระทำที่ไม่พึงปฏิบัติของกลุ่มบุคคลที่อยู่ในสถานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่กระนั้น ในบทบาทของเอกชน หากมีการปลูกฝังหรือส่งเสริมทัศนคติค่านิยมตามระบบคิดฐานสองแล้ว ย่อมเกิดประโยชน์ในมิติการป้องกันการทุจริตในภาคเอกชนด้วยเช่นกัน ดังนั้น การปลูกฝังให้สังคมปรับเปลี่ยนระบบคิดฐานสิบ เป็นระบบคิดฐานสอง ย่อมมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากจะช่วยป้องกันและลดปัญหาการทุจริตในทุกภาคส่วนของสังคม ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงประสงค์นี้แสดงเป็นผังภาพ ดังนี้



ภาพตัวอย่าง พฤติกรรมที่เกิดจากระบบคิดฐานสิบ และ ระบบคิดฐานสอง ในบริบทการแยกแยะระหว่าง
	ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
[image: โทรศัพท์ ด้วยสีเติมแบบทึบ][image: สมองในศีรษะ ด้วยสีเติมแบบทึบ][image: รถยนต์ไฟฟ้า ด้วยสีเติมแบบทึบ][image: ปากกา ด้วยสีเติมแบบทึบ][image: ห้องเรียน ด้วยสีเติมแบบทึบ]ระบบคิดฐานสิบ (ระบบคิดแบบ Analog thinking)
แง่มุมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
· เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน
· เอารถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว
· เอาโทรศัพท์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว
· เอาอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ทำงาน
· ใช้น้ำประปาหลวงมาล้างรถส่วนตัว
แง่มุมของประชาชนทั่วไป (เอกชน)
· เอาวัสดุสำนักงานที่ทำงานมาใช้ที่บ้าน
· แซงคิวซื้อของหรือรับของแจก
· ยัดเงินให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเมื่อถูกใบสั่ง
· จ่ายใต้โต๊ะให้โรงเรียนเพื่อให้ลูกได้เข้าเรียนโรงเรียนดัง
ระบบอุปถัมภ์ = 
ประโยชน์ทับซ้อน = 
สินบน = 
“ทุจริตบ้างไม่เป็นไร ถ้าเราได้ประโยชน์” =  















[image: การระดมสมอง ด้วยสีเติมแบบทึบ]
ระบบคิดฐานสอง (ระบบคิดแบบ Digital thinking) 



[image: ของขวัญ ด้วยสีเติมแบบทึบ]แง่มุมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
· ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ
· ไม่ใช้รถหลวงในเรื่องส่วนตัว
· ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทรธุระส่วนตัว
· ไม่นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ทำงาน
· ไม่นำเอาวัสดุของหลวงไปใช้ที่บ้าน
แง่มุมของประชาชนทั่วไป (เอกชน)
· ไม่เอาวัสดุสำนักงานที่ทำงานมาใช้ที่บ้าน
· เข้าแถวรอคิวซื้อของหรือรับของแจก
· เมื่อถูกใบสั่งก็ไปจ่ายค่าปรับที่สถานีตำรวจ
· ไม่ติดสินบนผู้บริหารโรงเรียนเพื่อให้ลูกเข้าเรียนต่อ

[image: เสียบปลั๊ก ถอดปลั๊ก ด้วยสีเติมแบบทึบ]

[image: แท็กซี่ ด้วยสีเติมแบบทึบ][image: คลิปบอร์ด ด้วยสีเติมแบบทึบ][image: กลุ่ม ด้วยสีเติมแบบทึบ]= การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม


















แนวคิดเกี่ยวกับสมอง 3 ส่วน (Triune Brain Theory) แนวคิดนี้เป็นแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้กันในหลายประเทศ โดยมีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีวิวัฒนาการ ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ หลักในทางพระพุทธศาสนา วิธีการแก้ไขปัญหาในกระบวนการบริหารจัดการ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวทางการป้องกันการทุจริตตามกรอบแนวคิดนี้ต้องขับเคลื่อนควบคู่กันไปกับการจัดการศึกษาและการบังคับใช้เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมที่ยั่งยืน สำหรับแนวคิดเกี่ยวกับสมอง 3 ส่วนนี้ พัฒนามาจากทฤษฎีสมองสามชั้น (Triune brain theory) ที่เสนอโดยนักประสาทวิทยาชาวอเมริกันชื่อ พอล แม็คคลีน (Paul D. MacLean) ในช่วงปี ค.ศ. 1960 และถูกนำมาปรับใช้เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมวิทยาต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะในบริบทของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเทศไทย (MacLean, 1990; สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2561)
ภาพ พัฒนาการของสมอง 3 ส่วน
[image: สมอง ด้วยสีเติมแบบทึบ]สมองส่วนหน้า (Neocortex)
สมองมนุษย์ : ศูนย์เหตุผล (100 ล้านปี)
ทำหน้าที่ด้านสติปัญญา ควบคุมตัวเอง ศีลธรรม และการอยู่ในสังคมอย่างมีความหมาย

สมองส่วนกลาง (Mammalian)
สมองสุนัข : ศูนย์อารมณ์ (300 ล้านปี)
ทำหน้าที่ด้านอารมณ์ ความจำระยะยาว แรงจูงใจ และการอยู่ร่วมกันเป็นฝูง

สมองส่วนหลัง (Reptilian)
สมองตะกวด : สัญชาตญาณ (500 ล้านปี)
ทำหน้าที่เพื่อการอยู่รอด











		



จากภาพอธิบายพัฒนาการของสมองมนุษย์เป็น 3 ส่วน ซึ่งมีพัฒนาการที่ต่างกันออกไปตามยุคสมัยและกาลเวลา สมองของสัตว์โลกพัฒนาขึ้นครั้งแรกเมื่อประมาณ 500 ล้านปี ส่วนที่พัฒนาขึ้นลำดับแรกเป็นสมองส่วนหลัง (Reptilian) ซึ่งทำหน้าที่หลัก คือ ดิ้นรนเพื่อการอยู่รอด ในช่วงพัฒนาการแรกเริ่มนี้ จะพบว่า เป็นเพียงระบบความคิดที่ไม่ซับซ้อน และพัฒนาขึ้นมาพร้อมกับสัตว์โลกในยุคแรกที่เป็นสัตว์ประเภทสัตว์เลื้อยคลาน จึงเรียกสมองส่วนนี้เป็นเทคนิคว่า “สมองตะกวด” หลังจากนั้น เมื่อสัตว์โลกพัฒนาตนเองมาระดับหนึ่ง สมองเริ่มมีพัฒนาการด้านอารมณ์และการจดจำระยะยาว มีแรงจูงใจ และเกิดพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันเป็นฝูง จึงพัฒนาสมองเป็นสมองส่วนกลาง (Mammalian) หรือเรียกเป็นเทคนิคว่า “สมองสุนัข” และในยุคปัจจุบันที่สมองพัฒนาการศูนย์เหตุผลขึ้นมา เพื่อทำหน้าที่ควบคุมสติปัญญา การควบคุมตนเอง ศีลธรรม และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมอย่างมีความหมาย ยุคนี้เป็นหน้าที่ของสมองส่วนหน้า (Neocortex) ที่พบในมนุษย์ จึงเรียกเป็นเทคนิคว่า “สมองมนุษย์” หากเปรียบการทำงานและพัฒนาการของสมอง 3 ส่วนแล้ว จะพบว่าใกล้เคียงกับระบบแนวคิดแดเนียล คาห์เนมันที่กล่าวถึงระบบการคิดแบบอัตโนมัติและระบบการคิดแบบไตร่ตรอง ว่าระบบการคิดแบบอัตโนมัติเป็นสัญชาตญาณย่อมไม่มีเหตุผลเช่นระบบการคิดแบบไตร่ตรอง ซึ่งในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้  เพื่อคิดแยกแยะประโยน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมนั้น ต้องการให้มนุษย์




ในสังคมใช้ระบบความคิดแบบไตร่ตรอง และใช้ระบบความคิดแบบเลขฐาน 2 หรือระบบความคิดแบบ Digital รวมทั้งใช้สมองส่วนหน้าที่เป็นสมองมนุษย์ในการคิด วิเคราะห์ และแยกแยะ จนนำไปสู่ทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม หลังจากนั้นจึงส่งผลกระทบสู่พฤติกรรมของการรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามกรอบแนวคิดหลักของการป้องกันการทุจริตที่ว่า “คิดได้ อายเป็น ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย”
อย่างไรก็ตาม แนวคิดสมอง 3 ส่วนไม่ได้เชื่อมโยงเฉพาะระบบคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และแนวคิดเกี่ยวกับระบบคิดฐานสิบ และระบบคิดฐานสอง แต่ทว่า เชื่อมโยงกับแนวคิดโครงสร้างบุคลิกภาพของ ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ ของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) และหลักพุทธศาสนา เรื่อง ไตรสิกขา (Freud, 1923/ 1961; Maslow, 1943) โดยแสดงเป็นตารางความเชื่อมโยงได้ ดังนี้

ตาราง ความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดสมอง 3 ส่วน แนวคิดโครงสร้างบุคลิกภาพ ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการ	ของมาสโลว์ และหลักพุทธศาสนา 
	
	สมองส่วนหน้า
(สมองมนุษย์)
Neocortex
	สมองส่วนกลาง
(สมองสุนัข)
Mammalian
	สมองส่วนท้าย
(สมองตะกวด)
Reptilian

	1. หน้าที่ตามแนวคิดสมอง 3 ส่วน
	สติปัญญาและศีลธรรม
(อยู่อย่างมีความหมาย)
	อารมณ์
(อยู่ร่วม)
	ความอยู่รอด
(อยู่รอด)

	2. แนวคิดโครงสร้างบุคลิกภาพ
	Super Ego
พฤติกรรมที่กระทำตาม
มโนธรรม (Conscience)
	Ego
พฤติกรรมที่กระทำตาม
หลักแห่งความเป็นจริง (Reality principle)
	Id
พฤติกรรมที่กระทำตาม
หลักแห่งความพึงพอใจ (Pleasure principle)

	3. ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์
	ความเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์
	ความรัก/ความผูกพัน
ชื่อเสียงเกียรติยศ
	ปัจจัยพื้นฐาน
ความมั่นคงปลอดภัย

	4. หลักพุทธศาสนา 
	ปัญญา(ปัญญาสิกขา)
	สมาธิ (จิตตสิกขา)
	ศีล (สีลสิกขา)

	5. แนวทางการนำไปใช้
	ให้การศึกษา(Education)
	ป้องกัน (Prevention)
	บังคับใช้(Enforcement)



	จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของแนวคิดสมอง 3 ส่วนที่ประกอบไปด้วยสมองส่วนหน้า (สมองมนุษย์) สมองส่วนกลาง (สมองสุนัข) และสมองส่วนท้าย (สมองตะกวด) โดยแยกวิเคราะห์ตามหลักแนวคิดโครงสร้างบุคลิกภาพ ทฤษฎีลำดับความต้องการของมาสโลว์ และหลักพุทธศาสนา จะพบว่า หลักแนวคิดดังกล่าวจำแนกพัฒนาการได้ตามหลักแนวคิดสมอง 3 ส่วน โดยหลักแนวคิดของสมองส่วนท้ายเป็นหลักการคิดพื้นฐานที่ให้ความสำคัญกับการอยู่รอดของสิ่งมีชีวิต ในแนวคิดของโครงสร้างบุคลิกภาพถือเป็นพฤติกรรมที่กระทำตามหลักความพึงพอใจ ในทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานด้านความมั่นคงปลอดภัย และตามหลักพุทธศาสนา คือ ศีล (สีลสิกขา) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการนำไปใช้ คือ การบังคับใช้ สำหรับหลักแนวคิดของสมองส่วนกลางเป็นหลักการคิดพื้นฐานของอารมณ์หรือการอยู่ร่วมกัน โดยแนวคิดของโครงสร้างบุคลิกภาพถือเป็นพฤติกรรมที่กระทำตามหลักแห่งความเป็นจริง ส่วนทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ ถือเป็นลำดับความต้องการความรัก ความผูกพัน และชื่อเสียงเกียรติยศ และตามหลักพุทธศาสนา คือ สมาธิ (จิตตสิกขา) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการนำไปใช้ คือ การป้องกัน ส่วนสุดท้ายที่เป็นหลักแนวคิดขั้นสูงที่เป็นแนวคิดของสมองส่วนหน้าเป็นหลักแนวคิดตามหน้าที่ในรูปแบบของสติปัญญาและ
ศีลธรรม ในแนวคิดของโครงสร้างบุคลิกภาพถือเป็นพฤติกรรมที่กระทำตามมโนธรรม สำหรับทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ถือเป็นลำดับความต้องการของมนุษย์ขั้นสูงสุดที่สะท้อนถึงความเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ ขณะที่ตามหลักพุทธศาสนา คือ ปัญญา (ปัญญาสิกขา) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการนำไปใช้ คือ 
การให้การศึกษา
โดยสรุปแล้วแนวคิดเกี่ยวกับระบบคิดฐานสิบ และระบบคิดฐานสอง และแนวคิดเกี่ยวกับสมอง 3 ส่วนถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการปลูกฝังระบบความคิดให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี และเมื่อสามารถคิดแยกแยะได้แล้ว ย่อมเข้าใจและพิจารณาได้ว่าสิ่งไหนคือการกระทำที่ทุจริต


แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่ม........................................ชั้น…………..

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
สมาชิกกลุ่ม
	พฤติกรรม
	รวม


	
	
	ความร่วมมือ
	การแสดง
ความคิดเห็น
	การรับฟัง
ความคิดเห็น
	การมีส่วนร่วม
ในการอภิปราย
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เกณฑ์การให้คะแนน
ดีมาก        	=  	๔  ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  	๙๐-๑๐๐ %        หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง
ดี             	=  	๓  ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  	๗๐-๘๙ %          หรือปฏิบัติบางครั้ง
ปานกลาง  	=  	๒  ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  	๕๐-๖๙ %          หรือปฏิบัติครั้งเดียว
ปรับปรุง     	=  	๑  ประสิทธิภาพต่ำกว่าเกณฑ์  	น้อยกว่า ๕๐ %    หรือไม่ปฏิบัติเลย

ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙ %  
	



						ลงชื่อ...................................................ผู้สังเกต
						        (...................................................)
		                                                ............../.................../................





แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	แสวงหาข้อมูลจากแหล่ง
การเรียนรู้ต่างๆ
	มีการจดบันทึกความรู้อย่าง
เป็นระบบ
	สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล
	รวม 
คะแนน
	สรุป
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						ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน
						        (...................................................)
		                                                ............../.................../................


	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	ดีเยี่ยม
	ได้คะแนน ๗-๙ คะแนน

	ดี
	ได้คะแนน ๕-๖ คะแนน

	ผ่าน
	ได้คะแนน ๓-๔ คะแนน

	ไม่ผ่าน
	ได้คะแนน ๑-๒ คะแนน



หมายเหตุ  ผู้เรียนผ่านระดับ ดี ขึ้นไปถือว่าผ่าน


แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 5
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 			ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
เรื่อง 2.1 การทุจริตในประเทศไทย และดัชนีการรับรู้การทุจริต
	2.2 นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	2.3 การไม่ทนต่อการทุจริต
	2.4 การร้องเรียนเพื่อสังคมไทย 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้
		อธิบายแนวคิด เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในชีวิตประจำวัน สามารถแสดงออกถึงความละอายและไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบในชีวิตประจำวัน และแสดงออกถึงความตระหนักรู้และ
เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต้านทุจริตอย่างยั่งยืน

2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
[image: ]















3. หัวข้อความคิดรวบยอดหลัก
3.1 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต
3.2 ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3.3 ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต
3.4 พฤติกรรมการไม่ทนต่อการทุจริต


4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.1 อธิบายแนวคิด เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในชีวิตประจำวัน
4.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้ความละอายและไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบในชีวิตประจำวัน
4.3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต้านทุจริต

5. กิจกรรมการเรียนรู้

    ชั่วโมงที่ 1 - 2
5.1 การทุจริตในประเทศไทย และดัชนีการรับรู้การทุจริต 
[image: A group of students in a classroom
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ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อมและนำเสนอกรณีศึก
ผู้เรียนและผู้สอนร่วมแสดงความคิดเห็นจากการชมวิดีโอเรื่อง ผู้สอนปล่อยข้อสอบให้เด็ก ความยุติธรรมอยู่ตรงไหน! | ฉลาดเกมส์โกง เดอะ ซีรีส์ | Netflix จากสื่อ youtube จากการกระทำของตัวละครผู้เรียนคิดเห็นอย่างไรกับการกระทำดังกล่าวและผู้เรียนเคยพบเจอหรือไม่ และตั้งประเด็นต่อว่าควรทำอย่างไรหากเจอเหตุการณ์นี้ พร้อมทั้งให้ผู้สอนยกกรณีการทุจริตในประเทศไทยและค่าดัชนีการทุจริต โดยเน้นการสืบค้นและหาข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ

ขั้นที่ 2 ศึกษาและร่วมอภิปราย
	ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียน 4 – 5 กลุ่ม ร่วมกันรับฟังแนวทางการทำกิจกรรมดังนี้ ค้นหาข่าว/คลิป/กรณีศึกษา เกี่ยวกับการทุจริตในประเทศไทยในระดับต่าง ๆ และนำข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาจัดทำใบงานที่ 1 การวิเคราะห์กรณีศึกษา
	การวิเคราะห์กรณีศึกษา

	ใคร
	
	วิเคราะห์ปัญหาของประเทศ

	ทำอะไร
	
	

	ที่ไหน
	
	

	เมือไหร่
	
	

	อย่างไร
	
	



	ขั้นที่ 3 สรุปผลและนำเสนอผลการศึกษา
	ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำข้อมูลในใบงาน พร้อมนำเสนอกลุ่มละ 5 – 10 นาที  โดยผู้เรียนที่เป็นผู้รับฟังจะร่วมกันสะท้อนความคิดของกลุ่มที่นำเสนอ ผู้สอนสรุปผล

ชั่วโมงที่ 3 – 5
5.2 นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นที่ 1 นำเสนอ
	ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อการทุจริตในสังคมไทย ซึ่งจำกัดพื้นที่เฉพาะ “การทุจริตในโรงเรียน” โดยร่วมกันเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านแบบนำเสนอโครงการ “พลเมืองต้านทุจริต” ทั้งนี้ให้เริ่มจากการดำเนินการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลจากผู้เรียนด้วยกันเกี่ยวกับพฤติกรรมในการต้านทุจริต สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดปัญหาส่วนใหญ่ที่พบการทุจริตในโรงเรียน และร่วมกันวางแผนในการทำโครงการเพื่อต่อต้านการทุจริตในหัวข้อดังกล่าว
	ขั้นที่ 2 วางแผน
	ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเตรียมคำถามในการสัมภาษณ์กลุ่มเพื่อนโดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ 
นำข้อมูลที่ได้มาสรุปและวิเคราะห์ปัญหาสำคัญที่พบเจอในโรงเรียน และร่วมกันออกแบบนโยบายและแผนการทำกิจกรรมเพื่อต่อต้านการทุจริตในโรงเรียนโดยมีผู้สอนให้คำแนะนำ
	ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติ
	ผู้เรียนดำเนินโครงการตามแผนที่กำหนด พร้อมดำเนินการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าโดยมีผู้สอนให้คำแนะนำ
	ขั้นที่ 4 การประเมินผล
	ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันถอดบทเรียนในการดำเนินโครงการดังกล่าว และแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ “ทำไมทุกคนต้องต้านการทุจริต” ผ่านการทำแผนผังมโนทัศน์

ชั่วโมงที่ 6 – 7
5.3 การไม่ทนต่อการทุจริต 
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ขั้นที่ 1 จุดประกายความคิด
ผู้สอนเปิดวีดิโอที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบของการทุจริตต่อสังคม และผู้เรียนร่วมกันสนทนาเรื่องความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ลงในกระดาษ A4 
เกี่ยวกับหลักการ ความหมาย รูปแบบความไม่ทนต่อการทุจริต และการประยุกต์ใช้
ขั้นที่ 2 สถานการณ์จำลอง
ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกสถานการณ์ 1 ข้อ พร้อมวิเคราะห์ หลักการทุจริต รูปแบบและแนวทางการกระทำที่แสดงถึงการไม่ทนต่อการทุจิตจากสถานการณ์ที่กำหนด สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต มีดังนี้


		สถานการณ์ A เพื่อนสนิทของคุณขโมยข้อสอบมาได้ แต่คุณรู้ว่าการใช้ข้อสอบนั้นผิดกฎหมายและ ผิดศีลธรรม คุณจะทำอย่างไร
            	สถานการณ์ B คุณเห็นผู้สอนพละคนหนึ่งนำเงินค่าบำรุงสนามกีฬาไปใช้ส่วนตัว โดยมีหลักฐานชัดเจน  แต่ถ้าคุณรายงาน ผู้สอนคนนั้นอาจถูกไล่ออกและครอบครัวเดือดร้อน คุณจะตัดสินใจอย่างไร
            	สถานการณ์ C พ่อแม่ของคุณเสนอสินบนเล็กน้อยเพื่อให้คุณเข้าเรียนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้ คุณคิดว่า การกระทำนี้เป็นเรื่องที่ยอมรับได้หรือไม่ เพราะเหตุใด
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เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]









ขั้นที่ 3 ความเข้าใจ
          ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายจากการนำเสนอ ผู้สอนใช้คำถามดังนี้ จากสถานการณ์อะไรคือ
สิ่งที่ทำให้มนุษย์รู้สึกละอายเมื่อทำผิด และถ้าเราเห็นการทุจริตแล้วปล่อยผ่าน จะเกิดอะไรขึ้นในระยะยาว 
และร่วมกันสรุปความสำคัญของการมีจิตสำนึกที่เข้มแข็ง (ความละอาย) เป็นเกราะป้องกันตนเอง และการไม่ทนต่อการทุจริต เป็นหน้าที่ของพลเมืองที่ดี
ขั้นที่ 4 สรุป
           ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกแบบ กฎ 3 - 5 ข้อ ที่แสดงถึง “การไม่ยอมรับการทุจริตในโรงเรียนและสังคม” ลงในใบงานที่ 1 การไม่ยอมรับการทุจริตในโรงเรียนและสังคม และนำผลงานมาติดแสดงในห้องเรียนหรือบอร์ดเพื่อให้เป็น ข้อตกลงร่วมกัน ของชั้นเรียนและเป็นการแสดงออกถึงจุดยืนต่อต้านการทุจริต
ขั้นที่ 5 ประเมิน
          ผู้สอนแจกใบงานที่ 2 สะท้อนการเรียนรู้ของความละอาย

ชั่วโมงที่ 8 – 10
5.4 การร้องเรียนเพื่อสังคมไทย 
	


	ขั้นที่ 1 เข้าสู่บทเรียน
          ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกับแสดงความคิดเห็นจากวีดิโอที่กำหนดให้ในหัวข้อดังนี้ ผู้เรียนเคยมีประสบการณ์การซื้อของไม่ตรงปกหรือไม่ แล้วทำไมปัญหาเหล่านี้ถึงยังคงอยู่ และถ้าเกิดเหตุการณ์ดังคลิปวีดิโอผู้เรียนจะกระทำสิ่งใดเป็นอันดับแรก
          	ขั้นที่ 2 กิจกรรม
	ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม แจกใบความรู้ (กรณีศึกษา) 2 - 3 สถานการณ์ ซึ่งมีรายละเอียด
ที่ต้องใช้เป็นข้อมูลสำหรับการร้องเรียน และให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอช่องทางที่ค้นพบ และอภิปรายข้อดีและข้อจำกัด ของแต่ละช่องทางการร้องเรียน และกระบวนการร้องเรียนที่สำคัญ รายละเอียดที่ต้องใช้เป็นข้อมูลสำหรับการร้องเรียน ประกอบด้วย
             1. จากกรณีศึกษาเกิดเหตุการณ์อะไร มีปัญหาอะไร
             2. สถานที่เกิดเหตุคือที่ใด
             3. วันและเวลาเกิดเหตุ
             4. ใครคือผู้เสียหาย ใครคือผู้กระทำ ใครคือพยาน
            	5. สาเหตุของปัญหาคืออะไร
             6. ต้องร้องเรียน หรือ ดำเนินการอย่างไร
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	ขั้นที่ 3 สรุป
	ให้ผู้เรียนยกร่างการร้องเรียนจากกรณีศึกษาที่ผู้สอนยกตัวอย่างให้และระบุข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาที่ต้องการอย่างชัดเจน และผู้สอนร่วมกันสรุปหลักการสำคัญ 3 ข้อของการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนี้
           	1. ถูกคน = ร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่มีอำนาจโดยตรง
           	2. ถูกที่ = ใช้ช่องทางที่เหมาะสมกับลักษณะปัญหา
           	3. ถูกหลักฐาน = ต้องมีข้อมูลที่ถูกต้องและหลักฐานประกอบที่ชัดเจน

6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
	6.1 ใบงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา
	6.2 แบบนำเสนอโครงการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน
    6.3 ใบงานที่ 1 การไม่ยอมรับการทุจริตในโรงเรียนและสังคม
    6.4 ใบงานที่ 2 สะท้อนการเรียนรู้ของความละอาย
    6.5 สถานการณ์เกี่ยวข้องกับการทุจริต
    6.6 ใบความรู้ กรณีศึกษา
	6.7 ใบความรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2


7.  การวัดและประเมินผล 
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การผ่าน

	1) อธิบายแนวคิด เรื่อง 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในชีวิตประจำวัน

	Rubrics Scoring
	แบบประเมินใบงาน
	ผลงานผู้เรียน
	ระดับปานกลางขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	2) ปฏิบัติตนเป็นผู้ความละอายและไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบในชีวิตประจำวัน

	Rubrics Scoring
	แบบประเมินพฤติกรรม
และการนำเสนอ
	ผลงานผู้เรียน
	ระดับปานกลางขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	3) ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันและต้านทุจริต

	Rubrics Scoring
	แบบประเมินพฤติกรรม
และการนำเสนอ
	ผลงานผู้เรียน
	ระดับปานกลางขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
	8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
	8.2 จุดแข็งของการจัดการเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
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	8.3 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
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..........................................................................................................................................................................
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ใบงานที่ 1
การไม่ยอมรับการทุจริตในโรงเรียนและสังคม


กฎข้อที่ 1
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กฎข้อที่ 3
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ใบงานที่ 2
สะท้อนการเรียนรู้ของความละอาย

ข้อ 1: วันนี้คุณได้เรียนรู้เกี่ยวกับ "ความละอาย"
ในการกระทำผิดอย่างไรบ้าง?
ข้อ 2: คุณจะนำแนวคิด "ไม่ทนต่อการทุจริต" ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างไร?
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ใบความรู้ กรณีศึกษา สถานการณ์การร้องเรียน
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ใบความรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2
นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม
	ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
	2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนแม่บทนี้เป็น 1 ใน 23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพัน ให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่าง บูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม
	การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ
ในภาพรวมในการช่วยส่งเสริมให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือแก่ภาคประชาชน รวมทั้งเกิดภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้กำหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายภาพรวม 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ 


		(1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรม การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
		(2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดหมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ โดยมีประเด็นกลยุทธ์การพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ในกลยุทธ์ที่ 2 คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นการสร้าง ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการทำงานของภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพื่อลดการทุจริต
4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่ได้มีการกำหนดประเด็นหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตไว้โดยตรง แต่ในบทวิเคราะห์ด้านการคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เพื่อประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะส่งผลต่อความมั่นคงของประเทศในระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 ได้มีการกล่าวถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นหนึ่งในการเปลี่ยนแปลงของบริบทความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐมีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ผ่านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ว่าผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้เห็นว่าสถานการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่ในระดับที่มีความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริต ในภาครัฐที่มีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคมทำให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอื่น ๆ ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง อาทิ ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการฟอกเงิน ส่งผลให้ปัญหาทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น	

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1 .รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ปรากฏบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ


มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้
มาตรา 78 รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดทำบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน
2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เป็นกฎหมายหลักที่กำหนดพฤติกรรมต้องห้ามเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปรากฏชัด
ในมาตรา 126 – 129 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
มาตรา 126 นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกำหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินกิจการดังต่อไปนี้
(1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี
(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ      ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม    ในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
(3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
(4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ   ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น


ให้นำความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วย 
โดยให้ถือว่าการดำเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดำเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดำเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดำรงตำแหน่ง
คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วยทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องดำเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง
มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงและ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ดำเนินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองปี 
นับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง
มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปบทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม
มาตรา 129 การกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม
3. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยบทบาทของภาคประชาชน
จัดเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะรักษาผลประโยชน์ของชาติโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้พื้นฐานความเข้าใจว่าคนไทยทุกคนในฐานะพลเมือง ต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแลอนาคตและความอยู่รอดของชาติไทยของเรา ในการที่ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐในฐานะ ป.ป.ช.     ภาคประชาชนนั้นจึงต้องมีหลักการทำงาน ดังนี้ (มงคลชัย สมศรี และคณะ, 2564; ปิยะธิดา อภัยภักดิ์, 2561
	1. มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะอาสาเข้ามาทำงานเพื่อประโยชน์ของบ้านเมือง นั่นคือต้องมี
ความเป็นผู้มีจิตอาสา มีความเสียสละ อดทน กล้าหาญ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพื่อการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ให้แก่พรรคพวก นั่นหมายความว่าเราต้องมีภูมิคุ้มกันให้กับตัวเองโดยการดำเนินชีวิตแบบปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9
2. ติดอาวุธทางปัญญาให้กับตัวเอง นั่นคือต้องมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของ ป.ป.ช.ภาคประชาชน และต้องแสวงหาความรู้ให้เท่าทันเทคนิคกลโกง การทุจริตคอร์รัปชันด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพื่อเป็นหลักในการทำงานให้ถูกต้องและเป็นที่น่าเชื่อถือของสังคม
3. ต้องสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนด้วยกันเอง การติดอาวุธทางปัญญาให้กับประชาชนโดยการให้ความรู้หรือการเสนอแนะช่องทางในการตรวจสอบความโปร่งใสของการทำงานของภาครัฐ การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องและการชี้ให้เห็นอันตรายของการทุจริตคอร์รัปชัน


4. การเฝ้าระวังพื้นที่ที่เห็นว่าสุ่มเสี่ยงต่อการแสวงหาผลประโยชน์ การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครแจ้งข้อมูลข่าวสารที่ไม่ชอบมาพากลต่าง ๆ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติได้ทันการ
5. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องในชุมชน หมู่บ้านตำบล และในทุกภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษาทุกระดับ เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักถึง
ภัยร้ายของการทุจริตคอร์รัปชัน
6. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าไปมีบทบาทในการป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งทุกระดับ ไม่ว่าในระดับชาติหรือในระดับท้องถิ่นเพื่อการคัดกรองคนดี มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมเข้ามาบริหารประเทศ ป้องกันคนไม่ดีไม่ให้เข้ามาแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบดังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ที่ให้ส่งเสริมคนดีให้คนดีได้ปกครองบ้านเมืองและควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอำนาจไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้
7. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าไปมีบทบาทในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นเป็นการปกครองที่ใกล้ตัวของประชาชนมากที่สุดโดยการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมกำหนดนโยบายการบริการสาธารณะให้เป็นไปตาม      ความต้องการของประชาชน ให้ประชาชนได้เข้าร่วมตรวจสอบความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชนประเมินการทำงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นของตน เป็นต้น
8. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็น รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะของสาธารณชนเพื่อนำมาแก้ไขปรับปรุงการทำงานของสำนักงาน ป.ป.ช. ภาคประชาชน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
9. จัดให้มีกิจกรรมเผยแพร่ชื่อเสียงเกียรติคุณ ยกย่องให้กำลังใจและช่วยกันรณรงค์ปกป้อง
คนที่ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมเพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม
10. หามาตรการรองรับการทำงาน และคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ ป.ป.ช. ภาคประชาชน และเครือข่าย
11. มีการประชาสัมพันธ์ผลงานของสำนักงาน ป.ป.ช. ภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและรณรงค์ให้ประชาชนเข้าร่วมกันเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ภาคประชาชนกันอย่างกว้างขวางซึ่งจะยังประโยชน์ในการปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนด้วยกันเองได้ร่วมกันรักษาผลประโยชน์ของชาติ


สื่อการเรียนรู้พฤติกรรมการทุจริต
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สื่อการเรียนรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
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แบบประเมินใบงานที่ 1 การวิเคราะห์กรณีศึกษา


คำชี้แจง ให้ผู้สอนผู้สอบแประเมินใบงานของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินดังนี้
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วันที่ ......... เดือน ........................... ปี.......................
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	สามารถเขียนอธิบายได้อย่างครอบคลุมตรงประเด็นตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ด้วยตนเอง

	สามารถเขียนอธิบายได้แต่อาจยังไม่คลอบคลุมในทุกประเด็นต้องอาศัยคำแนะนำจากผู้สอนจึงจะสามารถอธิบายได้ถูกต้องต้องประเด็น
	ยังไม่สามารถเขียนอธิบายได้ในทันทีต้องอาศัยคำแนะนำและการช่วยเหลือจากผู้สอนอย่างใกล้ชิดจึงจะสามารถอธิบายได้ แต่อาจยังไม่ครบทุกประเด็นเท่าที่ควร
	ไม่สามารถอธิบายเนื้อหาแต่ละประเด็นได้ โดนผู้สอนเข้าไปแนะนำอย่างใกล้ชิดแต่ก็ยังไม่สามารถเขียนอธิบายได้





แบบประเมินการนำเสนอ

คำชี้แจง ให้ผู้สอนผู้สอบแประเมินใบงานของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินดังนี้
		
	ตารางการประเมิน

	
ลำดับกลุ่ม
	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ลงชื่อ .....................................................
วันที่ ......... เดือน ........................... ปี.......................
ผู้ประเมิน/ผู้สอน



	เกณฑ์การประเมิน

	ดีมาก
	ระดับดี
	ปานกลาง
	ควรปรับปรุง

	สามารถนำเสนอข้อมูลได้อย่างชัดเจน ครบถ้วนทุกหัวข้อ สามารถสังเคราะห์ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักการที่สมเหตุสมผลได้ด้วยตนเอง
	สามารถนำเสนอข้อมูลได้อย่างครบถ้วนทุกหัวข้อแต่อาจยังขาดความชัดเจน ต้องอาศัยคำแนะนำจากผู้สอนเพิ่มเติม
	ยังขาดความมั่นใจในการนำเสนอข้อมูล มีความไม่มั่นใจในข้อมูลของตนเอง ข้อมูลยังไม่ถูกต้องและยังไม่ชัดเจนต้องอาศัยคำแนะนำจากผู้สอนเพิ่มเติม
	ผู้เรียนยังไม่สามารถนำเสนอข้อมูลได้มีความไม่มั่นในในการนำเสนอและข้อมูลของตนเอง










แบบประเมินโครงการต่อต้านการทุจริต

คำชี้แจง ให้ผู้สอนผู้สอบแประเมินใบงานของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินดังนี้

	ตารางการประเมิน

	
ลำดับกลุ่ม
	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ลงชื่อ .....................................................
วันที่ ......... เดือน ........................... ปี.......................
ผู้ประเมิน/ผู้สอน




	เกณฑ์การประเมิน

	ดีมาก
	ระดับดี
	ปานกลาง
	ควรปรับปรุง

	ผู้เรียนสามารถจัดทำโครงการต่อต้านการทุจริตได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามสถานปัญหาได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสามารถบริหารจัดการในการทำกิจกรรมได้ในทันทีเมือได้รับอนุญาตให้ทำกิจกรรม
	ผู้เรียนสามารถทำกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ได้ แต่อาจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและพบความไม่มั่นใจในการเลือกหัวข้อของการทำกิจกรรมต้องอาศัยการแนะนำของผู้สอนจึงจะสามารถดำเนินการได้ตามรูปแบบกิจกรรม
	ผู้เรียนยังไม่สามารถระบุปัญหาและวัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมได้ กิจกรรมที่เสนอมีความไม่สอดคล้องต้องอาศัยการสอนย้ำเพื่อทบทวนจึงจะสามารถดำเนินการให้เป้นไปตามวัตถุประสงค์ได้
	ผู้เรียนไม่สามารถกำหนดปัญหา วัตถุประสงค์ หรือกิจกรรมให้สอดคล้องได้แม้ผู้สอนเข้าให้คำแนะนำ หรือทบทวน ผู้เรียนก็ยังไม่เข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมได้อาจต้องอาศัยการสอบทบทวนให้บ่อยครั้งขึ้น





แบบประเมินผลงาน

คำชี้แจง ให้ผู้สอนประเมินผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินดังนี้
		
	ตารางการประเมิน

	
ลำดับกลุ่ม
	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ลงชื่อ .....................................................
วันที่ ......... เดือน ........................... ปี.......................
ผู้ประเมิน/ผู้สอน

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพผลงาน
	รายการประเมิน
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	
	3 (ดีมาก)
	2 (ปานกลาง)
	1 (ปรับปรุง)

	ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ
	แสดงบทบาทเหมาะสม  เสียงดังฟังชัด  ลีลาประกอบดีมาก
	แสดงบทบาทเหมาะสม  เสียงดังปานกลาง  ลีลาประกอบดี
	แสดงบทบาทเหมาะสม  เสียงเบา  ลีลาประกอบค่อนข้างน้อย

	ความถูกต้องข้อมูล  สาระ  ความรู้
	เนื้อหาสาระถูกต้องครบถ้วน
	เนื้อหาสาระถูกต้องเป็นส่วนมาก
	เนื้อหาสาระถูกต้องเป็นส่วนน้อย

	ส่วนประกอบอื่นๆและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มีการนำอุปกรณ์ประกอบการนำเสนอ ดีมาก
	มีการนำอุปกรณ์ประกอบการนำเสนอ ดี
	มีการนำอุปกรณ์มาประกอบ
การนำเสนอ ค่อนข้างน้อย



คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ
	คะแนน
	คุณภาพ

	7 – 10 
4 – 6
1 – 3 
	ดีมาก
ปานกลาง
ปรับปรุง





แบบประเมินใบงานที่ 1 
เรื่อง การไม่ยอมรับการทุจริตในโรงเรียนและสังคม
คำชี้แจง    ให้ผู้สอนทำเครื่องหมาย ( / )  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

	กลุ่มที่
	สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  
ครบตรงประเด็น
	การเชื่อมโยงความรู้ได้ถูกต้องตามลำดับขั้นความสัมพันธ์
	มีความคิดสร้างสรรค์
ในการเขียน

	รวม

	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




        (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน
(…………………………………………………)
                                                                           ............../................./................

	เกณฑ์การประเมิน

	ดีมาก
	ระดับดี
	ปานกลาง
	ควรปรับปรุง

	สามารถเขียนอธิบายได้อย่างครอบคลุมตรงประเด็นตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ด้วยตนเอง

	สามารถเขียนอธิบายได้แต่อาจยังไม่คลอบคลุมในทุกประเด็นต้องอาศัยคำแนะนำจากผู้สอนจึงจะสามารถอธิบายได้ถูกต้องต้องประเด็น
	ยังไม่สามารถเขียนอธิบายได้ในทันทีต้องอาศัยคำแนะนำและการช่วยเหลือจากผู้สอนอย่างใกล้ชิดจึงจะสามารถอธิบายได้ แต่อาจยังไม่ครบทุกประเด็นเท่าที่ควร
	ไม่สามารถอธิบายเนื้อหาแต่ละประเด็นได้ โดนผู้สอนเข้าไปแนะนำอย่างใกล้ชิดแต่ก็ยังไม่สามารถเขียนอธิบายได้






แบบประเมินใบงานที่ 2 
เรื่อง สะท้อนการเรียนรู้ของความละอาย
คำชี้แจง    ให้ผู้สอนทำเครื่องหมาย ( / )  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

	กลุ่มที่
	สรุปความรู้ได้ถูกต้อง  
ครบตรงประเด็น
	การเชื่อมโยงความรู้ได้ถูกต้องตามลำดับขั้นความสัมพันธ์
	มีความคิดสร้างสรรค์
ในการเขียน

	รวม

	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




        (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน
(…………………………………………………)
                                                                           ............../................./................

	เกณฑ์การประเมิน

	ดีมาก
	ระดับดี
	ปานกลาง
	ควรปรับปรุง

	สามารถเขียนอธิบายได้อย่างครอบคลุมตรงประเด็นตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ด้วยตนเอง

	สามารถเขียนอธิบายได้แต่อาจยังไม่คลอบคลุมในทุกประเด็นต้องอาศัยคำแนะนำจากผู้สอนจึงจะสามารถอธิบายได้ถูกต้องต้องประเด็น
	ยังไม่สามารถเขียนอธิบายได้ในทันทีต้องอาศัยคำแนะนำและการช่วยเหลือจากผู้สอนอย่างใกล้ชิดจึงจะสามารถอธิบายได้ แต่อาจยังไม่ครบทุกประเด็นเท่าที่ควร
	ไม่สามารถอธิบายเนื้อหาแต่ละประเด็นได้ โดนผู้สอนเข้าไปแนะนำอย่างใกล้ชิดแต่ก็ยังไม่สามารถเขียนอธิบายได้







แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 5
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต                                 	ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
เรื่อง 3.1 ความพอเพียงกับการบริหารจัดการ
	 3.2 การตื่นรู้รูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนด้วยนวัตกรรม
	 3.3 ภาวะผู้นำทางจริยธรรม เพื่อความรับผิดชอบต่ออนาคต

[bookmark: _Hlk215582310]1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
[bookmark: _Hlk215582717]	สามารถอธิบายหลักการของ STRONG และมีจิตพอเพียงในการต้านทุจริต และปฏิบัติตนตามแนวคิด STRONG และมีจิตพอเพียงในการต้านทุจริตในการดำเนินชีวิต รวมทั้งแสดงออกถึงความตระหนักรู้และ
เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน

2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
[image: ]


















[bookmark: _Hlk215615515][bookmark: _Hlk215716819]3. หัวข้อความคิดรวบยอดหลัก 
3.1 ความพอเพียงกับการบริหารจัดการ 
3.2 การตื่นรู้รูปแบบทุจริตที่ซับซ้อนด้วยนวัตกรรม 
3.3 ภาวะผู้นำทางจริยธรรมเพื่อความรับผิดชอบต่ออนาคต 


4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    4.1 อธิบายแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4.2 อธิบายโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
[bookmark: _Hlk202105007]	๔.3 อธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
	4.4 ประยุกต์ใช้ต้นแบบความพอเพียงกับการป้องกันการทุจริตในชีวิตประจำวัน
	4.5 วิเคราะห์แนวทางการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
เพื่อลดปัญหาทุจริตในสังคม

[bookmark: _Hlk215716219]5. กิจกรรมการเรียนรู้

ชั่วโมงที่ 1 - 4
	5.1 ความพอเพียงกับการบริหารจัดการ 
[bookmark: _Hlk223944168]	     ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ (Engage) : กิจกรรมพอเพียงที่ไหน?
		ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้นความคิด “พอเพียงในชีวิต” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) เกี่ยวข้องกับการจัดการชีวิตและการทำงานอย่างไรบ้าง และ ผู้เรียนเคยนำหลักความพอเพียงไปใช้ในการตัดสินใจเรื่องเงิน เวลา หรือการเรียนหรือไม่ อย่างไร พร้อมเปิดภาพถ่าย หรือคลิปสั้น/ข้อความที่เป็นกรณีศึกษาเกี่ยวกับ “กรณีศึกษาพอเพียง” ซึ่งอาจเป็นบุคคล องค์กร หรือชุมชน ที่นำหลัก SEP ไปใช้ในการบริหารจัดการ 
อาจรวมถึงเรื่องการเงินส่วนตัว การจัดการทรัพยากรหรือธรรมาภิบาล และสรุป โดยให้ผู้เรียนเลือกกรณีศึกษาที่สนใจ 1 กรณี (Think) แล้วจับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน (Pair) ว่ากรณีนั้นสะท้อนหลักความพอเพียงอย่างไร เช่น ความมีเหตุผล ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี และหลักการนั้นช่วยป้องกันปัญหาการทุจริต/ความไม่โปร่งใสได้หรือไม่ จากนั้นผู้สอนสุ่มเรียกตัวแทนคู่สรุปเข้าสู่ชั้นเรียน เพื่อนำเข้าสู่การศึกษาโมเดล STRONG
		ขั้นตอนที่ 2 การสำรวจและค้นหา (Exploration) : กิจกรรมถอดรหัส SEP สู่ STRONG
		ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 6 กลุ่ม (ตามจำนวนตัวอักษรของโมเดล STRONG) เพื่อให้แต่ละกลุ่มศึกษาโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และคัดเลือกเพียง 1 ตัวอักษร/กลุ่ม ในโมเดลฯ ค้นคว้าข้อมูลจากสื่อการเรียนรู้ที่ผู้สอนเตรียมไว้ เช่น เอกสาร คลิป เว็บไซต์ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อทำความเข้าใจความหมายของตัวอักษรที่ได้รับมอบหมายซึ่งจะเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) และ บทบาทอย่างไรในการสร้างธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ และให้แต่ละกลุ่มเตรียมรูปแบบการนำเสนอผลการค้นคว้าของตนเอง เช่น แผนผังความคิด โปสเตอร์ดิจิทัล หรือบทบาทสมมติ
		ขั้นตอนที่ 3 การอธิบาย (Explanation) : กิจกรรม STRONG Show & Share
		แต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลการศึกษาองค์ประกอบของ STRONG ทีละตัวอักษร โดยเน้นการอธิบายความหมายและความเชื่อมโยงกับหลัก SEP ขณะที่กลุ่มอื่นร่วมกันจดบันทึกผู้สอนสรุปและเติมเต็ม ผู้สอนใช้คำถามเพื่อเชื่อมโยงองค์ประกอบทั้งหมดของ STRONG เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ และเน้นตัวอักษร S-Sufficient 
ความพอเพียง คือแกนกลางที่สอดคล้องกับ SEP และเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง จริยธรรมทางสังคม และ 
ธรรมาภิบาล เพื่อต้านการทุจริต 


		ขั้นตอนที่ 4 การขยายองค์ความรู้ (Elaboration) : กิจกรรมกรณีศึกษาความโปร่งใสและการบริหารจัดการ
		ผู้สอนนำเสนอกรณีศึกษา การทุจริตหรือการขาดธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ กรณีเรื่องใกล้ตัว เช่น การใช้เงินทุนของโรงเรียน การจัดการโครงการชุมชน หรือกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันในกลุ่มเดิมเพื่อวิเคราะห์ ความเสียหายที่เกิดขึ้นคืออะไร ผู้นำ/ผู้บริหารขาดหลักการ STRONG หรือ SEP ในส่วนใดบ้าง และเสนอแนวทางการแก้ไขหรือป้องกันเหตุการณ์นี้ซ้ำ ด้วยการประยุกต์ใช้หลัก STRONG-SEP และการสร้าง ความโปร่งใส
		ขั้นตอนที่ 5 การประเมิน (Evaluation) : กิจกรรมบันทึกความพอเพียง	
		ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียนบันทึกสะท้อน โดยตอบคำถาม 2 ข้อ คำถามแรกให้กำหนดสถานการณ์ในชีวิตประจำวันของตนเองที่ท่านได้ใช้หลักความพอเพียง (SEP) เช่น การตัดสินใจซื้อของชิ้นใหญ่ การจัดการเวลาสอบ พร้อมทั้งระบุว่าหลักการนั้นช่วยให้ท่านเป็นคนที่มี “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ได้อย่างไร คำถาม
ข้อที่ 2 ท่านจะสามารถใช้หลักการของ “Transparent (โปร่งใส)” และ “Realise (ตื่นรู้)” ตามโมเดล STRONG เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นผู้บริหารจัดการที่ดีได้อย่างไร และให้ผู้สอนรวบรวมบันทึกเพื่อประเมินความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้หลักการ และความเข้าใจในความเชื่อมโยงของโมเดล STRONG-SEP
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	5.2 การตื่นรู้รูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนด้วยนวัตกรรม 
		ขั้นตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ (Engage) : กิจกรรมจับผิดโลกดิจิทัล
		ผู้สอนเปิดวิดีโอสั้นหรือนำเสนอข่าวเกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนและทันสมัย เช่น การฟอกเงินผ่านสกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency) การใช้ AI เพื่อสร้างบัญชีปลอมในการรับเงินสินบน หรือการฉ้อโกงทางออนไลน์ขนาดใหญ่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ให้ผู้เรียนดูและจดบันทึกประเด็นสำคัญ และเขียนคำถามที่สำคัญที่สุด 1 คำถาม ที่เกิดจากความสงสัยหรือความกังวลเกี่ยวกับการทุจริตในโลกดิจิทัล เช่น เทคโนโลยีที่ใช้ในการทุจริตนี้คืออะไร การตรวจสอบทุจริตดำเนินการอย่างไร ทำไมการทุจริตนี้จึงซับซ้อนกว่าแบบเดิม ผู้สอนรวบรวมคำถามเพื่อกระตุ้นความอยากรู้นำเข้าสู่ขั้นตอนต่อไป
		ขั้นตอนที่ 2 การสำรวจและค้นหา (Exploration) : กิจกรรมค้นหารูปแบบและการต้านทาน
		ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย และกำหนดบทบาทในภารกิจ โดยกลุ่ม 1 และ 2 ศึกษา รูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนและทันสมัย เช่น ทุจริตทางการเงินดิจิทัล การใช้ประโยชน์ทับซ้อนในระบบ Cloud การใช้ Big Data บิดเบือนข้อมูล กลุ่ม 3 - 5 ศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการต้านทุจริต เช่น Blockchain เพื่อความโปร่งใส AI-powered Audit Data Analytics ในการตรวจสอบ ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ บทความวิชาการ รายงานข่าว และแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 
2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทุจริต เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความซับซ้อนของการทุจริตที่เพิ่มมากกว่าการทุจริตแบบเดิม และกลุ่มต้านทุจริต เพื่อศึกษาเกี่ยวกับหลักการทำงานของเทคโนโลยีที่สามารถเข้ามาช่วยป้องกัน ตรวจสอบ หรือเปิดโปงรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนได้ พร้อมสรุปผลการค้นคว้าและนำเสนอ โดยเน้นความชัดเจนและทันสมัยของข้อมูล
		ขั้นตอนที่ 3 การอธิบาย (Explanation) : กิจกรรมการแถลงข่าว
		ให้ผู้เรียนนำเสนอและถามตอบระหว่างกลุ่ม กลุ่มทุจริตและกลุ่มต้านทุจริตผลัดกันนำเสนอผลการค้นคว้า กลุ่มที่นำเสนอจะต้องอธิบายความรู้ที่ได้ และกลุ่มผู้ฟังต้องเชื่อมโยงความรู้ที่ตัวเองมี เช่น 
กลุ่มที่ศึกษา Blockchain ต้องตั้งคำถามว่าเทคโนโลยีของตนจะต้านทานรูปแบบทุจริตที่เพิ่งถูกนำเสนอได้อย่างไรเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้ามกลุ่ม


		ผู้สอนสรุปและเชื่อมโยง ผู้สอนสรุปประเด็นหลักของทั้งรูปแบบทุจริตและนวัตกรรมต้านการทุจริต จากนั้นเชื่อมโยงกลับไปที่หลักการ STRONG-SEP โดยเน้นคำว่า S-Sufficient ความพอเพียง ที่ช่วยลดแรงจูงใจในการทุจริตที่ซับซ้อนได้ และ T-Transparent ความโปร่งใส ซึ่งเป็นวิธีการที่นำมาใช้ในการตรวจสอบการทุจริตได้ (เช่น Blockchain)
		ขั้นตอนที่ 4 การขยายความรู้ (Elaboration) : กิจกรรมนำเสนอแนวคิดนวัตกรรม
[bookmark: _Hlk222674616]		ผู้สอนเสนอสถานการณ์สมมติเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตที่ซับซ้อนในระดับประเทศ/องค์กร เช่น การจัดซื้อจัดจ้างระบบ AI ในภาครัฐที่มีความไม่โปร่งใส ให้ผู้เรียนออกแบบแนวคิดนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหาทุจริตในสถานการณ์ที่ได้รับ โดยต้องระบุชื่อนวัตกรรม อธิบายวิธีการทำงานเบื้องต้น และอธิบายว่าสอดคล้องตามโมเดล STRONG โดยเฉพาะคำว่า T-Transparent ความโปร่งใส และ R- Realise การตื่นรู้ หรือไม่อย่างไร แต่ละกลุ่มนำเสนอแนวคิดนวัตกรรมของตนเองพอสังเขป
		ขั้นตอนที่ 5 การประเมิน (Evaluation) : กิจกรรมสถานการณ์จำลองดิจิทัล
		ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือตอบคำถามในรูปแบบสถานการณ์จำลอง ที่วัดความสามารถในการระบุรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนและการตัดสินใจเลือกใช้นวัตกรรมหรือหลักการ STRONG-SEP ในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น เช่น หากคุณพบเห็นการบิดเบือนข้อมูลจาก Big Data คุณจะใช้หลักการ STRONG ในส่วนใดในการแก้ไข โดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนคำตอบกับเพื่อน และผู้สอนให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคำตอบที่ถูกต้องและแนวทางการวิเคราะห์ที่เหมาะสม
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	5.3 ภาวะผู้นำทางจริยธรรม เพื่อความรับผิดชอบต่ออนาคต 
		ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Engage) : กิจกรรมจับผิดโลกดิจิทัลกิจกรรมผู้นำในฝัน
[bookmark: _Hlk222674546]		ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้นความคิด ภาวะผู้นำทางจริยธรรม (Ethical Leadership) หมายถึงอะไร และคุณสมบัติสำคัญของผู้นำที่มีความรับผิดชอบต่ออนาคต คืออะไร ผู้สอนเขียนคำสำคัญ (Keywords) ที่เกี่ยวข้องบนกระดาษ Post-it หรือใช้เครื่องมือ Digital Word Cloud และนำคำสำคัญที่ได้มาจัดอันดับความสำคัญที่สุด 
3 อันดับ และให้เหตุผลสนับสนุน จากนั้นผู้สอนสุ่มเรียกผู้เรียน 3 - 5 คน ให้อภิปรายว่า ทำไมคุณสมบัติเหล่านี้จึงสำคัญในการป้องกันการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับหลัก STRONG อย่างไร โดยเน้นที่ตัวอักษร 
R-Relise การตื่นรู้ และ G-Generosity ความเอื้ออาทร
		ขั้นตอนที่ 2 การสำรวจและค้นหา (Exploration) : กิจกรรมผลกระทบต่อความยั่งยืน
		ผู้สอนแจกกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้นำหรือผู้บริหาร ที่มีผลกระทบใหญ่หลวงต่ออนาคตและความยั่งยืนของสังคม หรือสิ่งแวดล้อม เช่น การทุจริตหรือการขาดจริยธรรมในการอนุมัติโครงการที่ทำลายสิ่งแวดล้อม การตัดสินใจเชิงนโยบายที่จะสร้างหนี้สาธารณะในระยะยาว และผู้เรียนจับคู่กันอ่านและวิเคราะห์กรณีศึกษาจากผู้นำที่ขาดหลักจริยธรรม และหลัก STRONG ในส่วนใดบ้าง ที่จะกระทบในระยะยาวต่อสังคมและคนรุ่นหลัง
		ขั้นตอนที่ 3 การอธิบาย (Explanation) : กิจกรรมสรุปหลักการ “STRONG Leader Talk”
		ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคู่สรุปผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา ผลกระทบต่ออนาคต ในประเด็นของความรับผิดชอบและจริยธรรม ผู้สอนใช้คำถามและแผนภาพเพื่อสรุปความหมายของ ภาวะผู้นำทางจริยธรรม ที่เป็นแกนนำในการนำหลัก STRONG-SEP ไปใช้ในการตัดสินใจ ผู้สอนเน้นย้ำว่าภาวะผู้นำที่ดีต้องมีความรับผิดชอบต่อผลกระทบของการตัดสินใจในปัจจุบันต่ออนาคตอย่างแท้จริง


		ขั้นตอนที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) : กิจกรรมอภิปรายประเด็นจริยธรรม
		ผู้สอนนำเสนอ ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม ที่ซับซ้อนในระดับการตัดสินใจของผู้นำ เช่น หากคุณเป็นผู้นำ คุณจะเลือกอนุมัติโครงการที่สร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมหาศาลในระยะสั้น แต่ต้องแลกมาด้วยผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาวหรือไม่ โดยให้ผู้เรียนแบ่งข้างอภิปรายเพื่อฝึกฝนการใช้เหตุผลทางจริยธรรมและหลัก STRONG-SEP ในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งทางคุณค่า เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
		ขั้นตอนที่ 5 การประเมิน (Evaluation) : กิจกรรมแผนปฏิบัติการของฉัน
		ให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียน แผนปฏิบัติการรายบุคคล (Action Plan) 3 ข้อ ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะเป็น “ผู้นำทางจริยธรรม” และมีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเองในอนาคตเพื่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยระบุ สิ่งที่ต้องทำตามหลัก STRONG-SEP ผลกระทบเชิงบวกที่คาดว่าจะเกิดกับสังคม/คนรุ่นหลัง และจะตรวจสอบการกระทำนั้นได้อย่างไร และแลกเปลี่ยนแผนปฏิบัติการกับเพื่อนและให้ข้อเสนอแนะเชิงบวกต่อกัน ผู้สอนเก็บแผนปฏิบัติการเพื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อไป

6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้
	6.1 สื่อการเรียนรู้
		- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงหลักในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโมเดล STRONG และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP)
		- ชุดกรณีศึกษาจริงและกรณีศึกษาจำลองจากสื่อมัลติมีเดียและดิจิทัล เกี่ยวกับการทุจริตที่ซับซ้อน และการบริหารจัดการที่ขาดธรรมาภิบาล 
		- อินโฟกราฟิก (Infographics) แผนภาพสรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ประกอบของโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อใช้ในการอธิบายและสร้างความเข้าใจ
		- วิดีทัศน์และคลิปสั้นข่าวสาร หรือคลิปวิเคราะห์รูปแบบการทุจริตในโลกดิจิทัล เช่น Phishing Crypto Scam รวมถึงวิดีโอเกี่ยวกับนวัตกรรมการต้านทุจริต เช่น การใช้ Blockchain เพื่อประกอบการเรียน
		- บทความและรายงาน: บทความวิชาการที่ย่อยง่ายเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR/ESG) 
- โปรแกรมนำเสนอ เช่น Microsoft PowerPoint Google Slides หรือ Canva สำหรับการนำเสนอผลงานของกลุ่มในทุกหัวข้อ
- แพลตฟอร์มสร้างความสนใจ เช่น Mentimeter Kahoot! Quizizz สำหรับกิจกรรมระดมสมอง(Engagement) การตั้งคำถาม และการวัดผลอย่างรวดเร็ว
- เครื่องมือทำงานร่วมกัน Miro หรือ Jamboard สำหรับกิจกรรมระดมสมองและออกแบบแนวคิดนวัตกรรมต้านทุจริต

 	6.2 แหล่งเรียนรู้จากราชการส่วนกลางและองค์กรภาครัฐ
		- เว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. (คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) ใช้สำหรับอ้างอิงข้อมูลอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับโมเดล STRONG และยุทธศาสตร์การต้านทุจริตของประเทศ


		- หน่วยงานที่เผยแพร่หลัก SEP เช่น ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ มูลนิธิปิดทองหลังพระ 
เพื่อศึกษาตัวอย่างการบริหารจัดการที่พอเพียงในบริบทต่าง ๆ 
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		- บทความด้านเทคโนโลยี ข้อมูลเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI Blockchain 
งานตรวจสอบและความโปร่งใส 
	6.4 แหล่งเรียนรู้จากแพลตฟอร์มดิจิทัล
		- ฐานข้อมูลงานวิจัยและบทความอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการค้นคว้าเชิงลึกเกี่ยวกับภาวะผู้นำทางจริยธรรม 	- รายการ YouTube และ Podcast ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคลตามหลักพอเพียง และการวิเคราะห์ปัญหาสังคมเกี่ยวกับการทุจริตอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น

[bookmark: _Hlk215667524][bookmark: _Hlk215738366]7.  การวัดและประเมินผล 
	[bookmark: _Hlk216432694]จุดประสงค์
การเรียนรู้
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การผ่าน

	1) อธิบายแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สังเกตการมีส่วนร่วมและการตอบคำถาม และทดสอบความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	แบบทดสอบ
แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้
	ผู้เรียน
	ผู้เรียนได้คะแนน
ร้อยละ 60 ขี้นไป

	2) อธิบายโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	นำเสนอผลงานและแผนผังความคิด
ของกลุ่ม
	แบบประเมินผลงานการนำเสนอ 
	ผู้เรียน
	นำเสนอเนื้อหาและองค์ประกอบของโมเดล STRONG ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจน ร้อยละ 60 ขี้นไป

	3) อธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับโมเดล STRONG
	ประเมินความถูกต้องของชิ้นงานและ
ผังมโนทัศน์
	แบบประเมิน
	ผู้เรียน
	อธิบายความเชื่อมโยงระหว่าง SEP และ STRONG ได้อย่างสมเหตุสมผลและมีเหตุผลสนับสนุน

	4) ประยุกต์ใช้ต้นแบบความพอเพียงกับ
การป้องกันการทุจริตในชีวิตประจำวัน
	ประเมินการบันทึกสะท้อนการนำไปใช้ และการนำเสนอแนวคิดนวัตกรรม
	แบบประเมิน
	ผู้เรียน
	มีการประยุกต์ใช้หลักการได้อย่างเหมาะสมและสมเหตุสมผลต่อสถานการณ์ที่กำหนด

	5) วิเคราะห์แนวทางการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโมเดล STRONG เพื่อลดปัญหาทุจริตในสังคม
	ประเมินจากการนำเสนอแนวคิดการแก้ปัญหาและการแสดงบทบาทในการอภิปราย
	แบบประเมิน
	ผู้เรียน
	วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่างสมเหตุสมผล สร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่ออนาคตในระดับดี



หมายเหตุ - การวัดและประเมินผลนี้เน้นการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 	   - การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ภาพรวม (Learning Outcomes) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ข้อ จะถูกประเมินจาก
การรวบรวมหลักฐานและคะแนนจากจุดประสงค์การเรียนรู้ (ข้อ 1-5) ดังนี้
		ผลลัพธ์ข้อ 1 (อธิบายหลักการของ STRONG และมีจิตพอเพียง) ประเมินจากจุดประสงค์ข้อ 1 2 และ 3
		ผลลัพธ์ข้อ 2 (ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวคิด STRONG และมีจิตพอเพียงในการดำเนินชีวิต) ประเมินจากจุดประสงค์ข้อ 4 และการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
		ผลลัพธ์ข้อ 3 (แสดงออกถึงความตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน) ประเมินจากจุดประสงค์ข้อ 5 และคุณภาพของ "My Commitment" (แผนปฏิบัติการส่วนตัว)

[bookmark: _Hlk215582236]8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
	8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

	8.2 จุดแข็งของการจัดการเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

	8.3 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................










แบบทดสอบ
เรื่อง ความพอเพียงกับการบริหารจัดการ
คำชี้แจง : ตอนที่ 1 ปรนัย (เลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุด) (10 ข้อ)
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) ประกอบด้วยคุณลักษณะพื้นฐาน 3 ห่วง และ 2 เงื่อนไข ข้อใดคือองค์ประกอบของ 3 ห่วง
ก. ความประหยัด ความซื่อสัตย์ และความรอบรู้
ข. ความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ค. การพึ่งตนเอง การลดรายจ่าย และการเพิ่มรายได้
ง. ความขยัน ความอดทน และความเสียสละ
2. ความพอประมาณ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงข้อใด
ก. การใช้จ่ายอย่างประหยัดที่สุดเท่าที่จะทำได้
ข. การไม่สร้างหนี้สินเกินตัว และผลิตหรือบริโภคในระดับที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น
ค. การตั้งเป้าหมายทางการเงินให้สูงเข้าไว้เพื่อกระตุ้นตนเอง
ง. การใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยเพื่อแสดงฐานะทางสังคม
3. การที่ผู้เรียนวางแผนการใช้เวลาในการอ่านหนังสืออย่างเป็นระบบ ไม่หักโหมจนเกินไป และจัดเวลาพักผ่อนอย่างเหมาะสม จัดเป็นการประยุกต์ใช้หลักการในข้อใดมากที่สุด
ก. ความมีเหตุผล
ข. ความพอประมาณ
ค. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ง. ความรอบรู้
4. เงื่อนไขที่สำคัญ ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการคืออะไร
ก. เงื่อนไขความขยันและเงื่อนไขความซื่อสัตย์
ข. เงื่อนไขความพอประมาณและเงื่อนไขความมีเหตุผล
ค. เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม
ง. เงื่อนไขการพึ่งตนเองและเงื่อนไขการสร้างเครือข่าย
5. ความมีเหตุผล ตามหลัก SEP หมายถึงข้อใด
ก. การตัดสินใจทุกอย่างด้วยอารมณ์และสัญชาตญาณ
ข. การตัดสินใจด้วยการไตร่ตรองถึงเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ
ค. การเลือกที่จะทำตามกระแสสังคมหรือการตลาด
ง. การปฏิเสธความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
6. ข้อใดแสดงถึง การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ได้ชัดเจนที่สุดในการบริหารจัดการ
ก. การลงทุนในทรัพย์สินที่มีความเสี่ยงสูงเพื่อให้ได้ผลตอบแทนมากที่สุด
ข. การเตรียมพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ค. การยึดติดอยู่กับวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ โดยไม่เปลี่ยนแปลง
ง. การไม่ทำประกันความเสี่ยงใด ๆ เพราะเชื่อมั่นในโชคชะตา


7. บริษัทแห่งหนึ่งมีการวางแผนการเงินสำรองไว้เผื่อกรณีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ หรือปัญหาการผลิต
อย่างน้อย 6 เดือน จัดเป็นการประยุกต์ใช้หลักการในข้อใดของการบริหารจัดการที่พอเพียง
ก. ความพอประมาณ
ข. ความมีเหตุผล
ค. การมีภูมิคุ้มกัน
ง. ความรู้
8. การบริหารจัดการแบบพอเพียง มุ่งเน้นไปสู่ ความสมดุล ในด้านใดเป็นสำคัญ
ก. ด้านรายได้และด้านค่าใช้จ่ายเท่านั้น
ข. ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
ค. ด้านการผลิตและการตลาดเท่านั้น
ง. ด้านความรวดเร็วและด้านปริมาณ
9. ข้อใดคือตัวอย่างของ เงื่อนไขความรู้ ในการบริหารจัดการส่วนบุคคล
ก. การมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
ข. การมีความขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
ค. การศึกษาข้อมูลและวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เพื่อนำมาวางแผนและตัดสินใจ
ง. การทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายอย่างเคร่งครัด
10. การบริหารจัดการที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ปล่อยมลพิษ และมีการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายสูงสุดของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในด้านใด
ก. การพึ่งพิงต่างชาติ
ข. ความสมดุลและยั่งยืน
ค. การสร้างผลกำไรสูงสุด
ง. การขยายตลาดอย่างรวดเร็ว













คำชี้แจง : ตอนที่ 2: ถูก หรือ ผิด (10 ข้อ)
· ให้ผู้เรียนทำเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่กล่าว ถูก
· ให้ผู้เรียนทำเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่กล่าว ผิด

	ข้อ
	T / F
	ข้อความ

	1.
	
	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศ

	2.
	
	การเลือกบริโภคสินค้าราคาแพงที่โฆษณาว่าดีที่สุดถือเป็นความพอประมาณ 
เพราะเป็นการตอบสนองความต้องการของตนเอง

	3.
	
	การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การที่บุคคลหรือองค์กรมีความพร้อมในการเผชิญกับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ

	4.
	
	เงื่อนไขคุณธรรม ตามหลัก SEP เน้นเฉพาะความซื่อสัตย์สุจริตเท่านั้น 
ไม่รวมถึงความเพียรหรือความอดทน

	5.
	
	การบริหารจัดการที่พอเพียงเน้นการเพิ่มรายได้เป็นหลัก โดยไม่ต้องกังวลเรื่องการลดรายจ่าย

	6.
	
	ความพอประมาณ ในการบริหารจัดการธุรกิจ 
คือการกำหนดขนาดกิจการให้เหมาะสมกับศักยภาพและสถานการณ์ของตนเอง

	7.
	
	การตัดสินใจทางธุรกิจโดยไม่ได้วิเคราะห์ข้อมูลและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
จัดเป็นการกระทำที่ขาดซึ่ง ความมีเหตุผล

	8.
	
	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้คนไทยต่อต้านเทคโนโลยี 
และหันไปพึ่งพาการเกษตรแบบดั้งเดิมเท่านั้น

	9.
	
	การบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งหวังให้เกิดความสมดุลใน 4 มิติ 
คือ วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

	10.
	
	การทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายส่วนบุคคล เป็นตัวอย่างของการนำหลัก เงื่อนไขความรู้ 
มาประยุกต์ใช้












เฉลยแบบทดสอบ

ตอนที่ 1 ปรนัย
	ข้อ
	คำตอบ
	คำอธิบายโดยย่อ

	1.
	ข
	3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ (Moderation), ความมีเหตุผล (Reasonableness), การมีภูมิคุ้มกันที่ดี (Prudence)

	2.
	ข
	ความพอประมาณ คือการไม่มากไม่น้อยเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

	3.
	ข
	การไม่หักโหม และจัดเวลาพักผ่อนที่เหมาะสม คือการทำอะไรที่ พอประมาณ

	4.
	ค
	2 เงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) และ เงื่อนไขคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน สติ ปัญญา แบ่งปัน)

	5.
	ข
	ความมีเหตุผล คือการตัดสินใจที่มาจากการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ

	6.
	ข
	การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือการเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น

	7.
	ค
	การมีเงินสำรองหรือแผนฉุกเฉินเป็นการสร้าง ภูมิคุ้มกัน

	8.
	ข
	เป้าหมายของ SEP คือความยั่งยืนและความสมดุลในมิติ วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

	9.
	ค
	เงื่อนไขความรู้ คือการใช้ความรู้ ข้อมูล และวิชาการในการวางแผนและตัดสินใจ

	10.
	ข
	เป้าหมายสูงสุดคือการสร้างความยั่งยืน (Sustainable Development) และความสมดุล




ตอนที่ 2: ถูก หรือ ผิด

	ข้อ
	T / F

	1.
	T

	2.
	F

	3.
	T

	4.
	F

	5.
	F

	6.
	T

	7.
	T

	8.
	F

	9.
	T

	10.
	F





แบบประเมินผลงานการนำเสนอ
แบบประเมินนี้ใช้เพื่อประเมินผลงานการนำเสนอของผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล ในกิจกรรมต่าง ๆ 
(เช่น "STRONG Show & Share", "Modern Corruption Briefing", และ "Digital Solution Pitch") 
โดยเน้นการวัดผลในมิติความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ และทักษะการนำเสนอ

กลุ่ม/ผู้เรียนที่ประเมิน
ชื่อกลุ่ม                                                                                        ชั้น ม.5/                 .
หัวข้อการนำเสนอ                                                                                                      .
ผู้ประเมิน                                                                                                                .
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคะแนน
	คำอธิบาย

	4
	ดีเยี่ยม

	3
	ดี

	2
	พอใช้

	1
	ควรปรับปรุง



ตารางแบบประเมินผลงานการนำเสนอ
	ประเด็น
การประเมิน
	น้ำหนัก (คะแนนเต็ม)
	4
	3
	2
	1
	คะแนนที่ได้

	1. เนื้อหาและความถูกต้อง (K)
	4
	นำเสนอเนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องตามหลักการ SEP/STRONG และเชื่อมโยงประเด็นซับซ้อนได้อย่างชัดเจน
	เนื้อหาถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่มีรายละเอียดบางส่วนขาดหายไป หรือการเชื่อมโยงประเด็นยังไม่สมบูรณ์
	เนื้อหาถูกต้องเพียงบางส่วน หรือขาดความเข้าใจในความเชื่อมโยงของหลักการที่นำเสนอ
	เนื้อหาผิดพลาดหรือไม่ตรงประเด็น ขาดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการที่นำเสนอ
	







	ประเด็น
การประเมิน
	น้ำหนัก (คะแนนเต็ม)
	4
	3
	2
	1
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ (P)
	4
	แสดงความสามารถในการวิเคราะห์ และ ประยุกต์ใช้ หลัก STRONG-SEP ในการแก้ปัญหาสถานการณ์ (เช่น การต้านทุจริต/นวัตกรรม) ได้อย่างลึกซึ้งและสร้างสรรค์
	วิเคราะห์ได้ดีและ
มีการประยุกต์ใช้หลักการ แต่แนวทางที่เสนอยังไม่โดดเด่นหรือขาดความสมเหตุสมผลบางประการ
	การวิเคราะห์ปัญหาหรือการเสนอแนวทางแก้ไขยังตื้นเขิน ไม่สามารถเชื่อมโยงหลักการเข้ากับการปฏิบัติได้อย่างชัดเจน
	ไม่แสดงความสามารถในการวิเคราะห์หรือการประยุกต์ใช้หลักการเพื่อแก้ปัญหาตามโจทย์ที่กำหนด
	

	3. รูปแบบการนำเสนอและความน่าสนใจ (P)
	3
	รูปแบบทันสมัย สร้างสรรค์ สื่อที่ใช้ช่วยเสริมความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ตลอด
	รูปแบบดี มีการใช้สื่อประกอบที่เหมาะสม แต่ขาดความโดดเด่นหรือความสร้างสรรค์ในการนำเสนอ
	รูปแบบเรียบง่าย สื่อประกอบไม่มากนัก และบางส่วนยังไม่น่าสนใจหรือยังไม่ช่วยเสริมความเข้าใจเท่าที่ควร
	รูปแบบสับสน ไม่เป็นระเบียบ สื่อประกอบไม่สัมพันธ์กับเนื้อหา
	

	4. ทักษะการนำเสนอและการสื่อสาร (P)
	3
	การใช้ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย ใช้เวลาเหมาะสม สามารถตอบคำถามได้อย่างมั่นใจและลึกซึ้ง แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางจริยธรรม
	การใช้ภาษาดี แต่ขาดความกระชับในบางช่วง หรือการตอบคำถามยังไม่ครอบคลุมและลึกซึ้งเพียงพอ
	การใช้ภาษาติดขัด ไม่ชัดเจน ใช้เวลาไม่เหมาะสม หรือไม่สามารถตอบคำถามของผู้ฟังได้
	ขาดความมั่นใจในการนำเสนอ ใช้ภาษาไม่เหมาะสม และไม่สามารถสื่อสารเนื้อหาให้ผู้ฟังเข้าใจได้
	

	รวมคะแนน
	14
	
	
	
	
	





สรุปผลการประเมิน
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	12 – 14
	ดีเยี่ยม
	ผ่านเกณฑ์

	9 – 11
	ดี
	ผ่านเกณฑ์

	5 – 8
	พอใช้
	ผ่านเกณฑ์ (ตามเกณฑ์ 70% คือ 9.8 คะแนน) แต่ควรปรับปรุงทักษะ

	1 – 4
	ควรปรับปรุง
	ไม่ผ่านเกณฑ์



หมายเหตุ: เกณฑ์การผ่านตามที่ระบุในตารางวัดผลคือ "นำเสนอเนื้อหาได้ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ 70ขึ้นไป" (จากคะแนนเต็ม 14 คะแนน คือ 9.8 คะแนน) ดังนั้น ผู้เรียนต้องได้คะแนนรวมอย่างน้อย 10 คะแนน จึงจะถือว่า ผ่านเกณฑ์ ที่กำหนดไว้
















แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
 	แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ (Observation Rubric) นี้ใช้เพื่อประเมินการมีส่วนร่วมและ
การแสดงออกของผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมในชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการแสดงความรู้ (K) และคุณลักษณะ (A) ที่เชื่อมโยงกับหลักการ STRONG / จิตพอเพียงต้านทุจริต

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล/รายกลุ่ม
	ชื่อ-สกุล/กลุ่ม
	ประเด็นที่สังเกต
	ระดับพฤติกรรม (3-2-1)

	กลุ่ม......................................................................
1..........................................................................
2.......................................................................... 3.......................................................................... 4.......................................................................... 5.......................................................................... 6.......................................................................... 
	1. การแสดงความรู้ความเข้าใจในหลัก SEP/STRONG (วัดจุดประสงค์ข้อ 1, 2, 3)
	

	
	2. ความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ 
(วัดจุดประสงค์ข้อ 4, 5)
	

	
	3. การมีส่วนร่วมและภาวะผู้นำทางจริยธรรม 
(วัดจุดประสงค์ ข้อ 3, 5 และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ข้อ 3)
	

	รวมคะแนน
	(รวม 9 คะแนน)
	












เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	ประเด็นที่ 1
การแสดงความรู้ความเข้าใจในหลัก SEP/STRONG (K)
	ประเด็นที่ 2
ความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ (P)
	ประเด็นที่ 3
การมีส่วนร่วมและภาวะผู้นำทางจริยธรรม (A)

	3 
(ดีมาก)
	อธิบาย แนวคิด SEP/STRONG ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ เชื่อมโยง หลักการเข้าหากันได้อย่างเป็นระบบ พร้อมยกตัวอย่างประกอบได้ชัดเจน
	วิเคราะห์ รูปแบบการทุจริตและ ประยุกต์ใช้ หลัก STRONG-SEP ในการเสนอแนวทางแก้ไข/นวัตกรรมได้อย่างสร้างสรรค์และสมเหตุสมผลต่อสถานการณ์
	มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น นำเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลเป็นผู้นำ ในการตัดสินใจทางจริยธรรม และแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

	2 
(ดี)
	อธิบาย แนวคิด SEP/STRONG ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่การเชื่อมโยงหลักการเข้าหากันยังไม่ชัดเจนหรือขาดความสมบูรณ์ในการให้เหตุผลประกอบ
	วิเคราะห์ รูปแบบการทุจริตได้ แต่การประยุกต์ใช้ หลัก STRONG-SEP ในการเสนอแนวทางแก้ไข/นวัตกรรมยังไม่ครอบคลุมทุกมิติ หรือยังไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างสมบูรณ์
	มีส่วนร่วม ในการทำกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และแสดงออกถึงความตระหนักรู้ในระดับที่น่าพอใจ

	1
(พอใช้)
	อธิบาย แนวคิด SEP/STRONG ได้เพียงบางส่วน หรืออธิบายความเชื่อมโยงได้คลาดเคลื่อน ขาดเหตุผลหรือตัวอย่างสนับสนุน
	วิเคราะห์ รูปแบบการทุจริตได้ไม่ชัดเจน และการ ประยุกต์ใช้ หลัก STRONG-SEP ในการเสนอแนวทางแก้ไข/นวัตกรรมยังมีความผิดพลาด หรือขาดความสมเหตุสมผล
	มีส่วนร่วม น้อย ไม่กระตือรือร้น หรือแสดงออกถึงความเข้าใจในความรับผิดชอบต่อส่วนรวมได้ไม่ชัดเจน



เกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงคะแนน
	ระดับผลการประเมิน

	7 – 9 คะแนน
	ดีมาก (ผ่านเกณฑ์)

	4 – 6 คะแนน
	ดี (ผ่านเกณฑ์)

	1 – 3 คะแนน
	ควรปรับปรุง (ไม่ผ่านเกณฑ์)



หมายเหตุ  ผู้เรียนต้องได้คะแนนรวมอย่างน้อย 4 คะแนน (ระดับดี) จึงจะถือว่า ผ่านเกณฑ์ 
     	    การประเมินด้านพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้


แบบประเมินบันทึกสะท้อน/ผังมโนทัศน์ 
ชื่อ-สกุล/กลุ่ม: (ระบุชื่อ-สกุล).....................................................................................................................
ชิ้นงานที่ประเมิน: (ระบุชื่อชิ้นงาน เช่น บันทึกพอเพียง, ผังมโนทัศน์เชื่อมโยง STRONG-SEP)
...................................................................................................................................................................
ผู้ประเมิน: (ระบุชื่อผู้ประเมิน)....................................................................................................................

เกณฑ์การประเมิน (Rating Scale)
	ระดับคะแนน
	คำอธิบาย

	4
	ดีเยี่ยม (Excellent)

	3
	ดี (Good)

	2
	พอใช้ (Fair)

	1
	ควรปรับปรุง (Needs Improvement)



ตารางแบบประเมินบันทึกสะท้อน/ผังมโนทัศน์
	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก (คะแนนเต็ม)
	4
	3
	2
	1
	คะแนนที่ได้

	1. ความเข้าใจและความเชื่อมโยงหลักการ (K)
	4
	แสดงความเข้าใจในแนวคิด SEP และ STRONG อย่างลึกซึ้ง สามารถระบุและอธิบาย ความเชื่อมโยง ระหว่างหลักการทั้งสองได้อย่างสมเหตุสมผลและเป็นระบบ
	แสดงความเข้าใจในหลักการเป็นส่วนใหญ่ สามารถเชื่อมโยงหลักการได้ แต่ขาดรายละเอียดหรือความชัดเจนในบางประเด็นสำคัญ
	แสดงความเข้าใจในหลักการได้เพียงบางส่วน การเชื่อมโยงหลักการไม่ชัดเจน หรือมีความคลาดเคลื่อน
	แสดงความเข้าใจในหลักการคลาดเคลื่อนอย่างมาก หรือไม่สามารถระบุความเชื่อมโยงได้
	





	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก (คะแนนเต็ม)
	4
	3
	2
	1
	คะแนนที่ได้

	2. การประยุกต์ใช้และการสะท้อนคิด (P)
	4
	สามารถ ประยุกต์ใช้ หลักการ STRONG-SEP ในชีวิตประจำวันหรือการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนคิด ถึงผลลัพธ์และคุณค่าทางจริยธรรมได้อย่างลึกซึ้ง
	ประยุกต์ใช้หลักการได้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ยกมา แต่การสะท้อนคิดยังอยู่ในระดับผิวเผินหรือขาดการวิเคราะห์เชิงลึก
	การประยุกต์ใช้หลักการยังไม่ชัดเจนหรือขาดความสมเหตุสมผลกับสถานการณ์ที่ยกมา
	ไม่มีการประยุกต์ใช้หลักการอย่างเป็นรูปธรรม หรือเป็นการสะท้อนคิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
	

	3. การวิเคราะห์และเสนอแนวทางอย่างยั่งยืน (P/A)
	3
	สามารถ วิเคราะห์ ปัญหา/ผลกระทบ และเสนอ แนวทางการมีส่วนร่วม หรือแผนปฏิบัติการส่วนตัวที่นำไปสู่การป้องกันทุจริตอย่างยั่งยืน (สอดคล้องกับ LO ข้อ 3)
	วิเคราะห์ปัญหาได้ดีและเสนอแนวทางที่สามารถทำได้จริง แต่ยังขาดมิติของความยั่งยืนหรือการมีส่วนร่วมในวงกว้าง
	การวิเคราะห์ปัญหายังตื้นเขิน และแนวทางที่เสนอไม่ชัดเจนว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนได้จริง
	ไม่มีการวิเคราะห์ หรือแนวทางที่เสนอไม่สัมพันธ์กับปัญหาและหลักการที่ศึกษา
	

	รวมคะแนน
	11
	
	
	
	
	







สรุปผลการประเมิน
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	10 – 11
	ดีเยี่ยม 
(Excellent)
	ผ่านเกณฑ์

	8 – 9
	ดี 
(Good)
	ผ่านเกณฑ์

	5 – 7
	พอใช้ 
(Fair)
	ผ่านเกณฑ์ (ตามเกณฑ์ 70% คือ 7.7 คะแนน) 
แต่ควรปรับปรุงการวิเคราะห์

	1 – 4
	ควรปรับปรุง 
(Needs Improvement)
	ไม่ผ่านเกณฑ์



หมายเหตุ: เกณฑ์การผ่านตามที่กำหนดไว้สำหรับชิ้นงานนี้คือ การอธิบายความเชื่อมโยงได้อย่างชัดเจน
และถูกต้อง (ซึ่งคือการผ่านจุดประสงค์ข้อ 3) ดังนั้น ผู้เรียนต้องได้คะแนนรวมอย่างน้อย 8 คะแนน 
จึงจะถือว่า ผ่านเกณฑ์ ที่กำหนดไว้













แบบประเมินชิ้นงาน
 	แบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินสำหรับ "ชิ้นงาน" โดยทั่วไปที่ผู้เรียนต้องสร้างสรรค์ขึ้น 
(ที่ไม่ใช่การนำเสนอหรือบันทึกสะท้อนโดยตรง) เช่น แผนผังความคิดรวบยอด, โปสเตอร์, โมเดล, 
หรือรายงานสรุป โดยเน้นการวัดผลความเข้าใจในเนื้อหา ความคิดสร้างสรรค์ และความสมบูรณ์ของชิ้นงาน
ชื่อ-สกุล/กลุ่ม: (ระบุชื่อ-สกุล).....................................................................................................................
ชิ้นงานที่ประเมิน: (ระบุชื่อชิ้นงาน เช่น บันทึกพอเพียง, ผังมโนทัศน์เชื่อมโยง STRONG-SEP)
...................................................................................................................................................................
ผู้ประเมิน: (ระบุชื่อผู้ประเมิน)....................................................................................................................
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	คำอธิบาย

	4
	ดีเยี่ยม (Excellent)

	3
	ดี (Good)

	2
	พอใช้ (Fair)

	1
	ควรปรับปรุง (Needs Improvement)



ตารางแบบประเมินชิ้นงาน
	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก (คะแนนเต็ม)
	4
	3
	2
	1
	คะแนนที่ได้

	1. ความถูกต้องของเนื้อหา (K)
	4
	เนื้อหาสาระหลักถูกต้องตามหลักการ SEP/STRONG ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด และมีการอ้างอิงข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	เนื้อหาสาระหลักถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่มีรายละเอียดบางส่วนขาดหายไปหรือไม่ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด
	เนื้อหาสาระถูกต้องเพียงบางส่วน หรือมีการตีความหลักการคลาดเคลื่อนบางประเด็น
	เนื้อหาสาระส่วนใหญ่ไม่ถูกต้อง หรือไม่สอดคล้องกับหลักการ
ที่ศึกษา
	

	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก (คะแนนเต็ม)
	4
	3
	2
	1
	คะแนนที่ได้

	2. ความสมบูรณ์ของชิ้นงาน (P)
	4
	ชิ้นงานมีความ สมบูรณ์ ครอบคลุมประเด็นหลักทั้งหมด มีการจัดวางที่เหมาะสม และแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการสร้างสรรค์ผลงาน
	ชิ้นงานมีความสมบูรณ์เป็นส่วนใหญ่ 
แต่ขาดองค์ประกอบสำคัญบางอย่าง หรือการจัดวางยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร
	ชิ้นงานขาดความสมบูรณ์ในหลายส่วน ขาดการจัดวางที่ดี และองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด
	ชิ้นงานไม่สมบูรณ์ ขาดองค์ประกอบสำคัญส่วนใหญ่ หรือไม่สามารถนำเสนอความคิดรวบยอดหลักได้
	

	3. ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบ (P)
	3
	ชิ้นงานมีความคิดสร้างสรรค์ ในการนำเสนอ (เช่น การใช้สี, รูปแบบ, โมเดล) และออกแบบมาอย่างเป็นระบบช่วยให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย
	ชิ้นงานมีความคิดสร้างสรรค์และมีการออกแบบที่ดี แต่ยังไม่โดดเด่นและมีรูปแบบที่เห็นทั่วไป
	ชิ้นงานขาดความคิดสร้างสรรค์ มีการออกแบบพื้นฐานทั่วไป ไม่น่าสนใจ
	ชิ้นงานขาดการออกแบบ ขาดความสวยงาม และไม่มีความน่าสนใจ
	

	4. การสื่อสารและการเชื่อมโยงแนวคิด (K/P)
	3
	ชิ้นงานสามารถ สื่อสาร ความคิดรวบยอดหลักและ ความเชื่อมโยง ระหว่างประเด็นย่อยต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสร้างชิ้นงานนั้น
	ชิ้นงานสื่อสารความคิดรวบยอดได้ดี แต่การเชื่อมโยงระหว่างประเด็นย่อยยังไม่ชัดเจนหรือขาดความลึกซึ้ง
	ชิ้นงานยังไม่สามารถสื่อสารความคิดรวบยอดหลักได้ชัดเจน ผู้ชมต้องใช้ความพยายามในการทำความเข้าใจ
	ชิ้นงานไม่สามารถสื่อสารเนื้อหาและขาดความเชื่อมโยงของแนวคิดโดยสิ้นเชิง
	

	รวมคะแนน
	14
	
	
	
	
	





สรุปผลการประเมิน
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	12 – 14
	ดีเยี่ยม 
(Excellent)
	ผ่านเกณฑ์

	9 – 11
	ดี 
(Good)
	ผ่านเกณฑ์

	5 – 8
	พอใช้ 
(Fair)
	ผ่านเกณฑ์ (ตามเกณฑ์ 70% คือ 9.8 คะแนน) 
แต่ควรปรับปรุงความสมบูรณ์และเนื้อหา

	1 – 4
	ควรปรับปรุง 
(Needs Improvement)
	ไม่ผ่านเกณฑ์



หมายเหตุ: เกณฑ์การผ่านที่กำหนดไว้สำหรับชิ้นงานนี้คือ 70% ดังนั้น ผู้เรียนต้องได้คะแนนรวมอย่างน้อย 10 คะแนน (ปัดขึ้นจาก 9.8 คะแนน) จึงจะถือว่า ผ่านเกณฑ์ ที่กำหนดไว้



แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
          หลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 5
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  				ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
เรื่อง 4.1 การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น
4.2 ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
4.3 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.4 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
4.5 ความเป็นพลเมืองของประเทศ 
4.6 ความเป็นพลเมืองของโลก 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	สามารถสรุปบทบาทและหน้าที่ของพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านการทุจริต และปฏิบัติตนตามบทบาทของพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งแสดงออกถึงความตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต้านการทุจริต

2. ผังความคิดรวบยอดหลัก 
[image: ]













3. หัวข้อความคิดรวบยอดหลัก
3.1 การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น
3.2 ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
3.3 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
3.4 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
3.5 ความเป็นพลเมืองของประเทศ 
3.6 ความเป็นพลเมืองของโลก 


4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     4.๑ เข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม
		4.๒ อธิบายองค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง
		4.๓ ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติสู่การเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริต
		๔.4 ประยุกต์ใช้ต้นแบบกรณีศึกษาของกลุ่มพลเมืองที่ดีในการต่อต้านการทุจริตกับกลุ่มสังคมตนเอง
		4.๕ ประยุกต์ใช้แนวทางที่พึงปฏิบัติสำหรับพลเมืองที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

[bookmark: _Hlk219472881]5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ชั่วโมงที่ 1 – 2
กิจกรรมที่ 1 รู้เขารู้เรา
			- ผู้สอนใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Think pair Share ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน 
โดยการฉายภาพเพื่ออ่านสถานการณ์ เช่น การใช้โทรศัพท์ระหว่างเรียน การลบหลู่พื้นที่ส่วนตัวเพื่อน การลอกการบ้าน โดยใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียนว่า “ใครมีสิทธิ ใครรับผลกระทบ หรือมีกฎหมายใดเกี่ยวข้องบ้าง”
			- ผู้สอนมอบหมายผู้เรียนแต่ละคนทำใบกิจกรรมที่ 1 รู้เขารู้เรา ซึ่งผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้จากสื่อการเรียนรู้ออนไลน์หรือหนังสือ กำหนดเวลา 10 นาที (Think)
		- ผู้เรียนจับคู่เปรียบเทียบใบกิจกรรมที่ 1 รู้เขารู้เรา (Pair)
		- ผู้สอนให้ผู้เรียน แบ่งกลุ่มตามอิสระ จำนวน 5 กลุ่ม ร่วมกันอภิปราย ใบกิจกรรมที่ 1 รู้เขารู้เราและมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกแบบการนำเสนออย่างอิสระ กลุ่มละ 1 ข้อ เช่น บทบาทสมมุติ การทำอินโฟกราฟิก การทำ Mind mapping เป็นต้น
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากใบกิจกรรมและแนวทางในการปฏิบัติตน นำเสนอในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ลงในกระดาษชาร์ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถนัด ออกแบบโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
		- ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนนำกระดาษโน้ต ชนิดมีกาวในตัว (Post it) โดยเขียนแสดงความคิดเห็นและชื่นชมการนำเสนอแล้วนำไปติดให้กับผลงานที่ผู้เรียนชื่นชมและประทับใจ

ชั่วโมงที่ 3 
[bookmark: _Hlk215584518]กิจกรรมที่ 2 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม
		- ผู้สอนใช้คำถามแบบ RCA โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจ โดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
	- ผู้สอนแจกใบกิจกรรมที่ 2 โดยมีรูปแบบคำถามแบบ RCA และเปิดวิดีโอสั้นเกี่ยวกับ “ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” จาก https://www.youtube.com/watch?v=nS9qiC0Xp8o
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์และอภิปรายความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) และบันทึกลงในใบกิจกรรมที่ 2 และนำเสนอในรูปแบบที่ผู้เรียนถนัด 
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม
	- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุป ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม


	ชั่วโมงที่ 4 
กิจกรรมที่ 3 องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง
		- ผู้สอนใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) และใช้คำถามแบบ RCA
		- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
		- ผู้เรียนศึกษาใบกิจกรรมที่ 3 จากแนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองด้วยชุมชนกรณีตัวอย่าง (ต่างประเทศ) กรณีที่ 2
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่น ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 2 และระดมความคิดแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ลงในกระดาษชาร์ต / โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถนัด / ออกแบบโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่นและสรุปข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 2 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย
		- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่น ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 2 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย

ชั่วโมงที่ 5 
กิจกรรมที่ 4 แนวทางการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี
		- ผู้สอนใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) และใช้คำถามแบบ RCA
		- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
		- ผู้เรียนศึกษาใบกิจกรรมที่ 4 จากแนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองด้วยชุมชนกรณีตัวอย่าง (ต่างประเทศ) กรณีที่ 3 
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่น ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 3 และระดมความคิดแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ลงในกระดาษชาร์ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถนัด ออกแบบโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่นและสรุปข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 3 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย
		- ผู้เรียนร่วมกันสรุปบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่น ข้อคิดจากการศึกษา
กรณีที่ 3 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย

ชั่วโมงที่ 6 
กิจกรรมที่ 5 แนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองด้วยชุมชนกรณีตัวอย่าง (ในประเทศ)  
[bookmark: _Hlk222683102]	- ผู้สอนโดยใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) และใช้คำถามแบบ RCA 
	- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบกิจกรรมที่ 5 จากแนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองด้วยชุมชนกรณีตัวอย่าง (ต่างประเทศ) กรณีที่ 4 


	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่น ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 4 และระดมความคิดแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ลงในกระดาษชาร์ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถนัด ออกแบบโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายแนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองด้วยชุมชนกรณีตัวอย่าง (ในประเทศ)  และสรุปข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 4 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย
	- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศญี่ปุ่น ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 4 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย

	ชั่วโมงที่ 7 - 8 
	กิจกรรมที่ 6 แนวทางการสร้างเสริมสำนึกความเป็นพลเมืองด้วยชุมชนกรณีตัวอย่าง (ต่างประเทศ) 
	- ผู้สอนโดยใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) และใช้คำถามแบบ RCA 
	- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบกิจกรรมที่ 5 กรณีที่ 1 
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศเกาหลีใต้ 
ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 1 และระดมความคิดแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping) ลงในกระดาษชาร์ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถนัด ออกแบบโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
	- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศเกาหลีใต้และสรุปข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 5 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย
	- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทบาทของการเป็นพลเมืองของประเทศเกาหลีใต้ ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 1 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย

ชั่วโมงที่ 9 - 10
กิจกรรมที่ 7 พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตสำหรับการเป็นพลเมืองที่ดี
[bookmark: _Hlk222683659]		- ผู้สอนใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) และใช้คำถามแบบ RCA 
		- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบกิจกรรมที่ 7 กรณีที่ 6 
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตสำหรับการเป็นพลเมืองที่ดี ข้อคิดจากการศึกษากรณี และร่วมกันวิเคราะห์ ระดมความคิดความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา SDGs ว่าตรงกับข้อใดบ้าง
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตสำหรับการเป็นพลเมืองที่ดี และสรุปข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 6 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย


		- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตสำหรับการเป็นพลเมืองที่ดี ข้อคิดจากการศึกษากรณีที่ 6 และแนวทางการนำมาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย
	- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทุกคนเตรียมออกแบบแคมเปญรณรงค์ต้านทุจริตในโรงเรียนของเราในคาบต่อไป
	- ผู้สอนใช้วิธีระดมความคิด
	- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง
	- ผู้สอนให้โจทย์ “ออกแบบแคมเปญรณรงค์ต้านทุจริตในโรงเรียนของเรา”
		- ผู้เรียนระดมสมองร่วมกันออกแบบแคมเปญรณรงค์ต้านทุจริตในโรงเรียนของเราใช้เทคโนโลยี เช่น Canva / CapCut สร้างโปสเตอร์หรือคลิป AI (ChatGPT / Ideagram) ช่วยออกแบบ
		- ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอแคมเปญ
		- ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนนำกระดาษโน้ต ชนิดมีกาวในตัว (Post it) โดยเขียนแสดงความคิดเห็นและชื่นชมการนำเสนอแล้วนำไปติดให้กับผลงานที่ผู้เรียนชื่นชมและประทับใจ
		- ผู้สอนและผู้เรียนสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด “พลเมืองต้านทุจริต”

6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
    6.1 ใบกิจกรรม
    6.2 อินเตอร์เน็ต
    6.3 หนังสือ

7.  การวัดและประเมินผล 
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การผ่าน

	1) เข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

	- การตรวจใบกิจกรรม
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- การประเมินการนำเสนอผลงาน
	- ใบกิจกรรม
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ผู้เรียน
	 ระดับ ดีขึ้นไป 

	2) อธิบายองค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง

	- การตรวจใบกิจกรรม
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- การประเมินการนำเสนอผลงาน
	- ใบกิจกรรม
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ผู้เรียน
	ระดับ ดีขึ้นไป

	๓) ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติสู่การเป็นพลเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	- การตรวจใบกิจกรรม
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- การประเมินการนำเสนอผลงาน
	- ใบกิจกรรม
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ผู้เรียน
	ระดับ ดีขึ้นไป 

	๔) ประยุกต์ใช้ต้นแบบกรณีศึกษาของกลุ่มพลเมืองที่ดีในการต่อต้านการทุจริตกับกลุ่มสังคมตนเอง
	- การตรวจใบกิจกรรม
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- การประเมินการนำเสนอผลงาน
	- ใบกิจกรรม
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ผู้เรียน
	ระดับ ดีขึ้นไป 

	5) ประยุกต์ใช้แนวทางที่พึงปฏิบัติสำหรับพลเมืองที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	- การตรวจใบกิจกรรม
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- การประเมินการนำเสนอผลงานน
	- ใบกิจกรรม
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
- แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ผู้เรียน
	ระดับ ดีขึ้นไป




8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
	8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
	8.2 จุดแข็งของการจัดการเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
	8.3 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................







แนวการตั้งคำถามแบบ RCA

คือ การตั้งคำถามหลังทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดการสะท้อนคิดและเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ R: Reflect (สะท้อนความรู้สึก), C: Connect (เชื่อมโยง) และ A: Apply (นำไปปรับใช้)

1. R: Reflect (สะท้อน)
· วัตถุประสงค์: ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้สึก ประสบการณ์ และสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม.
· ตัวอย่างคำถาม:
· "ขณะที่ทำกิจกรรมนี้ เธอรู้สึกอย่างไรบ้าง?"
· "ในระหว่างการทำงานเป็นทีม มีอะไรเกิดขึ้นบ้าง?"
· "มีสิ่งใดที่เธอสังเกตเห็นหรือสัมผัสได้บ้าง?" 
2. C: Connect (เชื่อมโยง)
· วัตถุประสงค์: ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมกับประสบการณ์เดิมหรือความรู้ที่มีอยู่.
· ตัวอย่างคำถาม:
· "มีสถานการณ์แบบนี้เกิดขึ้นกับเธอมาก่อนไหม? ตอนนั้นเธอทำอย่างไร?"
· "ทำไมถึงรู้สึกแบบนั้น? มีอะไรที่ทำให้รู้สึกอย่างนั้น?"
· "สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้ มันเชื่อมโยงกับเรื่องอะไรบ้าง?" 
3. A: Apply (นำไปปรับใช้)
· วัตถุประสงค์: ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในอนาคต.
· ตัวอย่างคำถาม:
· "ถ้าเจอสถานการณ์แบบนี้อีก เธอจะทำแตกต่างจากเดิมอย่างไร?"
· "เธอจะนำทักษะนี้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือกิจกรรมอื่นๆ ได้อย่างไรบ้าง?"
· "เธอจะบอกอะไรเพื่อนที่ยังไม่เคยทำกิจกรรมนี้?" 
















ใบกิจกรรมที่ 1 รู้เขารู้เรา Do & Don’t 

คำชี้แจง : ให้ผู้เรียนเติมข้อมูลโดยสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่สนใจ

	สถานการณ์

	สิทธิ
	หน้าที่ของผู้เรียน
	ระเบียบ/กฎ/กติกา/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	วิถีปฏิบัติที่เคารพสิทธิ

	1. ใช้โทรศัพท์ในห้องเรียน
	



	
	
	

	2. ข้อมูลส่วนตัว
ของเพื่อน
	



	
	
	

	3. การลอกการบ้านเพื่อน
	



	
	
	

	4. การกลั่นแกล้ง/บูลลี่
	



	
	
	

	5. การใช้พื้นที่สาธารณะ
	



	
	
	













แนวการตอบใบกิจกรรมที่ 1 รู้เขารู้เรา Do & Don’t

คำชี้แจง : ให้ผู้เรียนเติมข้อมูลโดยสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่สนใจ

	สถานการณ์

	สิทธิ
	หน้าที่ของผู้เรียน
	ระเบียบ/กฎ/กติกา/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	วิถีปฏิบัติที่เคารพสิทธิ

	ใช้โทรศัพท์ในห้องเรียน
	สิทธิในการใช้สิ่งของส่วนตัว

	ใช้ให้เหมาะสม 
ไม่รบกวนชั้นเรียน

	ระเบียบโรงเรียนเรื่องมารยาทในห้องเรียน

	ปิดเสียง เก็บในกระเป๋า ใช้เฉพาะช่วงที่ผู้สอนกำหนด

	ข้อมูลส่วนตัวของเพื่อน
	สิทธิในความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมูลส่วนตัว
	เคารพขอบเขตผู้อื่น
	-กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
-พรบ คอมพิวเตอร์
	ขออนุญาตก่อนหยิบของ/ถ่ายภาพ/เผยแพร่ข้อมูล

	การลอกการบ้านเพื่อน
	สิทธิในการได้รับการประเมินอย่างเป็นธรรม และการช่วยเหลือด้านการศึกษา
	ทำงานด้วยตนเอง
	-ระเบียบโรงเรียนด้านความซื่อสัตย์
	ทำการบ้านเอง แบ่งปันความรู้ 
ไม่ลอกผลงานผู้อื่น

	การกลั่นแกล้ง/บูลลี่
	สิทธิในความปลอดภัยและศักดิ์ศรี
	เคารพความแตกต่าง
	-ระเบียบโรงเรียนเรื่องความประพฤติ -กฎหมายคุ้มครองเด็ก
-พรบ คอมพิวเตอร์
	ไม่ล้อเลียน ไม่ใช้ความรุนแรง แจ้งผู้สอนเมื่อเห็นเหตุการณ์

	การใช้พื้นที่สาธารณะ
	สิทธิในการใช้พื้นที่ร่วมกัน

	ใช้ด้วยความรับผิดชอบ
	-กฎการใช้สถานที่
-กฎหมายความสะอาด
	ไม่ทิ้งขยะ แบ่งปันพื้นที่ ใช้อย่างสุภาพ













แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่ม........................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/……………………..


	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
สมาชิกกลุ่ม
	พฤติกรรม
	รวม


	
	
	ความร่วมมือ
	การแสดง
ความคิดเห็น
	การรับฟัง
ความคิดเห็น
	การมีส่วนร่วม
ในการอภิปราย
	

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑
	๔
	๓
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	๑
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เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม (Rubric Score)

	ตัวชี้วัดการประเมิน
	4
(ดีมาก)
	3
(ดี)
	2
(พอใช้)
	1
(ปรับปรุง)

	ความร่วมมือ
	ร่วมมืออย่างเต็มใจ สนับสนุนสมาชิก
และรับผิดชอบงานครบถ้วน
	ร่วมมือดี 
แต่บางครั้งต้อง
ถูกกระตุ้นให้ทำงาน
	ให้ความร่วมมือบ้าง
แต่หลีกเลี่ยงงาน
บางส่วน
	ไม่ร่วมมือ ไม่รับผิดชอบงาน

	การแสดง
ความคิดเห็น
	เสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
มีเหตุผล 
ช่วยพัฒนางาน
	เสนอความคิดเห็น
แต่ยังขาดเหตุผล
บางส่วน
	เสนอความคิดเห็น
น้อยและความคิด
ไม่ชัดเจน
	ไม่เสนอความคิดเห็นเลย

	การรับฟัง
ความคิดเห็น
	รับฟังอย่างตั้งใจ เคารพความต่าง และตอบสนอง
อย่างเหมาะสม
	รับฟังดี 
แต่ยังขาดการตอบ
สนองบางจังหวะ
	รับฟังบ้าง 
แต่แสดงการปฏิเสธหรือเมินบางครั้ง
	ไม่รับฟัง 
แทรกหรือ
ขัดจังหวะผู้อื่น

	การมีส่วนร่วม
ในการอภิปราย
	มีส่วนร่วมอย่าง
สม่ำเสมอ สนับสนุนการ
อภิปราย
	มีส่วนร่วมดี 
แต่ยังมีช่วง
ไม่สอดคล้องบ้าง
	มีส่วนร่วมน้อย ต้องได้รับการเชิญ
ให้พูด
	ไม่เข้าร่วมการ
อภิปราย


เกณฑ์การให้คะแนน

	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	13 - 16
	ดีมาก

	10 – 12
	ดี

	7 – 9
	พอใช้

	4 – 6 
	ปรับปรุง


เกณฑ์การผ่าน 
1. ผู้เรียนได้คะแนนรวม อย่างน้อย 10 คะแนน จาก 16 คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี
2. ผู้เรียนต้องไม่มีตัวชี้วัดข้อใดได้คะแนน 1 คะแนน 
	
						ลงชื่อ...................................................ผู้สอน
						        (...................................................)
		                                                ............../.................../................



แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
เรื่อง..........................................................................
สมาชิกกลุ่ม........................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/……………………..

๑........................................................................................................................................................................๒........................................................................................................................................................................๓........................................................................................................................................................................
๔........................................................................................................................................................................๕........................................................................................................................................................................
  
	ที่
	รายการประเมิน
	ผู้ประเมิน
	รวม

	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ตนเอง
	เพื่อน
	ผู้สอน
	
	

	๑
	เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์
๒. เนื้อหาถูกต้อง
๓. เนื้อหาต่อเนื่อง
๔. มีการค้นคว้าเพิ่มเติม
	
	
	
	
	คะแนน ๔     (มีครบทุกข้อ)
คะแนน ๓     (มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ)
คะแนน ๒     (มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ)
คะแนน ๑     (มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ)

	๒
	กระบวนการทำงาน 
(4 คะแนน)
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ
๒. การปฏิบัติตามแผน
๓. ติดตามประเมินผล
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน
	
	
	
	
	คะแนน ๔     (มีครบทุกข้อ)
คะแนน ๓     (มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ)
คะแนน ๒     (มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ)
คะแนน ๑     (มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ)

	๓
	การนำเสนอ (4 คะแนน)
๑. การใช้สำนวนภาษาดี ถูกต้อง
๒. การสะกดคำและไวยากรณ์ ถูกต้อง
๓. รูปแบบน่าสนใจ
๔. ความสวยงาม
	
	
	
	
	คะแนน ๔     (มีครบทุกข้อ)
คะแนน ๓     (มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ)
คะแนน ๒     (มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ)
คะแนน ๑     (มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ)

	๔
	คุณธรรม (4 คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา
๒. ซื่อสัตย์
๓. ความกระตือรือร้น
๔. ความมีน้ำใจ
	
	
	
	
	คะแนน ๔     (มีครบทุกข้อ)
คะแนน ๓     (มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ)
คะแนน ๒     (มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ)
คะแนน ๑     (มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ)

	รวม
	
	คะแนนเต็ม  ๑6 คะแนน

	เฉลี่ย
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	13 - 16
	ดีมาก

	10 – 12
	ดี

	7 – 9
	พอใช้

	4 – 6 
	ปรับปรุง


เกณฑ์การผ่าน 
1. ผู้เรียนได้คะแนนรวม อย่างน้อย 10 คะแนน จาก 16 คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี
2. ผู้เรียนต้องไม่มีตัวชี้วัดข้อใดได้คะแนน 1 คะแนน 
	
						ลงชื่อ...................................................ผู้สอน
						        (...................................................)
		                                                ............../.................../................



แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคล


	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	แสวงหาข้อมูลจากแหล่ง
การเรียนรู้ต่างๆ
	มีการจดบันทึกความรู้อย่าง
เป็นระบบ
	สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล
	รวม 
คะแนน
	สรุป

	
	
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๙
	ผ
	มผ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                                               ลงชื่อ...................................................ผู้สอน
						        (...................................................)
		                                                ............../.................../................
เกณฑ์การให้คะแนน

	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	7 – 9 
	ดีมาก

	5 – 6 
	ดี

	3 – 4 
	พอใช้

	ต่ำกว่า 3
	ปรับปรุง


เกณฑ์การผ่าน 
1. ผู้เรียนได้คะแนนรวม อย่างน้อย 5 คะแนน จาก 9 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี
2. ผู้เรียนต้องไม่มีตัวชี้วัดข้อใดได้คะแนน 1 คะแนน 














ภาคผนวก
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รายชื่อคณะผู้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” มัธยมศึกษาปีที่ 5
	ลำดับ
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	สถานศึกษา/สังกัด

	1
	นางสาวรพีพรรณ  สาลีรัมย์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

	2
	นางสาวพรรณภวดี  บุญสด
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

	3
	นายธนกฤติ  พรมบุตร
	ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

	โรงเรียนละหานทรายวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

	4
	นายธนา  ธุศรีวรรณ
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ

	5
	นางสาวสมนึก  นครวงศ์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

	6
	นายพุทธรัตน์  นัยวิกุล
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

	โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	7
	นางสาวอภิกัญญา  จันทร์อ่อน
	ครู 
	โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะชำ)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	8
	นายยุทธพงศ์  กล่อมยิ้ม
	ครูผู้ช่วย

	โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์กรุงเทพมหานคร

	9
	นายพีรพล  โก๊ะกอย
	ครู คศ.1

	โรงเรียนแก่นทองอุปถัมภ์
กรุงเทพมหานคร

	10
	นายกิตติธัช  จรัสเลิศวงศ์
	อาจารย์ 

	โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	11
	นายภูมิภากร  ภูมิวัฒน์
	เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ
	สำนักป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์และกำกับจริยธรรมภาครัฐ

	12
	นางสาวสุพรรณิกา  จันทร์จิรานุวัฒน์
	เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ
	สำนักพัฒนาวิชาการด้านการศึกษา
และกระบวนการมีส่วนร่วมต้านทุจริต

	13
	นายทัศนพงศ์  สมศรี
	เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ
	สำนักพัฒนาวิชาการด้านการศึกษา
และกระบวนการมีส่วนร่วมต้านทุจริต



กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ตามโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในระหว่างวันที่ 1 – 4 ธันวาคม 2568 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
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