
๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
แผนย่อยที่ 1 : ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการท าความดี 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมและ
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ท าความดี 
 

1. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพที่เอือ้ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประมวล
จริยธรรม และค่านิยมองค์กร   
 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร งานประชาสัมพนัธ์ 
องค์ความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กร ผ่านจอประชาสัมพันธ์ จ านวน  
- 8 จุด  
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรม 
 
 

 

บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อกจิกรรมที่

ด าเนินการ 
 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
•  ส านักสื่อสารองค์กร 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม          
การเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติ และการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ

เช่น การท าบุญตกับาตรเนื่องในวันส าคัญทาง
ศาสนา การวางพวงมาลา และถวายบังคม        
เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของอดีต  
บูรพมหากษัตริย์ไทย การท าบญุประจ าส านัก    
การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ ฯลฯ  
 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมในแต่ละส านกั  
(ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี) 

*ร้อยละบุคลากรแต่
ละส านักเข้าร่วม

กิจกรรม ในภาพรวม  
 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
 ทุกส านัก/สถาบัน 
   สปจ. สปภ. 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 3. โครงการสร้างพื้นที่และ
โอกาสในการท าความดี
ช่วยเหลือสังคม (CSR) และ   
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

เช่น การท า 5 ส. วัน big cleaning day  
การบริจาคสิ่งของให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การบริจาค
โลหิต กิจกรรมเก็บขยะในสถานที่ท่องเที่ยว  
ฯลฯ 

มีการจัดกิจกรรมในแต่
ละส านัก  

(อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

 

*ร้อยละบุคลากร
แต่ละส านักเข้าร่วม

กิจกรรม 
ในภาพรวม  

 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
 ทุกส านกั/สถาบัน  
   สปจ. สปภ. 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

4. โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชู
เกียรติหน่วยงาน หรือบุคลากร
ที่ควรค่าแก่การยกย่องด้าน
คุณธรรมประจ าปี 2569 
 
 

1. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าส านักงาน ป.ป.ช. ระดับ  
“เพชรน้ าเอก” 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 

ระดับความส าเร็จ หมายถึง 
 ระดับท่ี 1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์
 ระดับท่ี 2 ประกาศแจง้เวียน 
 ระดับท่ี 3 ด าเนินการคัดเลือก 
 ระดับท่ี 4 ประกาศรายช่ือ 
 ระดับท่ี 5 จัดกิจกรรม 

   ยกย่องเชิดชู 
 

จ านวนหนว่ยงาน 
หรือบุคลากรที่ได้รับ
การประกาศยกย่อง  

 
(อย่างน้อย 4 คน หรือ 4 

หน่วยงาน/ปี) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
ส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล 
• ส านักสื่อองค์กร 
 

แผน
ย่อย/
กล
ยุทธ ์

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 



๒ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

5. โครงการจัดตั้งคลินิก/ศูนย์
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวินัย และ
ประมวลจริยธรรม  
 
 

การบริการให้ค าปรึกษา/แนะน าบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่มีขอ้สงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และขั้นตอนเกี่ยวกบัวินยั และประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานทางโทรศัพท์ (โทร. 2001) หรือ
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังาน ป.ป.ช. 
และส านักบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
Facebook Fanpage : NACC HR’s Connect / 
Line Official : NACC HR’s Connect 
 
 

ร้อยละของผู้รับบริการ 
เข้าใจ/      มีแนวทางใน
การปฏิบัติตนได้อย่าง

เหมาะสม 
(ร้อยละ 90) 

ร้อยละของบุคลากร
ที่รับบริการมีความ     
พึงพอใจในภาพรวม
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
 ส านักบริหารทรพัยากร 

 บุคคล 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

แผนย่อยที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านยิมองค์กร 
และการต่อตา้นการ
ทุจริตบนฐานชีวิตใหม ่

6. โครงการส่งเสริมและ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
ประมวลจริยธรรม และค่านยิม
องค์กร ผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรม หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 

1. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม เช่น หลกัสูตรข้าราชการที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้เป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 
หลักสูตรผู้ช่วยพนกังานไต่สวน หลกัสูตรนัก
บริหาร ป.ป.ช. ระดับกลาง หลกัสูตรนักบริหาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับสูง (นยปส.) 2. การอบรมให้ความรู้ในเร่ือง 
สินบน และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. การกจิกรรมการจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 
(Moral Day)   

 

จ านวนหลกัสูตร/กิจกรรม
ที่มีการจัด 

 
(ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตรหรือ

กิจกรรม/ปี) 

บุคลากรที่ผ่านการ
อบรม/เข้าร่วม

กิจกรรม มีความรู้ 
ความเขา้ใจเพิม่มากขึ้น 

 

(ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

หน่วยงานหลัก 
•  สถาบันฯ  
•  ส านักบริหารทรัพยากร  

 บุคคล 
 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

7. โครงการส ารวจ รวบรวม
ผลงานวิจัย และบทความ
วิชาการเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม ประมวลจริยธรรม 
ค่านิยมองค์กร และดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. ส ารวจหวัข้อการวิจัยดา้นการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. รวบรวมผลงานวจิัยที่ด าเนินการโดยส านักวิจยั
และบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
3. รวบรวมบทความวิชาการเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม ประมวลจริยธรรม ค่านิยมองค์กร และ
ด้านการต่อต้านการทุจริต เสนอคณะอนุกรรมการ
วารสาร ฯ พิจารณา 

มีการเผยแพร่/จัดเกบ็
ผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการผ่านทางช่องทาง

ต่าง ๆ  
 

(อย่างน้อย 3 ช่องทาง) 

มีการน าผลงานวจิัย
หรือบทความวิชาการ

ไปใช้ประโยชน ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
•  ส านักวิจัยฯ 
•  สถาบันฯ 

 
  

 

- 
 

✓ 
 

- 
 

✓ 



๓ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

 8. โครงการจัดเก็บ/เผยแพร่
องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนา
คุณธรรมของหน่วยงาน 

- รวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน
ความส าเร็จในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานที่เปน็หน่วย
รับการประเมินองค์กรคุณธรรม ในระบบ KMIS  

มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้    

มีสื่อองค์ความรู้จาก
หน่วยงานที่เขา้
ประเมินองค์กร

คุณธรรม (ส่วนกลาง) 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
•  สถาบันฯ  
 

 

- 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 9. โครงการจัดท าสื่อการเรียนรู/้
จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมและตระหนักในการ
ปฏิบัติตน ตามคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรม ค่านิยม
องค์กร และด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 

 

1. ส านักส่งเสรมิและบูรณาการการมีสว่นร่วม
ต้านทุจริต 
1. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
“สินบนเป็นอาชญากรรมร้ายแรงจ าคุกทั้งผู้ให้
และผู้รับ” (Bribery is a serious crime, both 
giver & receiver jailed!)  
๒. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณี
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together 
against Corruption-TAC) 
 

หมายเหตุ กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึง่ของ
โครงการยกระดับการผสานพลังต่อต้านทุจริต
ตามล าดับความส าคัญ (Initiative Movement 
for Prioritizing Anti-Corruption Together: 
IMPACT) 
(โครงการบูรณาการต่อยอดในมิติแก้ไขประเด็น
ทุจริตเฉพาะ) 
 

2. สถาบันฯ  
- การผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์เพื่อสือ่สาร 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจูงใจในการ
ปฏิบัติตนตามพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ตามค่านิยม
หลักของส านักงาน ป.ป.ช. รวมถึงคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 
 

จ านวนสื่อท่ีผลิต 
 

(ไม่น้อยกว่า 5 เร่ืองต่อปี) 

จ านวนช่องทางท่ี
เผยแพร่ 

  

(ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง) 

8,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
• ส านักส่งเสริมและบูรณา

การการมีส่วนร่วมต้าน
ทุจริต 
• สถาบันฯ 
• ส านักบริหารทรัพยากร

บุคคล 
• ส านักสื่อสารองค์กร 

 
 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 



๔ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

3. ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
การเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรณีศึกษา กฎหมาย 
และแนวทางปฏิบัติ ผา่นช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก ่
Facebook Fanpage : NACC HR’s Connect, 
เว็บไซต์ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
Portal หวัข้อ “HR Channel”  
 

4. ส านักสื่อสารองค์กร 
- ผลิตและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัค่านิยมองค์กร 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
- ผลิตและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์/ไม่พึงประสงค์ ของเจา้หนา้ที่ ส านกังาน 
ป.ป.ช. 
- ผลิตและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมกับสว่นตน 
- ผลิตและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัการกระท า
ความผิดทางวินัยและการลงโทษของเจา้หน้าที่ 
- ผลิตและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัภารกิจและ
กฎหมายของส านักงาน ป.ป.ช. เพือ่ให้เจ้าหน้าที่
ท าความเข้าใจและสามารถให้ข้อมูลกบัประชาชน
ได้อย่างถูกต้อง เช่น กฎหมาย ป.ป.ช. ขัน้ตอน
การท างานของส านกังาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

แผนย่อยที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช.  

10. โครงการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

1. จัดท าสื่อเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบและด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
2. ติดตามผลการด าเนินการของหน่วยงาน 
3. รวบรวม ประเมินและสรุปผลการเปน็องค์กร
คุณธรรมระดับส านัก และในภาพส านักงาน ป.ป.ช. 

ร้อยละของส านกั/สถาบัน
ในส่วนกลาง ที่เข้าร่วม
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
(ร้อยละ 100) 

 
 

ร้อยละหนว่ยงาน
ระดับส านกั สถาบันฯ 
ในส่วนกลางได้รับ
การคัดเลือกให้เป็น
องค์กรคุณธรรมใน

ระดับที่ก าหนด 
(ระดับคุณธรรมต้นแบบ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
•  สถาบันฯ  
 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 11. โครงการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social 
Credit) มาใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สนับสนุน รวบรวม และจัดส่งข้อมูลเพื่อประกอบ 
การคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
ระดับส านัก หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อโครงการ 
“เพชรน้ าเอก” (ถา้มี) จากระบบเครดิตฯ ไปใช้
ประกอบการพิจารณา 

มีการน าระบบเครดิตทาง
สังคม  สังคม (Social 
Credit)  มาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 
(อย่างน้อย 1 กระบวนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 
 

มีการประเมินผลการ
น าระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) 
ที่น ามาใช้ในการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
•  ส านักบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 12. โครงการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน               
การด าเนินงานของส่วนราชการภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
1.1 ทบทวนหลกัเกณฑ์คู่มือการประเมนิฯ  
ช่วงระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ : ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569 
1.2 ประกาศปฏิทินการประเมินและกรอบ                     
การประเมิน  
ช่วงระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ : มีนาคม - 
เมษายน 2569 
1.3 ก ากับติดตามให้หนว่ยงานด าเนินการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ช่วงระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ : มีนาคม - 
เมษายน 2569  

ร้อยละของหนว่ยงาน
ภายในส านกังาน ป.ป.ช. 

ที่เข้ารับการประเมิน
สามารถด าเนินการ

ประเมินได้ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน 

(ร้อยละ ๑๐๐) 

ร้อยละของหนว่ยงาน 
ภายในส านกังาน 

ป.ป.ช. ที่เข้าร่วมการ
ประเมินมีรายงานผล
การประเมินพร้อม

ข้อเสนอแนะส าหรับ
การพัฒนาและ

ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานหลัก 
•  ส านักประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 
 

 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 



๖ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

1.4 ตรวจสอบประเมิน ประกาศผลการประเมิน 
ช่วงระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ : กรกฎาคม 
- กันยายน 2569 
 

2. การจัดท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส านักงาน ป.ป.ช. 
ช่วงระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ : ตุลาคม 
2568 - กันยายน 2569 
 

กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนา
ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมคุณธรรมแก่
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

13. โครงการ STRONG 
องค์กรประเทศไทย ผสานพลัง
ต้านและลดทุจริต 
 

(โครงการบูรณาการต่อยอด   
ในมิติเช่ือมโยงองค์กร) 
(Organization-Base by 
Collaborated Organization 
for STRONG Thailand: 
COST) 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพและขยายผล 
STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะ พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

1.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกระดับการขยายผล 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

1.3 กิจกรรมการก ากับติดตามการขยายผล 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต   

1.4 กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลงานองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

 

1.1 หน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมภายใต้โครงการ 
STRONG-องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต  ไม่น้อยกว่า  
20  หน่วยงาน 
 

1.2 หนังสือ/สื่อ/เอกสาร
องค์ความรู้สนับสนุนการ
ด าเนินองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 1 ชิ้น 

 

1.1 การขยายผล
ของหน่วยงานที ่
เข้าร่วมกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 
STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
ร้อยละ 50 
 
 
 
 

 

3,000,000 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานหลัก 
  ส านักส่งเสริมและ 
 บูรณาการการมีส่วนร่วม 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

  2. แผนงานเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายต้านทุจริต
ภายใต้องค์กรหลัก 
2.1) เครือข่ายกระบวนการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนรุ่นใหม่ในการป้องกันการทุจริต (Youth's 
Power for Anti-Corruption)  
       1) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแกน
น าเยาวชนเพือ่สร้างเครือข่ายกระบวนการมีส่วน
ร่วมของเยาวชนรุ่นใหม่ในการป้องกันการทุจริต 

2) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายกระบวนการ
มีส่วนร่วมของเยาวชนรุ่นใหม่ในการปอ้งกันการ
ทุจริต ระดับพื้นที ่

2.1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
 
2.2 เครือข่ายภาคประชาชน
ในพื้นท่ีที่มีการบูรณาการ
การด าเนินงานเพื่อต้าน
และลดการทุจริตตาม
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 พื้นท่ี  
 

2.1 เกิดเครอืข่ายเดก็
และเยาวชน ตลอดจน
ภาคประชาชนในการ 
มีส่วนร่วมป้องกนัการ
ทุจรติในสังคมในสังคม 
เครือข่ายไม่น้อยกว่า   
3 เครอืข่าย (หน่วยงาน/
องค์กร/จังหวดั/
สถาบันการศึกษา) 
 

2.2 ส านักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งน าข้อตกลง

๑๖,852,๙๐๐   

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 



๗ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแสดงพลัง
เวทีของเยาวชนรุ่นใหม่ในการป้องกันการทุจริต 
ระดับประเทศ 

4) กิจกรรมก ากบัติดตามกระบวนการมีส่วน
ร่วมของเยาวชนรุ่นใหม่ในการป้องกันการทุจริต 

 

2.2 เครือข่ายกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนร่วมกันป้องกันการทุจริตในสังคมด้วย
กลไกทางศาสนา 

1) กิจกรรมกระบวนการมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชนร่วมกันป้องกันการทุจริตในสังคมด้วย
กลไกทางศาสนา 

2) กจิกรรมก ากบัติดตามกิจกรรมกระบวนการ    
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตในสังคมด้วยกลไกทางศาสนา 

 
2.3) เครือข่ายกระบวนการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนของหนว่ยงานรัฐ และเครือขา่ยภาค
ประชาชนทั่วไป 

1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เช่ือมโยงเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เพื่อต้านและลดทุจริตในพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต 

2) กิจกรรมประสานงานและติดตามการ
ด าเนินการของเครือข่ายในระดับพื้นที่ตาม
แนวทางต้านและลดการทุจริตในพื้นที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต            
 
 
 
 
 

2.3 ข้อตกลงต้านและลด
ทุจริตด้วยกลไก  สหยุทธ์
ตามประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 
 

ต้านและลดการทจุริต
ด้วยกลไกสหยุทธต์าม
ประเดน็กรณีพื้นที่เสี่ยง
ต่อการทจุริต ไปขยาย
ผลเป็นแนวทางต้าน
และลดการทุจริตฯ 
เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัตงิาน
เพื่อลดความเสี่ยง 
ต่อการทจุริต 
 



๘ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

  3. แผนงานบริหารจัดการกลไกการมีสว่นร่วม 
3.1 กจิกรรมการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม

และสนับสนุนให้ประชาชนและหนว่ยงานของรัฐมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต (สปท.) 

3.2 กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการ
การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลที่สมควร
ได้รับเข็มกิตติคุณของส านักงาน ป.ป.ช. 

3.3 การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับ
รางวัลเข็มกิตติคุณของส านักงาน ป.ป.ช. 

3.4 กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพือ่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตโดยใช้กลไกทางพระพุทธศาสนา 
     3.5. กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา
กับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) 
 

จ านวนการประชุมเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนและ
หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วม

ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ไม่

น้อยกว่า 
5 ครั้ง 

การขยายผลของการ
ประชุมเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
และหน่วยงานของรัฐ

มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม ไม่น้อยกว่า 

5 ครั้ง 

1,470,100   

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 
 
 
 

14. โครงการเสริมพลัง 
STRONG ประชาชนถอนหมุด
พื้นที่เสี่ยงทุจริต 
(Empowering STRONG for 
Proactive Anti – Corruption : 
ESPAC) 

๑. แผนงานบริหารจัดการเครือข่ายโครงการ
เสริมพลัง STRONG ประชาชนถอนหมุดพื้นที่
เสี่ยงทุจริต 
 1) กจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการขบัเคลื่อน
โครงการเสริมพลัง STRONG ประชาชนถอนหมุด
พื้นที่เสี่ยงทุจริต   
 2) กจิกรรมการพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยภาค
ประชาชน เพื่อถอนหมุดพื้นที่เสี่ยงทุจรติ 
 3) กจิกรรมติดตามการแก้ไขปัญหาและลดความ
เสี่ยงต่อการทุจริตระดับภาค 
 4) กจิกรรมการประชุมคณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงาน

1. การช้ีแจงโครงการเสริม
พลัง STRONG ประชาชน
ถอนหมุดพื้นที่เสี่ยงทุจริต      
1 ครั้ง 
 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ภาคประชาชน เพื่อถอนหมุด
พื้นท่ีเสี่ยงทุจริตได้รับ
ความรู้เพื่อสนับสนุนการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในพื้นท่ี 200 คน 
 

3. การตดิตามการด าเนิน
โครงการฯ ในพื้นที่ภาค 

รายงานการขับเคลื่อน
โครงการฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 
และส านักส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วน
ร่วมต้านทุจริต เพื่อ
แก้ไขปัญหาและลด 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ในระดับประเทศ 1 ฉบับ 
 

 

1,645,100 
 

หน่วยงานหลัก 
•  ส านักส่งเสริมและ

บูรณาการการมีส่วนร่วม
ต้านทุจริต 
 

หน่วยงานร่วม 
 สปภ. สปจ. 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 



๙ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

ของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาและลด
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
4 ครั้ง 
ส านักงาน ป.ป.ช. และปัก
หมุดพื้นที่เสีย่งต่อการ
ทุจริตผ่านระบบ Corruption 
Risk Mapping 3 เรื่อง 
 

 

  2. แผนงานปฏิบัติการเสริมพลัง STRONG 
ประชาชนถอนหมุดพื้นที่เสี่ยงทุจริต 
กรุงเทพมหานคร 
๑) กจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะกรรมการ
ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
2) กิจกรรมการจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) 
3) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชกิชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทจุริต เพื่อถอนหมุด
พื้นที่เสี่ยงทุจริต 
4) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชกิชมรม
เยาวชน STRONG-จิตพอเพยีงต้านทุจรติ 

1. เบาะแสที่ชมรมฯ แจ้ง
ผ่านช่องทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. และปกัหมุดพื้นที่
เสี่ยงตอ่การทุจริตผ่านระบบ 
Corruption Risk 
Mapping 3 เรื่อง 
 
 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
ชมรม STRONG-          
จิตพอเพียงต้านทุจริต    
เพื่อถอนหมุดพื้นที่เสี่ยง
ทุจริตได้รับความรู้เพื่อใช้
ประโยชน์ต่อการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
จับตามองและแจ้งเบาะแส  
100 คน 

ผลการด าเนินกิจกรรม
ของชมรมฯ ที่ได้น าผล
การด าเนินกิจกรรมไปสู่
การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตเสนอต่อ
คณะกรรมการผลักดันฯ 
จังหวัด คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม

และสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
เขตพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร 
3 เรื่อง 

230,000   

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 



๑๐ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

 15. โครงการยกระดับการ
ผสานพลังต่อต้านทุจริต
ตามล าดับความส าคัญ  
(Initiative Movement for 
Prioritizing Anti-Corruption 
Together: IMPACT) 
 

(โครงการบูรณาการต่อยอดใน
มิติแก้ไขประเด็นทุจริตเฉพาะ) 

1 แผนงานผสานพลังป้องปรามการให้และการ
รับสินบน (Together against Bribery: TaB) 
๑) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติเตรียมความพร้อม 
วิเคราะห์ ประเมินสภาพปัญหาสินบนรอบด้าน  
2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการต่อต้านสินบน 
“ไม่กล้ารับ-ไม่กล้าให้” 
3) กิจกรรมการลงพื้นที่ตรวจเยีย่ม (Site Visit) 
เพื่อติดตามความกา้วหน้าการแก้ไขปัญหาสินบน  
 

๒. แผนงานต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: 
Together against Corruption-TaC) 
ประเด็นระดับประเทศ   
๑)  กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
ประเด็นและพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาและ
ขับเคลื่อนแนวทางต้านและลดการทุจรติด้วย
กลไกสหยุทธ ์กรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต เป็น  
3) กิจกรรมสัมมนาผลการขับเคลื่อนแนวทางต้าน
และลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ ์เฉพาะกรณี
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต  
 

๓. แผนงานต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: 
Together against Corruption-TaC) 
กรุงเทพมหานคร 
๑) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาและ
ขับเคลื่อนแนวทางต้านและลดการทุจรติด้วย
กลไกสหยุทธก์รณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจรติ
กรุงเทพมหานคร  
 

๑. จ านวนผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมแผนงานต้านและ
ลดการทจุริตด้วยกลไกส
หยุทธ ์กรณีพื้นที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต ประเด็น
ระดับประเทศ 
(300 คน) 
 
 

๒. จ านวนผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมแผนงานตา้นและ
ลดการทจุริตด้วยกลไกส
หยุทธ ์กรณีพื้นที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต
กรุงเทพมหานคร 
(480 คน) 
 

ภาคส่วนที่เกีย่วขอ้ง        
ร่วมจัดท าแนวทางฯ 
แล้วเสร็จ และขยาย
ผลการมีส่วนร่วม
ในทางปฏิบัต ิ

3,๐๘๐,๖00 
 
 
 
 
 
 
 
3,๔๙๒,๐00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๓๓๘,๔๐๐ 

หน่วยงานหลัก 
  ส านักส่งเสริมและ 
    บูรณาการการม ี
    ส่วนร่วมตา้นทุจริต 
หน่วยงานร่วม 
 ส านักด้านป้องกันการ 
   ทุจริตทุกส านัก 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 



๑๑ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

 
 
 
 

16. โครงการการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ตามมาตรา 32 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา/
ขับเคลื่อนมาตรการ ความเห็น และขอ้เสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริต ผ่านการลงพื้นที่เพื่อเก็บ
ข้อมูลเชิงลึก สภาพปัญหา และรับฟังความคิดเห็น
ส าหรับพัฒนา/ขับเคลื่อนมาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะเพือ่ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

รายงาน 
สรุปผลการด าเนิน

โครงการ  
 

(จ านวน 1 ฉบับ) 
 

ข้อเสนอหรือประเดน็ 
เพื่อพัฒนา/

ขับเคลื่อนมาตรการ 
ความเห็น และ

ข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

(จ านวน 2 ประเด็น) 

550,000 หน่วยงานหลัก 
 ส านักมาตรการเชิงรุก 
   และนวัตกรรม 

 

 - 
 

-  
 

 
 

- 

 17. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม ในสถานศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
ประชาชน 

1. การสร้างวิทยากรตวัคูณขยายผลหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

2. การพัฒนาเยาวชนพลังบวก สร้างภูมคุ้ิมกัน
ต้านทุจริต 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 
(ร้อยละ 100)  

เอกสารรายงานผล
การด าเนินการ 

(จ านวน 1 ฉบับ) 
 

3,559,800 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

706,400 
 

 

 หน่วยงานหลัก 
•  ส านักต้านทจุริตศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
 สปภ. สปจ. 
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
- 

 

 - 
 
- 

 
 

18. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาลในภาค
รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
 
 

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ภาคเอกชนในการก าหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมเพื่อปอ้งกันการให้สินบน  
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ก าหนดนโยบายป้องกันการให้สินบนจากระดับ
บริหารสูงสุดและน าไปสู่การปฏิบัติในองค์กร 
    1.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
บริหารความเส่ียงในการให้สินบนเจา้พนักงาน
ของรัฐ และการน ามาตรการปอ้งกันการให้สินบน
ไปปรับใช้กับผู้มีความเกี่ยวข้องทางธุรกจิกับนิติ
บุคคล 
    1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
ระบบบัญชีที่ดีส าหรับนิติบุคคล 
    1.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
แนวทางบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันการให้สินบน 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
รับรู้มาตรการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมส าหรับ
นิติบุคคลใน 

การป้องกันการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่
ของรัฐต่างประเทศ และ

เจ้าหน้าทีข่ององค์การ
ระหว่างประเทศ ตาม

มาตรา 176 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

(ร้อยละ 80) 
 

 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย        

น ามาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม
ส าหรับนิติบุคคล   
เพื่อป้องกันการให้

สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศ และ

เจ้าหนา้ที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศ ตาม
มาตรา ๑๗๖  แห่ง
พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

1,050,200  หน่วยงานหลัก 
• ส านักพัฒนาและส่งเสริม

ธรรมาภิบาล 
 

 

  
 

  
 

  
 

 



๑๒ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

    1.5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
มาตรการสนับสนุนให้มีการรายงานการกระท า
ความผิดหรือกรณีมีเหตุน่าสงสัยส าหรับนิติบุคคล 
    1.6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการ
ป้องกันการให้สินบน 
2. การแลกเปลีย่นความคิดเห็นการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหวา่ง
ส านักงาน ป.ป.ช. และหอการค้าร่วมตา่งประเทศ
ในประเทศไทย 
3. การบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อพัฒนาระบบตอ่ต้านคอร์รปัชัน    
และส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็น
ธรรมตามหลักความยั่งยืน (Environmental, 
Social, Governance: ESG)  
4. การแลกเปลีย่นเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ด ี(Best 
Practice) ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) 
5. การสัมมนารับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกบั
มาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนมี
มาตรการและมีสว่นร่วมในการปอ้งกันการทุจริต 
6. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อลดความเส่ียง
ด้านคอร์รัปชันที่ภาคเอกชนเผชิญในการขอ
ใบอนุญาตก่อสร้างในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
7. ส่งเสริมการรับรู้กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งกับการให้ความคุ้มครองช่วยเหลือ        
ผู้ให้ถ้อยค า แจ้งเบาะแส หรือขอ้มูลการทุจริต 
8. ประชุมคณะท างานร่วมระหว่าง ส านกังาน 
ป.ป.ช. และแนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของ

ไปปรับประยุกต์ใช้ 
ในองค์กร 

(ร้อยละ 80) 
 
 



๑๓ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อ
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาล
เพื่อต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน 
 
 

19. โครงการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ
เพื่อพัฒนา                 และ
ส่งเสริมธรรมาภบิาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

1. การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อขบัเคลื่อน
แผนงานการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการ
ทุจริต ระดับกระทรวง 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัด
และสถาบันอุดมศึกษา ผา่นระบบออนไลน์ 
๓. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของส่วนราชการระดับกรม คร้ังที่ 1 
4. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของ ส่วนราชการระดับกรม คร้ังที่ 2  
๕. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของรัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานในสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานของศาล องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยงานขององค์กรอัยการ และกองทนุ  
6. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ขององค์การมหาชน และหนว่ยงานของรัฐอื่น ๆ  
7. กิจกรรมรณรงค์การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐสู่การยกระดับธรรมาภิบาลภาครฐัไทย 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 8๐) 

 
 

ร้อยละของหนว่ยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วม

โครงการ มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
(ร้อยละ 9๐) 

 
 

 

1,347,000  หน่วยงานหลัก 
• ส านักพัฒนาและส่งเสริม

ธรรมาภิบาล 
 

 

  

 

  

 

  

 

 



๑๔ 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
 

กิจกรรม/การด าเนินการภายใต้โครงการหลัก 
 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส  

๒   
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 

20. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการที่ดีใน
หน่วยงานภาครัฐ 
และเสริมสร้างกลไกป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

๑. การประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการที่ดีและเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ในหนว่ยงานภาครัฐ 
    ๑.1 การประชุมเพื่อส่งเสริมธรรมาภบิาลและ
บูรณาการความรว่มมือในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
    ๑.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้าง
กลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ใน
หน่วยงานภาครัฐ 
          ๑.2.๑ การประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ 
กลุ่มเป้าหมายส านักงานเขตและหนว่ยงานใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
          ๑.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ 
กลุ่มเป้าหมายสถานีต ารวจนครบาล 
๒. การรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันการกระท าผิดเกีย่วกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน ์
๓. การติดตามประเมินผลการเพิ่มประสทิธิภาพ   
ในการบริหารจัดการที่ดแีละเสริมสรา้งกลไกปอ้งกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ในหนว่ยงานภาครัฐ 
 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 80) 

จ านวนของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการ

ประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มากกว่าร้อยละ 

94.17  

950,000  หน่วยงานหลัก 
• ส านักพัฒนาและส่งเสริม

ธรรมาภิบาล 

 

 

  
 

  
 

  
 

 

รวมงบประมาณ   46,191,900      

 


