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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติภารกิจ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบทรัพย์สิน และภารกิจสนับสนุนต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหลายมิติ ทั้งองค์ความรู้ตามสายงาน ทักษะด้านการบริหาร ทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนการพัฒนาระบบและเครื่องมือการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจและบริบทการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร จ านวน 2,316 คน 
แบ่งเป็น การพัฒนาบุคลากรภายในที่ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการจัดเอง จ านวน 2,132 คน การด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานภายใต้ความร่วมมือ จ านวน 132 คน และการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนากับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 52 คน โดยครอบคลุมการพัฒนาตามสายอาชีพด้านไต่สวน ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน  
ด้านป้องกันการทุจริต และด้านสนับสนุน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การพัฒนาข้าราชการใหม่ 
การอบรมกับหน่วยงานภายนอก และการสัมมนาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรผ่านความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและหน่วยงานระหว่างประเทศ การเสริมสร้างการจัดการความรู้ขององค์กร การพัฒนาผู้ประสานงาน
การจัดการความรู้ (KM FA) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร รวมถึงการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ด้ วยตนเองผ่ านระบบ Learning Management System (LMS) โดยได้จัดท าสื่ อการ เรียนรู้ รู ปแบบ  
e-Learning จ านวน 9 รายวิชา มีผู้เข้าใช้งานระบบ จ านวน 8,498 ครั้ง และมีบุคลากรเข้าเรียนผ่านระบบ 
จ านวน 409 ราย 

ขณะเดียวกัน ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมหลัก 
“ซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้” ควบคู่กับการพัฒนาระบบและเครื่องมือด้านทรัพยากร
บุคคล อาทิ ระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRDIS) การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
การพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Talent Management System) และการเสริมสร้างสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ  
และสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. ได้อย่างยั่งยืน
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1. การจัดอบรมหลักสูตรภายใน (In-house Training) 
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านไต่สวน ด้านป้องกันการทุจริต ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน ด้านวิชาการอ่ืน ๆ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการใช้งบประมาณ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะบุคลากรตามสายอาชีพ (Hard skill) ด้านป้องกันการทุจริต/กระบวนการยุติธรรม/ตรวจสอบทรัพย์สิน/สนับสนุน 
ด้านกระบวนการยุติธรรม 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
พนักงานไต่สวนระดับสูง รุ่นที่ 8 
 

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ในต าแหน่ง
พนักงานไต่สวนระดับสูง โดยการอบรมแบ่งเป็นกิจกรรมภาควิชาการ 
ซึ่งใช้วิธีการบรรยาย อภิปราย และกิจกรรมถกแถลง และมีกิจกรรม
อบรมภาควิชาการ ณ ประเทศญีปุ่่น ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพ ให้
เกิดความเชี่ยวชาญในทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานดา้น 
การไตส่วน 

ระหว่างวันท่ี 16–20 
ธันวาคม 2567 และวันท่ี 10 
- 13 มิถุนายน 2567 

จ านวน 28 คน จ านวน 2,950,609.52 บาท  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม 
 

- กิจกรรมการอบรมหลักสูตร “การไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกต”ิ  
ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ในต าแหน่ง
พนักงานไต่สวน เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเปน็
ในการปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 

ระหว่างวันท่ี 19– 23 
พฤษภาคม 2568 

จ านวน 40 คน จ านวน 307,080 บาท 
 
 
 
จ านวน 483,651 บาท 
 
 
 
 
จ านวน 245,535 บาท 

- กิจกรรมการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการไต่สวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกบั
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” ผู้เข้ารับการอบรม
เป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ในต าแหน่งพนักงานไต่สวน เพื่อ
พัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน
เพิ่มขึ้น 

ระหว่างวันท่ี 21 - 25 
เมษายน 2568 

จ านวน 63 คน 

- กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "เทคนิคการใช้เคร่ืองมือพิเศษในการ
สืบสวนคดีทุจริต" ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 
ในต าแหน่งนักสืบสวนคดีทุจรติและนักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในการปฏบิัติงานเพ่ิมขึ้น 

ระหว่างวันท่ี 9 -13 
มิถุนายน 2568 

จ านวน 32 คน 



       รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

3 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการใช้งบประมาณ 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การไต่สวนคดีการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ต าแหน่งพนักงาน
ไต่สวน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเกี่ยวกับการไตส่วนคดีการทุจรติ
ภาครัฐวสิาหกิจ 

ระหว่างวันท่ี 3–7 มีนาคม 
2568 

จ านวน 45 คน จ านวน 144,399.48 บาท 

4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการว่า
ความและการด าเนินคดีในชัน้ศาล  
รุ่นที่ 2 

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ต าแหน่งพนักงาน
ไต่สวน เพื่อพัฒนาความรู้เกีย่วกับการด าเนินคดีในช้ันศาล การจัดท า
ค าฟ้อง ค าร้อง ค าขอ และการตดิตามทรัพยส์ินคืน 

ระหว่างวันท่ี 28 เมษายน – 
2 พฤษภาคม 2568 

จ านวน 60 คน จ านวน 194,300 บาท 

ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สายงานตรวจสอบทรัพย์สิน 
 

- กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน
ระดับสูง รุ่นที่ 5 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับช านาญการพิเศษ 
โดยมีกิจกรรมภาควิชาการและกจิกรรมการศึกษาแนวทางการ
ตรวจสอบทรัพย์สินระหว่างประเทศ เพื่อสร้างนวัตกรรม/คู่มือ/แนวคิด
ในการปรับปรุงงาน ณ หน่วยงาน Independent Commission 
Against Corruption (ICAC) เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐั
ประชาชนจีน เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ระหว่างวันท่ี 8–15 
พฤศจิกายน 2567 และ  
11 – 15 พฤษภาคม 2568 

จ านวน 25 คน จ านวน 1,946,315.00 บาท  

- กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน 
ระดับต้น รุ่นที่ 12 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบทรัพย์สินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระหว่างวันท่ี 25 เมษายน – 
20 พฤษภาคม 2568 

จ านวน 22 คน จ านวน 339,206.28 บาท 

- หลักสูตรการสืบสวนคดีทางการเงิน ผู้เข้ารับการอบรมเป็น
ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ในต าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบ
ทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาความรู้ด้านธรุกรรมทางการเงิน การตรวจสอบ
เส้นทางการเงิน พยานหลักฐานทางการเงิน และการน าข้อมูลไปใช้ใน
งานตรวจสอบทรัพย์สิน 
 

ระหว่างวันท่ี 1 -3 เมษายน 
2568 

จ านวน 41 คน จ านวน 229,549.63 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการใช้งบประมาณ 

ด้านป้องกันการทุจริต 
6) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สายงานป้องกันการทุจริต 

- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตระดับต้น รุ่นที่ 8 
ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ลักษณะการบรรยาย การอภิปราย ตอบข้อซักถาม และแบ่งกลุม่ฝึก
ปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตมคีวามรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏบิัติงาน 

ระหว่างวันท่ี 11 - 24 
ธันวาคม 2567 

จ านวน 15 คน จ านวน 103,702.00 บาท 

- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตระดับสูง รุ่นที่ 2 
ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต โดยมีกิจกรรมภาควิชาการและ 
กิจกรรมการศึกษาแนวทางการการป้องกันการทุจริตระหว่างประเทศ  
เพื่อสร้างนวัตกรรม/คู่มือ/แนวคิดในการปรับปรุงงาน  
ณ National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) และ 
The United Nations Asia and Far East Institute for the 
Prevention of Crime and the Treatment of Offenders 
(UNAFEI) ประเทศญี่ปุ่น เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้มีทักษะและความพร้อมในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

ระหว่างวันท่ี 19–23 
พฤษภาคม 2568 และ  
8–12 มิถุนายน 2568  

จ านวน 25 คน จ านวน 3,796,044.54 บาท 

- หลักสูตร Media Training ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการ
ส านักงาน ป.ป.ช.ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต นัก
ประชาสมัพันธ์ นักสืบสวนคดีทุจรติ และนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีทักษะที่หลากหลาย เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต มีความรู้ความเข้าใจการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้แก่ โชเชียลมีเดีย เว็บไซต์ หรือช่องทางวิตโอ
สตรมีมิ่ง อินโฟกราฟิกแบบเคลื่อนไหว การใช้ AI หรือ 
ท าสารคดีเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งยั้งส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรให้มี
ความทันสมัยและความน่าเชื่อถือถืออีกด้วย 

ระหว่างวันท่ี 26 - 28 
มีนาคม 2568 

จ านวน 38 คน จ านวน 228,700.00 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการใช้งบประมาณ 

ด้านสนับสนุน 
7) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. สายงานสนับสนนุ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเกีย่วกับการบริหารจัดการ
ประชุม งานงบประมาณและพัสดุ การสื่อสารงาน การใช้เทคโนโลย/ี
AI และระบบภายในส านักงาน ป.ป.ช. รวมถึงกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ระหว่างวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
- 14 มีนาคม 2568 

จ านวน 30 คน จ านวน 1,600,893.67 บาท  

โครงการพัฒนาทักษะด้านการบริหารองค์กรส าหรับผู้บริหารและบุคลากร 
8) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
นักบริหาร ป.ป.ช. ระดับกลาง (นบก.)  
รุ่นที่ 9 

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ในต าแหน่ง  
พนักงานไต่สวนระดับสูงและระดบัช านาญการพิเศษ และพนักงานไต่
สวนระดับกลาง โดยด าเนินการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมภาควิชาการ 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมการศึกษาดูงานภายในประเทศ เพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในด้านการบรหิารที่ทันสมัย 
ทันเหตุการณ์ สามารถเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

ระหว่างวันท่ี 25 ตุลาคม - 
21 พฤศจิกายน 2567 

จ านวน 40 คน จ านวน 674,896.00 บาท 

9) โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 16 

เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างองคค์วามรู้ และทักษะที่จ าเป็นให้แก่
ผู้บริหารระดับสูงทั้งจากภาครัฐและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้เป็น
นักบริหารที่มหีลักคดิเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ส าเรจ็
ตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยผลจากการประเมิน
หลักสตูรและการวิพากษ์หลักสตูร อยู่ในระดับดมีาก และมีการจดั
กิจกรรมสัมมนาสาธารณะ เพื่อเผยแพร่องค์ความรูด้้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสูส่ังคม 

ระหว่างวันท่ี 9 มกราคม –  
5 กันยายน 2568 

จ านวน 85 คน จ านวน 13,042,756.83 บาท 

10) การสัมมนาเสริมสร้างประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการไต่สวนและ
ตรวจสอบทรัพย์สิน 

เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมเป็นผู้บริหารส านักงาน 
ป.ป.ช. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรดา้นการไต่สวนและการตรวจสอบ
ทรัพย์สินได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปญัหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัดในการปฏิบตัิงาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางพัฒนา ปรับปรุง
ระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการท างานให้มีความทันสมัย 

ระหวา่งวันท่ี 31 กรกฎาคม 
- 2 สิงหาคม 2568 

จ านวน 226 คน จ านวน 1,464,339.05 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการใช้งบประมาณ 

ชัดเจน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสรมิความ
ร่วมมือ การบรูณาการข้อมลู และการสื่อสารระหว่างหน่วยงานท้ังใน
ระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร อันจะช่วยยกระดับคุณภาพ 
งานและสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กรโดยรวม 

การพัฒนาข้าราขการใหม่  
11) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น
ข้าราชการของส านกังาน ป.ป.ช. 
 

- รุ่นที่ 37 ด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือเสรมิสร้าง
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช.  
การปฏิบัตริาชการ บทบาทหน้าท่ี วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองคก์ร
ระเบียบวินยั คุณธรรมจริยธรรม และการท างานร่วมกัน  

ระหว่างวันท่ี 4 – 7 
พฤศจิกายน 2567 

จ านวน-37 คน จ านวน 107,396 บาท 

- รุ่นที่ 38 ด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือเสรมิสร้าง
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช.  
การปฏิบัตริาชการ บทบาทหน้าท่ี วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองคก์ร
ระเบียบวินยั คุณธรรมจริยธรรม และการท างานร่วมกัน 

ระหว่างวันท่ี 21 - 24 
เมษายน 2568 

จ านวน-50 คน จ านวน 83,260 บาท 
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2. การอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training) 
 บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอกท่ีมีผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ภายใต้โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมน ากับหน่วยงานภายนอก ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2568 ใช้งบประมาณเป็นจ านวน 970,673.98 บาท โดยส านักงาน ป.ป.ช. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันหรือองค์กรที่
เป็นที่ยอมรับ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ภา ยใต้โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม/ประชุม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมผู้ได้รับการพัฒนา จ านวน 52 คน ประกอบด้วยการพัฒนาใน 10 ด้าน ได้แก่  
 (1) การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง  
 (2) การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการข่าว การสืบสวนสอบสวน และการอารักขาบุคคลส าคัญ  
 (3) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน  
 (4) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 (5) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงินการคลัง  
 (6) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภูมิสารสนเทศ  
 (7) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 (8) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์  
 (9) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
 (10) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในต่างประเทศ 
 

3. ความร่วมมือทางการพัฒนาบุคลากรกับหน่วยงานอื่น 
 ในปีงบประมาณ 2568 สถาบันฯ ได้พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับการ

สนับสนุนวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทางเทคนิคจากต่างประเทศ เพ่ือเสริมทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานและทักษะอ่ืน ๆ ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ผลการใช้งบประมาณ 

ส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC)  
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ 
ทวิภาคีเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในเขตพ้ืนที่ชายแดน 

- กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในเขตพ้ืนที่ชายแดน
ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. และผูแ้ทนจากหน่วยต่อต้านการทุจริต 
สปป. ลาว ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการระดับทวิภาคีในพื้นที่
ชายแดนกับหน่วยงาน/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อพัฒนาความรู้ด้านมาตรฐานสากล 
แนวปฏิบัติ และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ระหว่างวันท่ี 29 - 31 ตุลาคม 
2567 

จ านวน 42 คน จ านวน 169,168.70 บาท 

- กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 25 คน และผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 10 คน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ท, กองบังคับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ และส านักงาน ปปง. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการร่วมกัน เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในประเทศไทย  

ระหว่างวันท่ี 4 - 6 
พฤศจิกายน 2567 

จ านวน 35 คน จ านวน 213,880 บาท 

สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
การเสริมสร้างทักษะทางภาษาจนีและเป็น
การเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ความรู้ทางภาษาจีน (HSK) 

ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาจีน 
จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ ภาษาจนีระดับพื้นฐาน ภาษาจีน
ระดับกลาง และภาษาจีนระดับสูงและวงการกฎหมาย ในรูปแบบ
ออนไลน์ นอกเวลาราชการ รวม 40 ชม. 

ระหว่างวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2567 – 9 มกราคม 2568 

จ านวน 55 คน - ไม่ใช้งบประมาณ 

4. การเสริมสร้างการจัดการความรู้ 
 สถาบันฯ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานด้าน ระบบการจัดการความรู้ (KM)  

ผ่านการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ KM ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพของผู้ท าหน้าที่เป็น (KM Facilitator : KM FA) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการความรู้ภายในองค์กร นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
ผ่านระบบ Learning Management System: LMS โดยได้ด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนรู้ 9 หัวข้อวิชา ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุมเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก 
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ของส านักงาน ป.ป.ช. หัวข้อวิชาด้านระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงหัวข้อวิชาด้านการพัฒนาทักษะการจัดการความรู้และนวัตกรรม เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. โดยการด าเนินงานทั้งสองแนวทางนี้มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ขององค์กร อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ผลการใช้งบประมาณ 

โครงการเสริมสร้างการจัดการความรู้อย่าง
เป็นระบบ สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- การอบรมพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ผู้ประสานงานการจัดการ
ความรู้ประจ ากลุ่มภารกจิ/ส่วนงาน ของส านกังาน ป.ป.ช.  
(KM FA) รุ่น 1 กลุ่มเปา้หมาย ได้แก่ บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. 
ส่วนกลาง โดยเฉพาะผู้ประสานงานการจัดการความรู้ประจ ากลุม่
ภารกิจ/ส่วนงาน (KM FA) ผู้แทนจากส านักหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/กลุม่งาน
ที่เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงคเ์พื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะด้านการจดัการความรู้ให้แกบุ่คลากรและผู้บริหาร เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของส านักงาน ป.ป.ช. ได้
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสนบัสนุนการพัฒนาองค์กรสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านการต่อต้านการทุจริต 

ระหว่างวันท่ี 17-19 กุมภาพันธ ์
2568 

จ านวน 61 คน 
 

จ านวน 424,220 บาท 

กิจกรรมอบรมเสริมสร้างและพัฒนาองค์ผู้ประสานงานการ
จัดการความรู้ประจ ากลุ่มภารกจิ/ส่วนงาน ของส านักงาน 
ป.ป.ช. (KM FA) รุ่น 2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บรหิารและ
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง ประกอบด้วยผู้บรหิาร
ระดับสูง ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/กลุ่มตรวจราชการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงบุคลากรที่ผ่านการ
อบรม KM FA รุ่นที่ 1 เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันด้านการจัดการ
ความรู้แก่ผูบ้ริหารทุกระดับของส านักงาน ป.ป.ช. และเสริมสร้าง
การสนับสนุนจากผู้บริหารในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ให้
เกิดการบรูณาการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกมติิ และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ระหว่างวันท่ี 19 -20 มีนาคม 
2568 

จ านวน 107 คน จ านวน 147,800 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ผลการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมการน าเสนอผลการขับเคลื่อนงานแบบมีส่วนร่วมอย่าง
มีประสิทธิภาพ (ONACC Excellence Network)  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งส่วนกลางและส่วนปฏิบตัิการในพ้ืนท่ี รวมถึงผู้ที่ผ่านการอบรม 
KM FA และบุคลากรทีส่นใจเข้ารว่มกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจ
และส่งเสรมิให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการจดัการความรู้
อย่างเป็นระบบ เปดิพื้นท่ีให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าองค์
ความรู้ แนวปฏิบตัิที่ดี และแรงบนัดาลใจไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงตนในชีวิตราชการ 

วันท่ี 9 กันยายน 2568 จ านวน 150 คน จ านวน 60,999.20 บาท 
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         นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. โดยสถาบันฯ ได้มีการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้ สร้าง
ฐานข้อมูลและน าเข้าเนื้อหาของรายวิชาที่ได้จัดท าเป็นสื่อการเรียนรู้ทางออนไลน์ (E-learning) ตามลิงก์เว็บไซต์ 
ระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส านักงาน ป.ป.ช. (Learning Management System: LMS)  
ที่ https://aced.nacc.go.th/LSDI โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง (LMS) ให้พร้อมต่อการใช้งานและได้จัดท าสื่อการเรียนรู้ใหม่ (e–Learning) จ านวน 
9 รายวิชา ดังนี้  
 (1) การสอนงาน (Coaching)  
 (2) บทบาทและเทคนิคการเป็นพี่เลี้ยงภารกิจด้านการไต่สวน  
 (3) บทบาทและเทคนิคการเป็นพี่เลี้ยงภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต  
 (4) บทบาทและเทคนิคการเป็นพี่เลี้ยงภารกิจด้านตรวจสอบทรัพย์สิน  
 (5) บทบาทของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช.ในการด าเนินคดีปกครอง  
 (6) ความเป็นมา/โครงสร้าง/ลักษณะคดีปกครอง/เขตอ านาจศาลปกครองและประเภทคดีที่อยู่ในอ านาจ
ของศาลปกครอง  
 (7) การฟ้องคดีต่อศาลปกครอง : การยื่นฟ้อง/ร้องสอด และเงื่อนไขการฟ้องคดี  
 (8) ขั้นตอนการด าเนินคดีปกครอง/ศึกษาคดีตัวอย่าง  
 (9) Security Awareness  
ซึ่งเป็นหัวข้อวิชาที่บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. สามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งยังเป็นการลด
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมในอนาคต ซึ่งมีผู้เข้าใช้งานระบบ จ านวน 8,498 ครั้ง และมีบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช.  
เข้าเรียนผ่านระบบ จ านวน 409 ราย 
 

5. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมหลักของข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. 

(ซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้) สถาบันฯ สัญญา ธรรมศักดิ์ จึงได้ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ 
เข้าใจ เพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมทั้งการเสริมสร้างแรงจูงเพ่ือธ ารงรักษาบุคลากร ให้
บุคลากรมีขวัญก าลังใจ มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 
5 กิจกรรม ดังนี้  

 (1) กิจกรรมการแสดงความยินดีในวันครบรอบการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช.  
 (2) กิจกรรมการสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักจากผู้น าองค์กร  
 (3) กิจกรรมการจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมหลักของ

ส านักงาน ป.ป.ช.  
  (4) กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการอบรม/สัมมนา โดยได้จัดโครงการพัฒนาเครือข่าย

คุณธรรมส านักงาน ป.ป.ช. กลุ่มเป้าหมาย 53 คน  
 (5) กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โดยการประเมินผลความตระหนักถึง

ความส าคัญและการปฏิบัติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของส านักงาน ป.ป.ช. โดยพบว่าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้าราชการตระหนักถึงความส าคัญต่อค่านิยมหลักของส านักงาน ป.ป.ช. โดยปฏิบัติตนตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงคแ์ละในภาพรวมข้าราชการปฏิบัติตนตามพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ฯ ตามค่านิยมหลัก 
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6. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยสถาบันฯ สัญญา ธรรมศักดิ์ ในฐานะหน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลส านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ที่ได้
ก าหนดโครงการพัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตร  
เพ่ือเป็นการสร้างเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับเกิดการบูรณาการและสามารถปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ ให้ขับเคลื่อนองค์กรภายใต้ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการน าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ รายละเอียดดังนี้ 
 - การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRDIS)  
 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยสถาบันฯ สัญญา ธรรมศักดิ์และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการงานด้านพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการเก็บข้อมูลความ
ต้องการและพฤติกรรมการใช้งานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตอบสนองความต้องการและเกิดความพึงพอใจของผู้ใช้งานอย่างต่อเนื่อง และอยู่ระหว่างการขยาย
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมผู้ใช้งานไปถึงบุคลากรทุกต าแหน่งของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความทันสมัยและเป็นมาตรฐาน 
 - การพัฒนาบุคลากรผ่านการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 ในปีงบประมาณ 2568 ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรผ่านการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพ่ือให้
บุคลากรได้วางแผนและก าหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
สอดคล้องตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงความต้องการและเป้าหมายของ
องค์กร โดยขับเคลื่อนทั้งในบุคลากรกลุ่มที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง และในบุคลากรกลุ่มทั่วไปทุกราย ซึ่งแบ่งการด าเนินการเป็น 4 ระยะ เพ่ือการปรับปรุงและเพ่ิม
ศักยภาพในการท างาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีบุคลากรสายงานด้านการสนับสนุน ประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป จากจ านวน 1,026 ราย ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล จ านวน 894 คน และเสริมสร้าง
ศักยภาพ จ านวน 752 คน 
 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Talent Management System) 
  สถาบันฯ สัญญา ธรรมศักดิ์เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพ ให้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง มีระบบความคิดในเชิง
ยุทธศาสตร์ รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกและสังคม อันจะเป็นก าลังส าคัญขององค์กรในการด าเนิน
ภารกิจเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Talent Management System) เมื่อวันที่ 2 -5 กันยายน 2568  
เพ่ือเป็นเวทีในการระดมความคิดเห็นส าหรับการก าหนดแนวทาง วิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดในการพัฒนา
ข้าราชการผู้มีศักยภาพของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างสูงสุด โดยมีข้าราชการส านักงาน ป.ป.ช. เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 40 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 314,639.25 บาท  
 - การเสริมสร้างสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับภารกิจป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ส านักงาน ป.ป.ช. โดยสถาบันฯ สัญญา ธรรมศักดิ์ ได้จัดอบรมภาษาอังกฤษออนไลน์ผ่านระบบ 
ระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน 2568 เพ่ือพัฒนาทักษะการพูด อ่าน เขียน และการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีข้าราชการเข้าร่วมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน 50 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
400,000 บาท  

 


