
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ป.ป.ช. จับมือภาคเอกชน รวมกันยกระดับมาตรการปองกันการใหสินบน มุ งสรางองคกรธรรมาภิบาล 

ผานกระบวนการทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการใหสินบน 
 

 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรม ความโปรงใส และ

สงเสริมธรรมาภิบาล จัดกิจกรรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการทบทวนตรวจสอบและประเมินผล

มาตรการปองกันการให ส ินบน ภายใต โครงการพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล 

ในภาครัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี นางสวรรยา รัตนราช ผูอำนวยการ

สำนักประเมินคุณธรรม ความโปรงใส และสงเสริมธรรมาภิบาล เปนประธานในพิธีเปด และนางสาววาสนา 

คงเจริญ ผูอำนวยกลุมสงเสริมธรรมาภิบาลภาคเอกชนและนิติบุคคล กลาวรายงาน ณ โรงแรม กราฟ โฮเทล 

รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ดำเนินงานเกี่ยวกับการทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการใหสินบนขององคกรภาคเอกชน

และนิติบุคคลท่ีเปนคูสัญญาหนวยงานของรัฐ จำนวน 80 คน 
 

 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับมาตรา 176 และสงเสริมใหนิติบุคคลไทย หรือ

นิติบุคคลตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย ทั้งนิติบุคคลขนาดใหญ หรือนิติบุคคลขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก (SMEs) นำแนวทางกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลในการปองกันการให

สินบนฯ ตามมาตรา 176 ไปปรับประยุกตใชในองคกร รวมทั้งนำไปปรับใชกับผูที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ 

(Supply Chain) กับนิติบุคคล 

 สำหรับภายในกิจกรรมมีการบรรยายถายทอดความรู โดยมี นางสาวพลอยณิชชา จารุหิรัญสกุล 

ผูอำนวยการอาวุโส บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จำกัด บรรยายความรูเกี ่ยวกับ “มาตรา 176 และมาตรการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปองกันการใหสินบนตามมาตรา 176” โดยแบงหลักการออกเปน 8 หลักการ 

ไดแก 

 หลักการท่ี 1 การปองกันการใหสินบนตองเปนนโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 

 หลักการท่ี 2 นิติบุคคลตองมีการประเมินความเสี่ยงในการใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ 
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 หลักการท่ี 3 มาตรการเก ี ่ยวก ับกรณีม ีความเส ี ่ยงส ูงท ี ่จะเป นการให ส ินบนตองมี

รายละเอียดท่ีชัดเจน  

 หลักการท่ี 4 นิต ิบ ุคคลตองนำมาตรการป องก ันการให ส ินบนไปปรับใช ก ับผ ู ท ี ่ มี 

ความเก่ียวของทางธุรกิจกับนิติบุคคล 

 หลักการท่ี 5 นิติบุคคลตองมีระบบบัญชีท่ีดี  

 หลักการท่ี 6 นิติบุคคลตองมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับมาตรการ

ปองกันการใหสินบน 

 หลักการท่ี 7 นิติบุคคลตองมีมาตรการสนับสนุนใหมีการรายงานการกระทำความผิด  

หรือกรณีมีเหตุนาสงสัย 

 หลักการท่ี 8 นิติบุคคลตองตรวจสอบและประเมินผลการใชมาตรการปองกันการใหสินบน

เปนระยะ 

 จากนั้น เปนเการแบงกลุมปฏิบัติเก่ียวกับ “การทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกัน

การใหสินบน” ซึ่งเปนหนึ่งในหลักการของคูมือแนวทางกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปองกัน

การใหสินบนฯ โดยมุงหวังใหบุคลากรในทุกระดับของนิติบุคคลมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักการ      

และกระบวนการทบทวนตรวจสอบ ทราบถึงกรอบระยะเวลา หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ เพื่อให

สามารถนำความรูที ่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวมถึงมีสวนรวมในการเฝาระวัง 

และติดตามประสิทธิผลของมาตรการปองกันการใหสินบน 

 ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. มุงหวังวาการมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ควบคูกับการทบทวน

ตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการใหสินบนอยางสม่ำเสมอ จะชวยใหนิติบุคคลสามารถเฝาระวัง

และประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตไดอยางตอเนื่อง อันนำไปสูการเสริมสรางความโปรงใสภายในองคกร 

ยกระดับธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 

      


