
หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เร่ือง  การกําหนดตําแหนงและการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติวาดวยการกําหนดตําแหนงและการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา   ๑๐๗   และมาตรา   ๑๑๐   แหงพระราชบัญญั ติ 

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับระเบียบ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยการบริหารงานทั่วไป  การแบงสวน

ราชการ  การบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  การเงินและทรัพยสิน  และการดําเนินการอื่น  รวมทั้ง

การกําหนดตําแหนง  ระดับ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหนงของขาราชการและลูกจางของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๒  

พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

เร่ือง  การกําหนดตําแหนงและการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔.๒.๔  ของขอ  ๖  ของประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เร่ือง  การกําหนดตําแหนงและการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการ

สํานักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “๔.๒.๔  การคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในระดับที่สูงกวาระดับควบ  และเปนการกําหนดไวเปนการเฉพาะในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป  ๖  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ๗  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ๘  ใหปรับใช

ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่  ก.พ.  กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๐๗๐๘.๑/ว  ๒๒  

ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๐  เร่ือง  การคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงระดับ  ๘  ลงมา  และระดับ  ๙  ระดับ  ๑๐  ระดับ  ๑๑  ทั้งนี้  คุณสมบัติของบุคคลผูเขารับ 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 

การคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงที่จะเขารับ 

การคัดเลือก  รวมทั้งไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ัง 

การแตงต้ังขาราชการผูไดรับคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการนี้  ใหแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ในระดับที่สูงกวาระดับที่ผูนั้นดํารงตําแหนงอยูไดไมเกิน  ๑  ระดับ  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑการ

แตงต้ังของสํานักงาน  ป.ป.ช.” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ปานเทพ  กลาณรงคราญ 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 


