
 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เร่ือง  การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ใหดํารง 
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ดําเนินไปอยางเปนระบบ  มีมาตรฐาน   
มีความโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได  และใหไดบุคคลที่เหมาะสมกับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง  
โดยเฉพาะตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนตําแหนงที่ไดรับ 
เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ตามกฎ  ก.พ.  วาดวยการให
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  จึงเห็นสมควรใหมีหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
และระดับทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๑๐๗  ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบขอ  ๓  ของระเบียบคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยการบริหารงานทั่วไป  การแบงสวนราชการ   
การบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ   การเงินและทรัพยสิน  และการดําเนินการอื่น  รวมทั้ง 
การกําหนดตําแหนง  ระดับ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหนงของขาราชการและลูกจางของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตามที่แกไขโดยระเบียบ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยการบริหารงานทั่วไป  การแบง 
สวนราชการ  การบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  การเงินและทรัพยสิน  และการดําเนินการอื่น  รวมทั้ง
การกําหนดตําแหนง  ระดับ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหนงของขาราชการและลูกจางของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  คณะกรรมการ
ปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  จึงมีประกาศดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ  เร่ือง  การคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
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ขอ ๓ การคัดเลือกขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ใหนําหลักเกณฑ  และวิธีการประเมินบุคคลที่  ก.พ.  กําหนดไวใน
หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๐๗๐๘.๔/ว  ๑๖  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๓๘  เร่ือง  การประเมิน
บุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (ตําแหนงประเภททั่วไป)  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  มาปรับใช 

ขอ ๔ การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ใหคัดเลือกจากบุคคลที่ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(๑) การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ  ใหคัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไมไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
หรือตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนด 

(๒) การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ใหคัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
หรือดํารงตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  กําหนด 

ขอ ๕ การประเมินผลงานกรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามขอ  ๔  (๑)  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ  ดังนี้   

(๑) การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานใหพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ  ประโยชน 
ตอราชการ  วงการวิชาการ  หรือวิชาชีพเปนองคประกอบหลัก 

(๒) ขอบเขตของผลงานที่นําเสนอตองเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่ เกิดจากการปฏิบั ติงานตามปกติในตําแหนงหนาที่ 
ความรับผิดชอบของผูรับการประเมิน  จํานวนไมเกิน  ๒  ชิ้น  โดยไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงาน 
ข้ึนใหมเพื่อใชในการประเมินและผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ 
ที่สูงข้ึนแลวจะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับที่สูงข้ึนอีกไมได  ซ่ึงตองไมใช
ผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
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กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน  ผูเขารับการประเมินตองเปนผูรับผิดชอบหลักของผลงาน

ชิ้นนั้น  และตองมีสัดสวนของผลงานที่ตนปฏิบัติไมนอยกวาผูรวมปฏิบัติงานนั้น 

(๓) คุณภาพ  ความยุงยากซับซอนและประโยชนของผลงาน  ตองเปนผลงานที่มีคุณภาพ

ดีเดน  โดยแสดงถึงการใชความรูความสามารถ  ความชํานาญ  ทักษะ  หรือประสบการณที่ส่ังสมมา 

สูงมาก  และตองใชหลักวิชาการเฉพาะทางอยางลึกซ้ึงในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก   

และเปนประโยชนอยางดีย่ิงตอทางราชการ  หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ  หรือตอความกาวหนา  

ทางวิชาชีพในระดับสูงมากอยางเห็นไดชัด 

(๔) การเผยแพรผลงานดังกลาวจะตองเปนรูปธรรมในรูปรายงาน  หรือเอกสารวิชาการ   

หรือตํารา  หรือคูมือ  และไดรับการเผยแพรมาแลวอยางนอย  ๑  ชิ้น  ในรายงานประจําป  เอกสาร  

วารสารตาง ๆ  เสนอตอที่ประชุม  ประกอบคําบรรยาย  คําสอน  การอบรม  การสัมมนา  การออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุ  หรือสถานีโทรทัศน  หรือลักษณะอื่นที่เทียบเคียงกันได 

ขอ ๖ การประเมินผลงานของกรณีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามขอ  ๔  (๒)  ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ  ดังนี้   

(๑) การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานใหพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและประโยชน

อยางดีเย่ียมตอทางราชการ  หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ  หรือตอวงการวิชาการ  หรือวิชาชีพ 

เปนองคประกอบหลัก 

(๒) ขอบเขตของผลงานที่นําเสนอ  ตองเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ 

การปองกันและปราบปรามการทุจ ริตที่ เกิดจากการปฏิบั ติงานตามปกติในตําแหนงหนาที่ 

ความรับผิดชอบของผูรับการประเมิน  จํานวน  ๓  ชิ้น  โดยไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหม 

เพื่อใชในการประเมิน  และผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน

แลวจะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนอีกไมได  และตองไมใชผลงานวิจัย  

หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร  หรือเปนสวนหนึ่ง

ของการฝกอบรม 

กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน  ผูเขารับการประเมินตองเปนผูรับผิดชอบหลักของผลงานชิ้นนั้น  

และตองมีสัดสวนของผลงานที่ตนปฏิบัติไมนอยกวาผูรวมปฏิบัติงานนั้น 
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(๓) คุณภาพ  ความยุงยากซับซอน  และประโยชนของผลงาน  ตองเปนผลงานที่มีคุณภาพดีเย่ียม  

โดยแสดงถึงการใชความรูความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ  หรือประสบการณที่ส่ังสมมาใน 

การปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะทางสูงย่ิง  และตองใชหลักวิชาการเฉพาะทางอยางลึกซ้ึงในการปฏิบัติงาน 

ที่มีความยุงยากและซับซอนเปนพิ เศษ   และมีประโยชนอยางดีเ ย่ียมตอองคกรหรือประชาชน   

หรือประเทศชาติ  หรือตอความกาวหนาทางวิชาการในระดับสูงเปนพิเศษอยางเห็นไดชัด 

(๔) การเผยแพรผลงาน  ผลงานดังกลาวจะตองเปนรูปธรรมในรูปแบบรายงานหรือเอกสาร

ทางวิชาการ  หรือตําราหรือคูมือ  และไดรับการเผยแพรมาแลวอยางนอย  ๑  ชิ้น  ในรายงานประจําป  

เอกสาร  วารสารตาง ๆ  เสนอตอที่ประชุม  ประกอบคําบรรยาย  คําสอน  การสัมมนา  การออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุหรือสถานีโทรทัศน  หรือลักษณะอื่นที่เทียบเคียงกันได 

ขอ ๗ การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินและการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  สําหรับสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร  ใหเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เร่ือง  การกําหนดตําแหนงและการคัดเลือก

เพื่อแตงต้ังขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และที่แกไขเพิ่มเติม 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการ   ป.ป.ช.   หรือคณะอนุกรรมการที่ได รับมอบหมายแตงต้ัง

คณะกรรมการ  ดังนี้   

(๑) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงาน   ประกอบดวย   เลขาธิการ

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

มอบหมาย  เปนประธาน  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เปนกรรมการ  และหัวหนาหนวยงาน

บริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ  ทําหนาที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ไดแก  ความรับผิดชอบ  

ความคิดริเร่ิม  การแกปญหาและการตัดสินใจ  ความประพฤติ  ความสามารถในการสื่อความหมาย   

การพัฒนาตนเอง  และคุณลักษณะอื่น ๆ  ตามความจําเปนของตําแหนงที่จะแตงต้ัง  รวมทั้งพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคล  ไดแก  ประวัติสวนตัว  ประวัติการรับราชการ  ประสบการณในการทํางาน  

คุณวุฒิการศึกษา  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  เปนตน  ของขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  ที่แสดง 

ความประสงคขอรับการประเมิน   



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

(๒) คณะกรรมการประเมินผลงาน   ประกอบดวย  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป .ป.ช .   
หรือรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  เปนประธาน
กรรมการ   และกรรมการอีกไมนอยกวา  ๒  คน  โดยตองแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิหรือผู เชี่ยวชาญ 
ที่มีประสบการณและมีความรูในสาขานั้นจากภายนอกสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคย 
ดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่ากวาระดับตําแหนงที่จะแตงต้ังเขารวมเปนกรรมการดวย  และหัวหนา
หนวยงานบริหารงานบุคคล  หรือเจาหนาที่ในหนวยงานบริหารงานบุคคลที่หัวหนาหนวยงาน
บริหารงานบุคคลมอบหมาย  เปนเลขานุการ 

กรณปีระเมินผลงานของระดับเชี่ยวชาญ  ตองแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ  อยางนอย   
๑  คน   

กรณีการประเมินผลงานระดับทรงคุณวุฒิตองแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ  อยางนอย  ๒  คน   
กรณีมีการประเมิน เพื่อแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงมากกว าหนึ่ง ตําแหนง   อาจแตง ต้ัง

คณะกรรมการประเมินผลงานมากกวาหนึ่งคณะให เหมาะสมกับจํานวน   ระดับ   และหนาที่ 
ความรับผิดชอบของตําแหนงก็ได 

ใหคณะกรรมการประเมินผลงานมีอํานาจในการกําหนดรูปแบบการเสนอผลงานใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของแตละตําแหนงหรือสายงาน 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
หรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับมอบหมายตามขอ  ๘  ใหความเห็นชอบผลการประเมิน 

ขอ ๑๐ ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนผูมีอํานาจ 
ตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรืออันเนื่องมาจากประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ปานเทพ  กลาณรงคราญ 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 


