
 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เร่ือง  การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง  และจัดตําแหนงขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

เขาประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

โดยที่เปนการสมควรจัดระเบียบขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เพื่อใหการบริหารราชการ 
ของสํานักงาน  ป.ป.ช.  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไมมีผลเปนการกระทบสิทธิที่มีอยู เดิม 
ของขาราชการ  และใชงบประมาณรายจายดานบุคลากรเทาที่จําเปน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๗  มาตรา  ๑๑๐  และมาตรา  ๑๑๑  แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบมาตรา  ๑๓๑  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ  จึงมีประกาศดังนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เร่ือง  การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง  และจัดตําแหนงขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เขาประเภท
ตําแหนง  สายงาน  และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๒”   

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป 
ขอ ๓ ในการกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการจัดตําแหนงขาราชการ

สํานักงาน  ป.ป.ช.  เขาประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
ใหเปนไปตามทายประกาศนี้   

ขอ ๔ ตําแหนงขาราชการสํานักงาน   ป.ป.ช.  จะมีในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   
และเปนตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด  โดยตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไมซํ้าซอน  
และประหยัด  เปนหลัก 

ขอ ๕ ในการบริหารงานบุคคลของขาราชการสํานักงาน   ป .ป .ช .   ตามประกาศนี้   
ใหมาตรฐานกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการจัดตําแหนงขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เขาประเภท
ตําแหนง  สายงาน   และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่   
๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  และใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังส่ังแตงต้ังขาราชการเพื่อดํารงตําแหนงใหม
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศนี้ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ขอ ๖ ใหสํานักงาน  ป.ป.ช.  ดําเนินการเพื่อนํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไปประกาศแจงให
ขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ขอ ๗ บรรดาการดําเนินการใด ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.   
ที่ไดเร่ิมดําเนินการไปแลวตามกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  มติ  หรือคําส่ังที่ใชบังคับอยูเดิมกอนวันที่
ประกาศนี้ใชบังคับและยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  จนถึงวันที่ประกาศนี้ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ใหดําเนินการไปตามกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  มติ  หรือคําส่ังที่ใชบังคับอยูเดิมตอไปจนแลวเสร็จ  
และใหมีผลใชบังคับได 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนผูมีอํานาจตีความ 
และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรืออันเนื่องมาจากประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ปานเทพ  กลาณรงคราญ 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 



บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 

 แยกตามประเภท สายงานและระดับตําแหนงทายประกาศคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการ

สํานักงาน ป.ป.ช. เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดบัตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

ลําดับ ประเภทตําแหนง ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ระดับ 

๑ บริหาร บริหาร นักบริหาร ตน – สูง 

๒ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(เจาพนักงานปองกันการทุจริต) 
 

สูง 

๓ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(เจาพนักงานปราบปรามการทุจริต) 
 

สูง 

๔ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(เจาพนักงานตรวจสอบทรัพยสิน) 
 

สูง 

๕ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(นักกฎหมายปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ) 
 

สูง 

๖ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(นักบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 

สูง 

๗ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ  
(เจาหนาท่ีการตางประเทศ) 
 

สูง 

๘ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ 

  

สูง 

๙ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ  
(เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 

สูง 

๑๐ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(นักวิจัยสังคมศาสตร) 
 

สูง 

๑๑ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(นักวิชาการคอมพิวเตอร) 
 

สูง 

๑๒ อํานวยการ อํานวยการ ผูอํานวยการ   
(นิติกร) 

สูง 
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ลําดับ ประเภทตําแหนง ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ระดับ 

๑๓ วิชาการ ปองกันการทุจริต เจาพนักงานปองกันการทุจริต 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๑๔ วิชาการ ปราบปรามการทุจริต เจาพนักงานปราบปรามการทุจริต 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๑๕ วิชาการ ตรวจสอบทรัพยสิน เจาพนักงานตรวจสอบทรัพยสิน 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๑๖ วิชาการ นักกฎหมายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
นักกฎหมายปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๑๗ วิชาการ ตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๑๘ วิชาการ บริหารทรัพยากรบุคคล นักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๑๙ วิชาการ บริหารงานคลังและพัสดุ นักบริหารงานคลังและพัสดุ 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๐ วิชาการ การตางประเทศ เจาหนาท่ีการตางประเทศ 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๑ วิชาการ วิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๒ วิชาการ วิจัยสังคมศาสตร นักวิจัยสังคมศาสตร 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๓ วิชาการ วิทยาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๔ วิชาการ นิติการ นิติกร 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๕ วิชาการ ประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 
 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 

๒๖ ท่ัวไป บริหารท่ัวไป พนักงานบริหารท่ัวไป 
 

ปฏิบัติงาน-อาวุโส 

 

หมายเหตุ   (๑)  มาตรฐานกําหนดตําแหนงของทุกตําแหนงมีรายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดและใหสํานักงาน 

ป.ป.ช. นําไปประกาศใหขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

      (๒)  ตําแหนงขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. จะมีในสวนราชการใด จํานวนเทาใด และเปนตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยพิจารณาจากหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพ ความยากของงาน และคํานึงถึง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ําซอน และประหยัด เปนหลัก  

      (๓)  สําหรับตําแหนงนักกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ลําดับท่ี ๑๖ และตําแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน ลําดับท่ี ๒๑ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดกําหนดตําแหนงระดับผูทรงคุณวุฒิไวแลว สวนประเภทตําแหนงวิชาการอ่ืน

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะไดกําหนดเพิ่มเติมตอไป 

 



หลักเกณฑการจัดตําแหนงขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช.  
เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนงทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการสํานักงาน ป.ป.ช. 

เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

๑.   ตําแหนงพนักงานธุรการ ระดับ ๒ ระดับ ๓ หรือระดับ ๔ จัดเขาตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน  
๒.  ตําแหนงพนักงานธุรการ ระดับ ๕ และตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ ๖ 

จัดเขาตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
๓.  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ ๗ หรือระดับ ๘ จัดเขาตาํแหนงประเภท

ท่ัวไป ระดับอาวุโส 
๔.  ตําแหนงระดับ ๓ ระดับ ๔ หรือระดับ ๕ ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ จัดเขา

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
๕.  ตําแหนงระดับ ๖ หรือระดับ ๗ ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ จัดเขาตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
๖.  ตําแหนงระดับ ๘ ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ จัดเขาตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
๗.  ตําแหนงระดับ ๙ ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ จัดเขาตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับเช่ียวชาญ 
๘.  ตําแหนงระดับ ๑๐ ของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ จัดเขาตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ 
๙.  ตําแหนงระดับ ๙ ท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากอง จัดเขาตําแหนง

ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
๑๐.  ตําแหนงผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

จัดเขาตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
๑๑.  ตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

หรือตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จัดเขาตําแหนง

ประเภทบริหาร ระดับสูง 



 
- ๒ - 

 
 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามตําแหนงท่ีมีขาราชการครองตําแหนงอยู สวนตําแหนงวางท่ีได

กําหนดไวหลายระดับหรือตําแหนงท่ีกําหนดไวเปนระดับเดียว ใหจัดเขาในตําแหนงตามท่ี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 




