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ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เร่ือง  การใหขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามภารกิจตาง ๆ  ของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ดําเนินไปอยางตอเนื่อง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ  จึงมีความจําเปนที่จะตองกําหนดหลักเกณฑ 
ใหขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่ปฏิบัติหนาที่ในทางวิชาการหรือหนาที่อื่นที่ตองใชความสามารถ
เฉพาะตัว  ที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  สามารถรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบป  เพื่อเปนการสราง 
และรักษาทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๗   
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
มาตรา  ๑๐๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกฎ  ก.พ.  วาดวย
การใหขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป  พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงออก
ประกาศในสวนที่เกี่ยวกับการใหขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณรับราชการ
ตอไปไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ  เร่ือง  การใหขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป  

พ.ศ.  ๒๕๕๓”   

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

ขอ ๓ การใหขาราชการสํานักงาน   ป.ป.ช.  ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ   

หรือระดับทรงคุณวุฒิรับราชการตอไป  ซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณใด  เมื่อส้ิน

ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสบิปบริบูรณจะตองเปนกรณี  ดังนี้ 

(๑) มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนของทางการ   

(๒) ตําแหนงที่จะใหผูนั้นรับราชการตอไปตองเปนตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด  ดังตอไปนี้  คือ  

นักกฎหมาย  ป.ป.ช.  เจาพนักงานปราบปรามการทุจริต  นักวิชาการคอมพิวเตอร  หรือตําแหนงอื่น 

ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นวาเปนตําแหนงที่มีความขาดแคลนบุคลากร 

(๓) ตําแหนงที่จะใหผูนั้นรับราชการตอไปตองเปนตําแหนงที่ผูนั้นครองอยูเดิม 
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ขอ ๔ กําหนดเวลาที่จะใหรับราชการตอไปตามประกาศนี้  ใหกระทําไดตามความจําเปน
โดยในคร้ังแรกใหส่ังใหรับราชการตอไปไดไมเกินส่ีป  และถายังมีเหตุผลและความจําเปนจะใหรับ
ราชการตอไปอีกไดคร้ังละไมเกินสามป  แตเมื่อรวมกันแลวระยะเวลาทั้งหมดตองไมเกินสิบป   

เมื่อครบกําหนดเวลาที่ส่ังใหรับราชการตอไปตามวรรคหนึ่ง  ใหส่ังใหผูนั้นพนจากราชการ 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แตถาความจําเปนที่ใหผูนั้นรับราชการตอไปหมดลง
กอนครบกําหนดเวลาดังกลาว  จะส่ังใหผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการกอนครบกําหนดเวลาดังกลาวก็ได   

ขอ ๕ สวนราชการใดในสํานักงาน  ป.ป.ช.  มีความจําเปนที่จะใหขาราชการสํานักงาน  
ป.ป.ช.  ซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณรับราชการตอไปเมื่อส้ินปงบประมาณนั้น  ใหสวนราชการนั้น
จัดทําขอมูลเพื่อใชประกอบการพิจารณา  ดังนี้   

(๑) แผนงาน  โครงการ  ตลอดจนภารกิจที่มีความจําเปนจะใหผูนั้นปฏิบัติ  จําแนกเปนรายป 
(๒) สภาวะการขาดแคลนบุคลากรในภาพรวมของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ความสามารถในทาง

วิชาการ  หรือความสามารถเฉพาะตัวของผูนั้น  และความยากในการหาผูที่มีความรูความสามารถ
เหมาะสม  มาปฏิบัติหนาที่แทนผูนั้น 

(๓) เหตุผลและความจําเปนที่จําตองใหผูนั้นปฏิบัติภารกิจ  ตาม  (๑) 
(๔) ระยะเวลาที่จะใหผูนั้นรับราชการตอไป 
(๕) ขอมูลเกี่ยวกับขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ผูนั้น 
ขอ ๖ ขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว  ที่จะใหรับราชการ

ตอไปไดตามขอ  ๓  ตองอยูในหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้   
(๑) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญข้ึนไปตอเนื่องกันมาแลว  ไมนอยกวาหนึ่งป

นับถึงวันส้ินปงบประมาณ  ยกเวนในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ใหนับระยะเวลาตอเนื่องสําหรับ 
ขอนี้  ไมนอยกวาเกาเดือน   

(๒) มีความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  ทักษะ  และประสบการณ  และมีผลงานหรือผล
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวเปนที่ประจักษ  อีกทั้งสามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้นตอไปได 

(๓) ไมอยูในระหวางการถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทํา
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๔) ผานการตรวจสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 
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ขอ ๗ การใหขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ผูใดซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
หรือระดับทรงคุณวุฒิตามขอ  ๓  (๒)  ไดรับราชการตอไปเมื่อส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบ 
หกสิบปบริบูรณ  ใหคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองคกรเปนผูพิจารณา 

ขอ ๘ ใหสวนราชการดําเนินการตามขอ  ๗  ภายในเดือนมีนาคมของปงบประมาณ 
ที่ขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ผูนั้นจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  และใหคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองคกรพิจารณาขอเสนอของสวนราชการ  ใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายนของปงบประมาณนั้น   

ขอ ๙ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองคกร  
เห็นชอบใหขาราชการ  ป.ป.ช.  ผูใดรับราชการตอไปไดเมื่อส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ  ใหเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีคําส่ังใหผูนั้นรับราชการตอไป  และสงสําเนาคําส่ัง 
ใหกรมบัญชีกลางทราบ  เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป   

ขอ ๑๐ การส่ังใหขาราชการสํานักงาน   ป.ป.ช.  รับราชการตอไปเปนคร้ังแรกนับแต 
วันส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   ใหมี คําส่ังภายในวันที่   ๓๐   กันยายน   
ของปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   

ในกรณีที่ครบกําหนดเวลาที่ใหรับราชการตอไปแลว  ถาไดรับความเห็นชอบใหรับราชการ
ตอไปอีก  ใหมีคําส่ังกอนวันครบกําหนดเวลาที่ใหรับราชการตอไปในครั้งกอน 

ขอ ๑๑ ขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงไดรับราชการตอไปตามประกาศนี้  จะตองดํารง
ตําแหนงและปฏิบัติหนาที่เฉพาะตําแหนงที่ไดรับราชการตอไปเทานั้น  และจะยาย  โอน  หรือเลื่อนไป
ดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ  หรือตําแหนงอื่น  หรือจะรักษาราชการแทน  
รักษาการในตําแหนง  รับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  ไปชวยราชการ  หรือไปชวยทํางานชั่วคราว
ในตําแหนงอื่นไมได   

ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนผูมีอํานาจตีความ
และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรืออันเนื่องมาจากประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ปานเทพ  กลาณรงคราญ 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 


