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ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภททั่วไปเพื่อประโยชนในการเลื่อน 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นของตําแหนงประเภทวิชาการ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 
เพ่ือประโยชนในการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นของตําแหนงประเภทวิชาการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๗  มาตรา  ๑๑๐  และมาตรา  ๑๑๒  แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรา  ๖๓  
และมาตรา   ๑๓๒   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ .ศ.   ๒๕๕๑  ประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง 
และจัดตําแหนงขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เขาประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตําแหนง 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  การยายขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซึ่งไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น  พ.ศ.  ๒๕๕๒   
จึงมีประกาศดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภททั่วไปเพื่อประโยชนในการเลื่อนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นของตําแหนงประเภทวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  และนับระยะเวลาการ 

ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  รวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  เพ่ือประโยชนในการ
เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ดังนี้ 

  ๓.๑ ขาราชการดังกลาวจะตองดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการตามที่
ไดรับแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  และ 

  ๓.๒ ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๓  ขึ้นไป  หรือไดรับเงินเดือน
ไมตํ่ากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  และใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไปเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการไดกึ่งหนึ่ง  ดังนี้ 
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   ๓.๒.๑ ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๒  และผูดํารงตําแหนงระดับ  ๓  ของสายงาน
ท่ีเริ่มตนจากระดับ  ๒  ท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  เมื่อนําระยะเวลา
การดํารงตําแหนงดังกลาวมานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ท่ีกําหนดตาม  ๑.  แลว  หากมีระยะเวลาของการดํารงตําแหนงรวมกันไมนอยกวา  ๗  ป  รวมทั้งตองไดรับ
เงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ถือวาผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนที่จะเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการได 

   ๓.๒.๒ ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๔  ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  ๒  ท่ีไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  เมื่อนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาว 
มานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการที่กําหนดตาม  ๑.  แลว  หากมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงรวมกันไมนอยกวา  ๕  ป  รวมทั้งตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ํา 
ของตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ถือวาผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนที่จะเขารับการ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการได 

   ๓.๒.๓ ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๕  ขึ้นไปของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  ๒   
ท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  เมื่อนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ดังกลาวมานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการที่กําหนดตาม  ๑.  แลว  
หากมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงรวมกันไมนอยกวา  ๓  ป  รวมทั้งตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ํา
ของตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ   ถือวาผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนที่ เขารับ 
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการได 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ปานเทพ  กลาณรงคราญ 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 


