
หนา   ๒๒ 
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ระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
วาดวยการลาหยุดราชการของขาราชการสํานกังาน  ป.ป.ช. 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
วาดวยการลาหยุดราชการของขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๗  (๔)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
วาดวยการลาหยุดราชการของขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 
“เขารับการตรวจเลือก”  หมายความวา  เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหารกองประจําการ 
“เขารับการเตรียมพล”  หมายความวา  เขารับการระดมพล  เขารับการตรวจสอบพลเขารับการฝก

วิชาทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
“องคการระหวางประเทศ”  หมายความวา  องคการที่ไดรับการจัดต้ังข้ึนดวยความตกลงระหวาง

ประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน  และสําหรับองคการสหประชาชาติ  ใหหมายความรวมถึง  
ทบวงการชํานัญพิเศษ  และองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาติ  ดวย 

“การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ”  หมายความรวมถึง  การไปปฏิบัติงาน 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย  การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ  การไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
ในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบั ติงานในองคการระหวางประเทศ   รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ  หนวยงานขององคการตางประเทศ  หรือหนวยงานของรัฐบาล
ตางประเทศซึ่งต้ังอยูในประเทศไทย  โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือน
จากองคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศ 
ที่ไปปฏิบัติงาน  แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไป
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ราชการ  หรือการจัดการประชุมของทางราชการ  การไปรับราชการประจําในตางประเทศ  การไปศึกษา  
ฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  
ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

“ลาติดตามคูสมรส”  หมายความวา  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่เปน

ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศหรือ

ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการ

กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา

ทํางาน  ต้ังแต  ๑  ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีคูสมรสลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  

ตางประเทศ 

ขอ ๔ ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนผูรักษาการ 

ตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๕ ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาและแบบของ

ใบลาใหเปนไปตามตารางและแบบที่กําหนดไวทายระเบียบนี้ 

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจ  โดยทําเปนหนังสือใหแก 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได 

กรณี  การลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร  และลาพักผอน  รวมทั้งการอนุญาตตามขอ  ๘  

หรือการรายงานตามขอ  ๙  ที่ประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  หากประธาน

กรรมการไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  หรือไมมีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการหรือผูทํา

หนาที่ประธานกรรมการ  ใหขาราชการซึ่งประสงคจะลา  ขออนุญาตหรือรายงานดังกลาว  เสนอหรือ

จัดสงใบลาหรือการขออนุญาตหรือรายงานตอสํานักงาน  ป.ป.ช.  และใหถือเปนการไดรับอนุญาต  ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑตามระเบียบนี้ 

ขอ ๖ การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ 
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การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา  อนุญาตใหลา  และคํานวณวันลา 
ใหนับตอเนื่องกัน  โดยนับวันหยุดงานที่มีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวยเวนแต
วันลาปวย  วันลากิจสวนตัว  และวันลาหยุดพักผอนประจําป  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม 
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง  ถาจํานวนวันลาคร้ังหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใดใหนํา
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

ขาราชการที่ถูกเรียกใหกลับมาปฏิบัติงานระหวางการลานั้น  ใหถือวาการลาเปนอันส้ินสุดเพียง
วันกอนวันเดินทางกลับ 

การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบาย  ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น 
ขอ ๗ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้  ใหมีการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการ  หรือจะใชเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
ในกรณีจําเปนเลขาธิการจะกําหนดวิธีการลงเวลาการปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได  แตทั้งนี้
จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบ  วัน  เวลา  การปฏิบัติงานไดดวย 

ขอ ๘ ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี้หรือ 
ในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงเลขาธิการ 

สําหรับเลขาธิการใหเสนอขออนุญาตตอประธานกรรมการ 
ขอ ๙ ขาราชการผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการได  อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษ  ซ่ึงเกิด

ข้ึนกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น  หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดข้ึนกับขาราชการผูนั้น  และมิไดเกิดจาก
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง  โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปน
เหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ต้ังตามปกติ  ใหขาราชการผูนั้นรีบรายงาน
พฤติการณที่เกิดข้ึนรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงเลขาธิการ  ในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 

สําหรับเลขาธกิารใหรายงานตอประธานกรรมการ 
ในกรณีเลขาธิการหรือประธานกรรมการเห็นวา  การที่ขาราชการผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมได

เปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง  ใหส่ังใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปนวันลา
ตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 
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ในกรณีเลขาธิการหรือประธานกรรมการ  เห็นวา  การที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไม
สมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาวันที่ขาราชการผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจ
สวนตัว 

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ขอ ๑๐ การลาแบงออกเปน  ๙  ประเภท  คือ 
(๑) การลาปวย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลากิจสวนตัว 
(๔) การลาพักผอน 
(๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๖) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(๗) การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
(๘) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(๙) การลาติดตามคูสมรส 

สวนที่  ๑ 
การลาปวย 

 

 

ขอ ๑๑ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา  เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะใหผูอื่นลาแทน 
ก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยต้ังแต  ๓๐  วัน  ข้ึนไป  ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย  ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การลาปวยไมถึง  ๓๐  วัน  ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกันถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร  จะส่ังใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ

จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ไดเวนแตการลาปวย  ไมเกิน  ๗  วัน 

สวนที่  ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 

 

ขอ ๑๒ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา  เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะใหผูอื่น

ลาแทนก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดย

ไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได  ๙๐  วัน  โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  กอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว   

ตองไมเกิน  ๙๐  วัน 

ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลวแตไมไดคลอดบุตรตาม

กําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหถอนวันลา

คลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น   

ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง  และใหนับเปนการลาคลอดบุตรต้ังแตวันเร่ิมวันลาคลอดบุตร 

สวนที่  ๓ 
การลากิจสวนตัว 

 

 

ขอ ๑๓ ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการไดเวนแตมีเหตุจําเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลา  พรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการ 

ไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได  ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

ขอ ๑๔ ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน  ๔๕  วัน  ทําการ 
ขอ ๑๕ ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ  ๑๒  แลว  หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  

ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน  ๑๕๐  วันทําการ  โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ขอ ๑๖ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว  เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตาม

ขอ  ๑๕  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึน  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

สวนที่  ๔ 
การลาพักผอน 

 

 

ขอ ๑๗ ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได  ๑๐  วันทําการ  เวนแตขาราชการ

ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง  ๖  เดือน 

(๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 

(๒) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว  แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

(๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ัง  แลว

ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง  ๖  เดือน  นับแตวันออกจากราชการ 

(๔) ผูซ่ึงถูกใหส่ังออกจากราชการในกรณีอื่น  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงคของทางราชการ  แลวตอมา

ไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

ขอ ๑๘ ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป  หรือลาพักผอนประจําปแลว 

แตไมครบ  ๑๐  วันทําการ  ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ  ไปได  แตวันลาพักผอนสะสม

รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกนิ  ๒๐  วันทําการ 

สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  ๑๐  ป  ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม

รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน  ๓๐  วันทําการ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๑๙ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอน  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตและเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

ขอ ๒๐ การอนุญาตใหลาพักผอน  ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียว  หรือหลาย

คร้ังก็ได  โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

ขอ ๒๑ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซ่ึงหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการ

จําเปนเกิดข้ึน  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการได 

สวนที่  ๕ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 

 

ขอ ๒๒ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือขาราชการที่นับถือ

ศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท  หรือกอน

วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา  ๓๐  วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง  ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน

ประกอบการลา  และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

ขอ ๒๓ ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ

อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  ๒๒  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ภายใน   ๑๐  วัน  นับแตวันเร่ิมลา  และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน   ๕  วัน   

นับแตวันที่ลาสิกขา  หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 

ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา 

ไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว  หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถ

อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว  เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและ

ขอถอนวันลา  ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไป

ประกอบพิธีฮัจยได  โดยใหถือวันที่ไดหยุดราชการแลวเปนวันลากิจสวนตัว 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

สวนที่  ๖ 
การลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพล 

 

 

ขอ ๒๔ ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก  ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา

กอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา  ๔๘  ชั่วโมง  สวนขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล  

ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  ๔๘  ชั่วโมง  นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป  และใหไป 

เขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําส่ัง

อนุญาต  และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

ขอ ๒๕ เมื่อขาราชการที่ลาพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว 

ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน  ๗  วัน  เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน   

ผูมีอํานาจอนุญาตอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน  ๑๕  วัน 

สวนที่  ๗ 
การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

 

 

ขอ ๒๖ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ  หรือ  ณ  ตางประเทศ  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ
อนุญาต  เพื่อพิจารณาอนุญาต 

สวนที่  ๘ 
การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 

 

ขอ ๒๗ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศใหเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตเพื่อพิจารณาโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดไวในสวนนี้ 

ขอ ๒๘ การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี  ๒  ประเภท  คือ 

“ประเภทที่  ๑”  ไดแก  การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิก  และเปนวาระ 
ที่จะตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 

(๒) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
(๓) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความ

ตองการของรัฐบาลไทย 
“ประเภทที่  ๒”  ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่  ๑ 
ขอ ๒๙ ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับ

อนุญาตใหไปปฏิบัติงาน  เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหาปใหลดเปน
สองป 

สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๒  มาแลว  จะตองมีเวลา
ปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป  นับแตวันเร่ิมกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหลังจากที่
เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๒  คร้ังสุดทาย 

(๒) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๒  ตองมีอายุไมเกินหาสิบสองป
บริบูรณ  นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 

(๓) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการที่มีความรูความสามารถเหมาะสม  มีความประพฤติเรียบรอย
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย 

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม  (๑)  วรรคสอง  และ  (๒)  ใหเสนอเหตุผลความ
จําเปนตอประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ  ไป 

ขอ ๓๐ ใหขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
ย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาอนุญาตและมีคําส่ังให
ขาราชการผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ  มีกําหนดเวลาไมเกินส่ีป  สําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่  ๑  หรือมีกําหนดเวลาไมเกิน
หนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่  ๒  โดยไมรับเงินเดือน  เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจาก
องคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนจากทางราชการสมทบ  ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตรา
เงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๓๑ ขาราชการที่ ได รับอนุญาตใหไปปฏิบั ติ งานในองคการระหว างประ เทศ   
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอใหย่ืนเร่ืองราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการ
จะไดรับ  ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําส่ังให
ขาราชการผูนั้นไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวาง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินส่ีป 

การอนุญาตใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่  ๒  เกินกวาหนึ่งป  ใหผูบังคับบัญชาสั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย 

ขอ ๓๒ ใหสํานักงาน  ป.ป.ช.  จัดทําสัญญาผูกมัดขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศประเภทที่  ๒  ใหกลับมารับราชการในสํานักงาน   ป.ป.ช.  เปนเวลาหนึ่งเทาของ
ระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงานขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลว  ไมกลับมารับ
ราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญาใหชดใชเงินเบี้ยปรับแกสํานักงาน  ป.ป.ช.  ดังนี้ 

(๑) ไมกลับเขารับราชการเลย  ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ   
คูณดวยระยะเวลาที่ลาไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือน  ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

(๒) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา  ใหชดใชเบี้ยปรับตาม  (๑)  ลดลงตามสวน 
การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด 
ขอ ๓๓ ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จให

รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน  นับแตวันถัดจากวันเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน  และใหรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานใหประธานกรรมการทราบ  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ  ตามที่กําหนดไวทายระเบียบนี้ 

สวนที่  ๙ 
การลาติดตามคูสมรส 

 

 

ขอ ๓๔ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  เพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกินสองป  และในกรณีจําเปนอาจ
อนุญาตใหลาตอไดอีกสองป  แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินส่ีป  ถาเกินส่ีป  ใหลาออกจากราชการ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๓๕ การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส  ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต
ใหลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ  แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในขอ  ๓๔  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกัน
หรือไม 

ขอ ๓๖ ขาราชการที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  ๓๔  ในชวงเวลาที่ 
คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลวไมมีสิทธิขอลา
ติดตามคูสมรสอีก  เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย 
แลวตอมาไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม   
จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  ๓๔  ไดใหม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ปานเทพ  กลาณรงคราญ 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 



- ๑ - 
 

ตารางผูมีอาํนาจพิจารณาหรอือนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
 
 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม

เกิน ผูมีอาํนาจพิจารณาหรือ

อนุญาต 
ผูลา 

ลา
ปว

ย 

ลา
กิจ

สว
นต

วั 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
พั
กผ

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

หรื
อล

าไ
ป

ป
ระ
กอ

บพิ
ธฮี

ัจย
 

ลา
เข
าร
ับก

าร
ตร
วจ
เล
ือก

 
หร
ือเ
ขา
รบั
กา
รเต

รีย
มพ

ล 

ลา
ศกึ

ษา
  ฝ

กอ
บร
ม 

 ด
ูงา
น 

 

หรื
อป

ฏบิ
ตัิก

าร
วิจั
ย 

ลา
ไป

ปฏ
ิบตัิ

งา
นใ
น 

 
อง
คก

าร
ระ
หว

าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มคู

สม
รส

 

ประธานกรรมการ ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด ตามที่

เห็นสมควร 

ตามที่

เห็นสมควร 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

เลขาธิการ ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด ตามที่

เห็นสมควร 

ตามที่

เห็นสมควร 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

− 
 

 

รองเลขาธิการ ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด 60 30  

 
 

 
 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

ผูอาํนวยการสาํนัก/ 
ผูอาํนวยการกอง 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด 30 15  

 
 

 
 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 
   หมายเหตุ x  หมายถึง  มีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 

 



- ๒ - 

(ตัวอยาง) 

บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

วันที ่  เดือน  พ.ศ.   

สังกัด    

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

ลําดับที ่ ช่ือ –ชื่อสกุล  (ตัวบรรจง) ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือชือ่ เวลากลับ หมายเหต ุ

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

๑๐. 

      

 

       ขาราชการทัง้หมด   คน 

       อัตราวาง    คน 

       ยืมตัวมาชวยราชการ   คน 

       มาปฏิบัติราชการ   คน 

       ไมมา     คน 

       มาสาย     คน 

       ไปราชการ    คน 

       ผูตรวจ          

       (หัวหนาหนวยงานผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่) 

 

 

 

หมายเหตุ ช่ือ – สกุล  จะพิมพหรือใหผูลงช่ือเปนผูเขยีนตัวบรรจงก็ได 

 



- ๓ - 

 

แบบใบลาปวย   ลากจิสวนตัว   ลาคลอดบุตร 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน   พ.ศ.   
 

เร่ือง      
 

(คําขึ้นตน)      
 

  ขาพเจา     ตําแหนง     

สังกัด              
 

  ปวย 

ขอลา   กิจสวนตวั เน่ืองจาก         

  คลอดบุตร 

ตั้งแตวันที ่    ถึงวันที ่     มีกําหนด  วัน 

ขาพเจาไดลา    ปวย       กิจสวนตวั    คลอดบุตร  ครั้งสุดทายตัง้แตวันที ่   

ถึงวันที่     มีกําหนด   วัน   ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที ่

.             
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 
 

สถติิการลาในปงบประมาณนี ้      ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

 

      

 

(ลงช่ือ)      

ตําแหนง     

วันที ่  /               /   
 

 

 

(ลงชื่อ)                                     ผูตรวจสอบ  คําสั่ง 

(ตําแหนง)                                                            อนุญาต      ไมอนุญาต 

วันที่             /          /                   (ลงชื่อ)      

  (    )

  ตําแหนง     

วันที ่  /                      /   

ประเภท 

วันลา 
ลามาแลว ลาครัง้นี ้ รวมเปน 

ปวย 
(วันทาํการ) 

 

(วันทาํการ) (วันทาํการ) 

กิจสวนตัว (วันทาํการ) 
 

(วันทาํการ) (วันทาํการ) 

คลอดบุตร    



- ๔- 

 

แบบใบลาพักผอน 

 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   

 

เร่ือง  ขอลาพักผอน 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

มีวันลาพักผอนสะสม   วันทําการ  มีสิทธิลาพักผอนประจําปน้ีอีก 10 วันทําการรวมเปน        วัน 

ทําการ  ขอลาพักผอนตั้งแตวันที ่      ถึงวันที ่   มีกําหนด วัน 

ในระหวาลาจะติดตอขาพเจาไดที ่         

             

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

      (ลงชื่อ)       

                       (                         ) 
 

สถติิการลาในปงบประมาณนี ้   ความเห็นผูบังคับบัญชา 

 

            

            

(ลงช่ือ)       

(ตําแหนง)      

     วันที่  /  /  

(ลงชื่อ)              ผูตรวจสอบ    คําสั่ง 

(ตําแหนง)                  อนุญาต   ไมอนุญาต 

วันที่             /             /                     

             

(ลงชื่อ)       

(ตําแหนง)      

    วันที่              /                /              . 

ลามาแลว 

(วันทาํการ) 

ลาคร้ังน้ี 

(วันทาํการ) 

รวมเปน 

(วันทาํการ) 

 

 

  



- ๕- 
 

แบบใบลาอุปสมบท 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาอุปสมบท 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

เกิดวันที ่     เขารับราชการ  เม่ือวันที ่    

ขาพเจา     ยังไมเคย     เคย  อุปสมบท  บัดน้ีมีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ณ วัด 

     ตั้งอยู ณ      

            

กําหนดวันที ่     และจะจําพรรษาอยู ณ วัด    

ตั้งอยู ณ              

จึงขออนุญาตลาอุปสมบทมีกําหนด  วัน  ตั้งแตวันที ่      

ถึงวันที ่      
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /    

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   



- ๖- 

 

แบบใบลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

เขารับราชการ  เม่ือวันที ่          

ขาพเจา     ยังไมเคย     เคย  ไปประกอบพิธีฮัจย  บัดนี้มีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมือง 

เมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  จึงขออนุญาตลาหยุดราชการมีกาํหนด  วัน  ตั้งแต 

วันที่      ถึงวันที ่      
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   
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แบบรายงานลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพล 

 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง        

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

ไดรับหมายเรียกของ           

ที่      ลงวันที่      

ใหเขารับการ            

ณ ที่            

ตั้งแตวันที ่      มีกําหนด    วัน 
 

  จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
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แบบใบลาไปศกึษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจยั 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ................................................................. 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

เกิดวันที ่ เดือน  พ.ศ.       เขารับราชการเมื่อวันที ่ เดือน  พ.ศ.  

ไดรับเงินเดือน ๆ ละ   บาท  มีความประสงคจะไป      

ณ  ประเทศ    ดวยทุน        

มีกําหนด  ป  เดือน  วัน 

ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทจุริตแหงชาติ  เก่ียวกับการลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจยั  ทุกประการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /  
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แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(คําขึ้นตน)      
 

  ขาพเจา   (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย)       

(ภาษาอังกฤษ)      ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

มีความประสงคขอลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ  จึงขอเสนอรายละเอยีดเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาดังนี ้
 

๑.คําชี้แจงในการขออนุญาต 

 ๑.๑ ประวัติ 
 

  ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด      อาย ุ     ป 

  ๑.๑.๒ ประวัติการศึกษา        

   ประกาศนียบตัร         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   

   ปริญญาตร ี         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   

   ปริญญาโท         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   

   ปริญญาเอก         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   
 

  ๑.๑.๓ ประวัติการรับราชการ 

   เร่ิมเขารับราชการเมือ่วันที ่       

   จนถึงกาํหนดวนัออกเดินทาง  รวมเปนเวลา ป   เดือน  วัน 

   โดยเร่ิมเขารับราชการเปนขาราชการ      

   ตั้งแตวนัที ่    ถึงวันที ่    

 

         เปนขาราชการ...
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   เปนขาราชการ         

   ตั้งแตวนัที ่    ถึงวันที ่    
 

  ๑.๑.๔  ขณะน้ีเปนขาราชการ   ตําแหนง    

   ระดับ     ขั้นเงินเดือน   บาท 

สังกัด   /สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

  ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม 
 

  เคย     ไมเคย  ถาเคย 
 

(๑) ไปปฏิบัติงานใหกับ       

             

ณ  ประเทศ    เปนระยะเวลา         ป 

  เดือน   วัน  ตั้งแตวันที ่    

     ถึงวันที ่    

ประเภทการไปปฏิบัติงาน    ประเภทที่ ๑     ประเภทที่ ๒   
 

(๒) ไปปฏิบัติงานใหกับ       

             

ณ  ประเทศ    เปนระยะเวลา         ป 

  เดือน   วัน  ตั้งแตวันที ่    

     ถึงวันที ่    

ประเภทการไปปฏิบัติงาน    ประเภทที่ ๑     ประเภทที่ ๒   

  ๑.๑.๖  สถานทีต่ิดตอ         

             

      หมายเลขโทรศัพท     
 

 ๑.๒ ขอมูลเกีย่วกับการไปปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๒.๑  ไปปฏิบัติงานใหกับ        

ณ  ประเทศ         

 ตามความตกลงระหวาง       

กับ          

 ติดตอสมัครโดยผาน       

 ติดตอเอง 
 อื่น ๆ         
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  ๑.๒.๒ ตําแหนงที่จะไปปฏิบัติงาน       

   ระดับ   หนาที่ที่จะไปปฏิบัตงิาน (โดยยอ)   

             

             
 

  ๑.๒.๓ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน  ป   เดือน                 วัน 
 

  ๑.๒.๔ กําหนดออกเดินทางประมาณ       
 

  ๑.๒.๕ คาตอบแทนทีไ่ดรับ 
 

 เงินเดือน  อัตราเดอืน/ปละ       

 คาที่พัก         

 คาพาหนะในการเดินทาง       

 อื่น ๆ         
 

ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  (   ) 
 

๒. คาํชี้แจงและคาํรับรองของผูบังคับบัญชา 
 

 ๒.๑ ขอช้ีแจงวาขาราชการผูนี ้
 

  ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเปนขาราชการกอนไปปฏิบัติงาน 
 

 เปนขาราชการประจาํตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป 
กอนถึงวันทีไ่ดรับอนุมัติใหไปปฏิบัตงิาน 

 เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสองป 
กอนถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน  (กรณีไปปฏิบัติงานในองคการ 

สหประชาชาติ  หรือองคการในเครอืขององคการสหประชาชาติ    
 

  ๒.๑.๒  ในกรณีที่ไปปฏิบัติงานครัง้สุดทายเปนการไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง 

ประเทศประเภทที่ ๒ 

 ไดกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการครบสองปแลว  นับแตวนัที ่
เริ่มกลับเขาปฏิบัตหินาที่ราชการ 
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 มีเวลาปฏิบัตริาชการไมครบสองป  แตประสงคจะขอยกเวนหรอืผอนผัน 

โดยมีเหตุผลความจําเปนตามเอกสารแนบทาย 
 

  ๒.๑.๓  ผูที่จะไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒ 
 

 อายไุมเกิน  ๕๒  ปบริบูรณ  นับถึงวนัที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน 

 อายุเกนิ  แตประสงคจะขอยกเวนหรอืผอนผนั  โดยมีเหตผุลความจําเปน 

ตามเอกสารแนบทาย 

  ๒.๑.๔  เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม  มีความประพฤต ิ

   เรียบรอย  และไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทาํผิดวินัย 
 

 ๒.๒ ขอรับรองวา  การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูนี ้
 

  ๒.๒.๑    ไมทําใหเสียราชการ  เพราะยงัมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมตองตั้ง 

         อัตรากําลังเพ่ิม 
 

  ๒.๒.๒  เปนประโยชนตอประเทศไทย  หรือตอการปฏิบัติราชการของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

  ประการใดบาง  (โปรดระบุ) 
 

             

             

             

             

             
 

  ๒.๒.๓  สํานักงาน ป.ป.ช. มีแผนงานหรอืโครงการที่กําหนดใหกลับมาปฏิบัติหนาที ่

ประการใดหรือไม    มี    ไมมี       

โปรดชี้แจงรายละเอยีดประกอบการพิจารณา     

          

          

          

          

          
 

  (     ) 

  ตําแหนง      

  วันที ่  /  /   

 

         ๓.การพิจารณา...
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๓. การพิจารณาของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

            

            

             

 

 

(     ) 

  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

  วันที ่  /  /   
 

๔. คําสั่งของประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 

.     อนุญาต    ไมอนุญาต 
 

             

             

             

 

 

 

        ลงชื่อ                 
 

(     ) 

  ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ

  วันที ่  /  /   
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แบบใบลาไปปฏิบัติงานตอในองคการระหวางประเทศ 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาไปปฏิบัติงานตอในองคการระหวางประเทศ 

(คําขึ้นตน)      
 

  ขาพเจา   (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย)       

(ภาษาอังกฤษ)      ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

มีความประสงคขอลาไปปฏิบัตงิานตอในองคการระหวางประเทศ  จึงขอเสนอรายละเอยีดเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาดังนี ้
 

๑.คําชี้แจงในการขออนุญาต 

 ๑.๑ ขอมูลเกี่ยวกับผูขอ 
 

  ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด               อาย ุ        ป    เดือน 

  ๑.๑.๒ ขณะน้ีกําลังปฏิบัตงิานอยูในองคการ      

   ประเทศ    ตําแหนง     

   ระดับ   ตั้งแตวนัที ่              เปนตนมา 
 

  ๑.๑.๓ ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัตงิานติดตอกันมาแลว       คร้ัง 

   รวมเปนระยะเวลาติดตอกันมาแลว  ป     เดือน 
 

   ครั้งที่ ๑   ตั้งแตวันที ่   ถึงวันที ่    

   ตามคําสั่ง         

   ที่     ลงวันที่     
 

   ครั้งที่ ๒  ตั้งแตวันที ่   ถึงวันที ่    

   ตามคําสั่ง         

   ที่     ลงวันที่     
 

   ครั้งที่ ๓  ตั้งแตวันที ่   ถึงวันที ่    

   ตามคําสั่ง         

   ที่     ลงวันที่     
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  ๑.๑.๔  สถานที่ติดตอปจจุบนั        

             

             
 

 ๑.๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานที่ขอตอ 
 

  ๑.๒.๑  ขออยูปฏิบัตงิานในองคการ       

  ตําแหนง   ระดับ       
 

  ๑.๒.๒ ระยะเวลาที่ขออยูปฏิบัติงานตอตัง้แตวันที ่      ถึงวันที ่   
 

  ๑.๒.๓ อัตราคาตอบแทนที่ไดรับ 
 

  เงินเดือน  อัตราเดอืน/ปละ       

  คาที่พัก         

  คาพาหนะในการเดินทาง       

  อื่น ๆ         
 

  ๑.๒.๔ เหตุผลความจําเปนที่ขออยูปฏิบัติงานตอ      

             

             

             

             

             

  ๑.๒.๕ ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ       

             

             

             

             

             
 

  ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  (   )
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๒. คาํรับรองของผูบังคับบัญชา 
 

 ๒.๑ ประโยชนที่ประเทศไทยและสาํนักงาน ป.ป.ช.  จะไดรับจากการอยูปฏิบัติงานตอ 

             

             

             

             

             

             
 

 

 ๒.๒ ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเม่ือผูขออนุมัติกลับมาปฏิบัติราชการ 

             

             

             

             

             
 

 ๒.๓ การอนุมัติใหผูขออยูปฏิบัติงานตอของขาราชการผูน้ีไมเปนการเสียหายตอการปฏิบัต ิ

      ราชการของสาํนักงาน ป.ป.ช. แตประการใด 
 

  (     ) 

   ตําแหนง      

  วันที ่  /  /   

 

๓. การพิจารณาของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

                 

                 

                 

 

 

(     ) 

  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

วันที ่       /      /    
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๔. คําสั่งของประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 

.     อนุญาต    ไมอนุญาต 
 

                 

                 

                 

 

 

 

        ลงชื่อ                 
 

(     ) 

  ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ

  วันที ่  /  /   
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รายงานการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

 ๑. ช่ือ      นามสกุล     

     ดํารงตาํแหนง/หรือเคยดาํรงตาํแหนง        

 สังกัด           

 ไปปฏิบัติงานใหกับ          

 ณ  ประเทศ           

 ตําแหนงที่ไปปฏิบัตงิาน         

 ประเภทการไปปฏิบัติงาน    ประเภทที่ ๑     ประเภทที่ ๒   

 มีกําหนดเวลา   ป    เดือน            วัน 

 ตั้งแตวนัที ่    เดือน   พ.ศ.    

 ถึงวันที ่    เดือน   พ.ศ.    
 

 ๒. รายละเอยีดการไปปฏิบัตงิาน (อาทิ  ขอบเขตของงาน  ลักษณณะงานที่ปฏิบัติฯลฯ) 

 ที่สมควรรายงานใหมีรายละเอียดและเนือ้หามากทีสุ่ดเทาที่จะทาํได  โดยบรรยายสิ่งที่ได 

 รูเห็น  หรือไดรับถายทอดมาใหชัดเจน 

 รายงานคร้ังที ่          

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             
 

 ๓. สรุปขอคิดเหน็  ประโยชนที่ไดรับ  และขอเสนอแนะ  หรือสิ่งที่คิดวาจะนํามาปรับปรุง 

         ใชใหเปนประโยชนแกประเทศ        

             

             

             



- ๑๙ - 

 

             

             

             
 

  (     ) 

          ผูรายงาน 

 

๓. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

            

            

             

            

             

 

 

(     ) 

  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

หมายเหตุ  ๑.  ในกรณีที่มีรายละเอยีดขอความที่จะรายงานเกินกวาชองในแบบ  ใหปรับปรุงขยาย 

ชองใหพอดีกับขอความไดตามความเหมาะสม 

๒. ถามีรายงานที่ตองจัดทาํใหองคการและหรอืหนวยงานทีไ่ปปฏิบัติงานโดยตรงขอใหแนบ 

ไปดวย 

 

 

 

 

 

 



- ๒๐ - 
 

แบบใบลาติดตามคูสมรส 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาติดตามคูสมรส 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

   ไดรับเงินเดือน ๆ ละ   บาท  มีความประสงคขอลาติดตามคูสมรส 

ช่ือ     ตําแหนง       

สังกัด             

ซ่ึงไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบตัิงาน ณ  ประเทศ        

มีกําหนด ป เดือน  วัน จึงขออนญุาตลาติดตามคูสมรสมีกาํหนด        ป  

         เดือน   วัน  ตั้งแตวันที่     เดือน     พ.ศ.     ถึงวันที ่ เดือน     พ.ศ.   
 

ครั้งสุดทายขาพเจาไดลาติดตามคูสมรสไปประเทศ     

เปนเวลา ป เดือน  วัน  เมื่อวันที ่  เดือน  พ.ศ.   

ถึงวันที ่  เดือน  พ.ศ.  ในกรณีลาติดตอกับคร้ังกอนรวมคร้ังน้ีดวย 

เปนเวลา ป เดือน  วัน   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /  



- ๒๑ - 

 

แบบใบขอยกเลกิวันลา 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ................................................................ 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

ไดรับอนุญาตใหลา    ตั้งแตวนัที่      เดือน      พ.ศ.    

ถึงวันที ่ เดือน              พ.ศ.      รวม  วัน  น้ัน 
 

เน่ืองจาก          

             

จึงขอยกเลิกวันลา       จํานวน        วัน 

ตั้งแตวนัที ่   เดือน               พ.ศ.    ถึงวันที ่     เดือน     พ.ศ.   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

 

 
 


