
หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
วาดวยการลาหยุดราชการของขาราชการสํานกังาน  ป.ป.ช. 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
วาดวยการลาหยุดราชการของขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐๗  (๔)  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
วาดวยการลาหยุดราชการของขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 
“เขารับการตรวจเลือก”  หมายความวา  เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหารกองประจําการ 
“เขารับการเตรียมพล”  หมายความวา  เขารับการระดมพล  เขารับการตรวจสอบพลเขารับการฝก

วิชาทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
“องคการระหวางประเทศ”  หมายความวา  องคการที่ไดรับการจัดต้ังข้ึนดวยความตกลงระหวาง

ประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน  และสําหรับองคการสหประชาชาติ  ใหหมายความรวมถึง  
ทบวงการชํานัญพิเศษ  และองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาติ  ดวย 

“การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ”  หมายความรวมถึง  การไปปฏิบัติงาน 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย  การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ  การไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
ในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบั ติงานในองคการระหวางประเทศ   รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ  หนวยงานขององคการตางประเทศ  หรือหนวยงานของรัฐบาล
ตางประเทศซึ่งต้ังอยูในประเทศไทย  โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือน
จากองคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศ 
ที่ไปปฏิบัติงาน  แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไป
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ราชการ  หรือการจัดการประชุมของทางราชการ  การไปรับราชการประจําในตางประเทศ  การไปศึกษา  
ฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  
ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

“ลาติดตามคูสมรส”  หมายความวา  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่เปน

ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศหรือ

ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการ

กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา

ทํางาน  ต้ังแต  ๑  ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีคูสมรสลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  

ตางประเทศ 

ขอ ๔ ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนผูรักษาการ 

ตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๕ ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาและแบบของ

ใบลาใหเปนไปตามตารางและแบบที่กําหนดไวทายระเบียบนี้ 

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจ  โดยทําเปนหนังสือใหแก 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได 

กรณี  การลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาคลอดบุตร  และลาพักผอน  รวมทั้งการอนุญาตตามขอ  ๘  

หรือการรายงานตามขอ  ๙  ที่ประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  หากประธาน

กรรมการไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  หรือไมมีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการหรือผูทํา

หนาที่ประธานกรรมการ  ใหขาราชการซึ่งประสงคจะลา  ขออนุญาตหรือรายงานดังกลาว  เสนอหรือ

จัดสงใบลาหรือการขออนุญาตหรือรายงานตอสํานักงาน  ป.ป.ช.  และใหถือเปนการไดรับอนุญาต  ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑตามระเบียบนี้ 

ขอ ๖ การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ 
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การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา  อนุญาตใหลา  และคํานวณวันลา 
ใหนับตอเนื่องกัน  โดยนับวันหยุดงานที่มีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวยเวนแต
วันลาปวย  วันลากิจสวนตัว  และวันลาหยุดพักผอนประจําป  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม 
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง  ถาจํานวนวันลาคร้ังหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใดใหนํา
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

ขาราชการที่ถูกเรียกใหกลับมาปฏิบัติงานระหวางการลานั้น  ใหถือวาการลาเปนอันส้ินสุดเพียง
วันกอนวันเดินทางกลับ 

การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบาย  ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น 
ขอ ๗ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้  ใหมีการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการ  หรือจะใชเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
ในกรณีจําเปนเลขาธิการจะกําหนดวิธีการลงเวลาการปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได  แตทั้งนี้
จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบ  วัน  เวลา  การปฏิบัติงานไดดวย 

ขอ ๘ ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี้หรือ 
ในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงเลขาธิการ 

สําหรับเลขาธิการใหเสนอขออนุญาตตอประธานกรรมการ 
ขอ ๙ ขาราชการผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการได  อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษ  ซ่ึงเกิด

ข้ึนกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น  หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดข้ึนกับขาราชการผูนั้น  และมิไดเกิดจาก
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง  โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปน
เหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ต้ังตามปกติ  ใหขาราชการผูนั้นรีบรายงาน
พฤติการณที่เกิดข้ึนรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงเลขาธิการ  ในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 

สําหรับเลขาธกิารใหรายงานตอประธานกรรมการ 
ในกรณีเลขาธิการหรือประธานกรรมการเห็นวา  การที่ขาราชการผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมได

เปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง  ใหส่ังใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปนวันลา
ตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 
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ในกรณีเลขาธิการหรือประธานกรรมการ  เห็นวา  การที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไม
สมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาวันที่ขาราชการผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจ
สวนตัว 

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ขอ ๑๐ การลาแบงออกเปน  ๙  ประเภท  คือ 
(๑) การลาปวย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลากิจสวนตัว 
(๔) การลาพักผอน 
(๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๖) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(๗) การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
(๘) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(๙) การลาติดตามคูสมรส 

สวนที่  ๑ 
การลาปวย 

 

 

ขอ ๑๑ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา  เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะใหผูอื่นลาแทน 
ก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยต้ังแต  ๓๐  วัน  ข้ึนไป  ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย  ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การลาปวยไมถึง  ๓๐  วัน  ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกันถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร  จะส่ังใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ

จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ไดเวนแตการลาปวย  ไมเกิน  ๗  วัน 

สวนที่  ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 

 

ขอ ๑๒ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา  เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะใหผูอื่น

ลาแทนก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดย

ไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได  ๙๐  วัน  โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  กอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว   

ตองไมเกิน  ๙๐  วัน 

ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลวแตไมไดคลอดบุตรตาม

กําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหถอนวันลา

คลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น   

ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง  และใหนับเปนการลาคลอดบุตรต้ังแตวันเร่ิมวันลาคลอดบุตร 

สวนที่  ๓ 
การลากิจสวนตัว 

 

 

ขอ ๑๓ ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการไดเวนแตมีเหตุจําเปน 

ไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลา  พรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการ 

ไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได  ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

ขอ ๑๔ ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน  ๔๕  วัน  ทําการ 
ขอ ๑๕ ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ  ๑๒  แลว  หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  

ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน  ๑๕๐  วันทําการ  โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
ขอ ๑๖ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว  เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตาม

ขอ  ๑๕  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึน  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

สวนที่  ๔ 
การลาพักผอน 

 

 

ขอ ๑๗ ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได  ๑๐  วันทําการ  เวนแตขาราชการ

ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง  ๖  เดือน 

(๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 

(๒) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว  แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

(๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ัง  แลว

ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง  ๖  เดือน  นับแตวันออกจากราชการ 

(๔) ผูซ่ึงถูกใหส่ังออกจากราชการในกรณีอื่น  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงคของทางราชการ  แลวตอมา

ไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

ขอ ๑๘ ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป  หรือลาพักผอนประจําปแลว 

แตไมครบ  ๑๐  วันทําการ  ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ  ไปได  แตวันลาพักผอนสะสม

รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกนิ  ๒๐  วันทําการ 

สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  ๑๐  ป  ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม

รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน  ๓๐  วันทําการ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๑๙ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอน  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตและเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

ขอ ๒๐ การอนุญาตใหลาพักผอน  ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียว  หรือหลาย

คร้ังก็ได  โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

ขอ ๒๑ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซ่ึงหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  ถามีราชการ

จําเปนเกิดข้ึน  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการได 

สวนที่  ๕ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 

 

ขอ ๒๒ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือขาราชการที่นับถือ

ศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท  หรือกอน

วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา  ๓๐  วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง  ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน

ประกอบการลา  และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

ขอ ๒๓ ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ

อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  ๒๒  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ภายใน   ๑๐  วัน  นับแตวันเร่ิมลา  และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน   ๕  วัน   

นับแตวันที่ลาสิกขา  หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 

ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา 

ไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว  หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถ

อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว  เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและ

ขอถอนวันลา  ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไป

ประกอบพิธีฮัจยได  โดยใหถือวันที่ไดหยุดราชการแลวเปนวันลากิจสวนตัว 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

สวนที่  ๖ 
การลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพล 

 

 

ขอ ๒๔ ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก  ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา

กอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา  ๔๘  ชั่วโมง  สวนขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล  

ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  ๔๘  ชั่วโมง  นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป  และใหไป 

เขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําส่ัง

อนุญาต  และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

ขอ ๒๕ เมื่อขาราชการที่ลาพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว 

ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน  ๗  วัน  เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน   

ผูมีอํานาจอนุญาตอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน  ๑๕  วัน 

สวนที่  ๗ 
การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

 

 

ขอ ๒๖ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ  หรือ  ณ  ตางประเทศ  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ
อนุญาต  เพื่อพิจารณาอนุญาต 

สวนที่  ๘ 
การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 

 

ขอ ๒๗ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศใหเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตเพื่อพิจารณาโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดไวในสวนนี้ 

ขอ ๒๘ การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี  ๒  ประเภท  คือ 

“ประเภทที่  ๑”  ไดแก  การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิก  และเปนวาระ 
ที่จะตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 

(๒) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
(๓) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความ

ตองการของรัฐบาลไทย 
“ประเภทที่  ๒”  ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่  ๑ 
ขอ ๒๙ ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับ

อนุญาตใหไปปฏิบัติงาน  เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหาปใหลดเปน
สองป 

สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๒  มาแลว  จะตองมีเวลา
ปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป  นับแตวันเร่ิมกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหลังจากที่
เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๒  คร้ังสุดทาย 

(๒) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๒  ตองมีอายุไมเกินหาสิบสองป
บริบูรณ  นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 

(๓) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการที่มีความรูความสามารถเหมาะสม  มีความประพฤติเรียบรอย
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย 

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม  (๑)  วรรคสอง  และ  (๒)  ใหเสนอเหตุผลความ
จําเปนตอประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ  ไป 

ขอ ๓๐ ใหขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
ย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาอนุญาตและมีคําส่ังให
ขาราชการผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ  มีกําหนดเวลาไมเกินส่ีป  สําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่  ๑  หรือมีกําหนดเวลาไมเกิน
หนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่  ๒  โดยไมรับเงินเดือน  เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจาก
องคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนจากทางราชการสมทบ  ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตรา
เงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๓๑ ขาราชการที่ ได รับอนุญาตใหไปปฏิบั ติ งานในองคการระหว างประ เทศ   
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอใหย่ืนเร่ืองราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการ
จะไดรับ  ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําส่ังให
ขาราชการผูนั้นไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวาง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินส่ีป 

การอนุญาตใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่  ๒  เกินกวาหนึ่งป  ใหผูบังคับบัญชาสั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย 

ขอ ๓๒ ใหสํานักงาน  ป.ป.ช.  จัดทําสัญญาผูกมัดขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศประเภทที่  ๒  ใหกลับมารับราชการในสํานักงาน   ป.ป.ช.  เปนเวลาหนึ่งเทาของ
ระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงานขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลว  ไมกลับมารับ
ราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญาใหชดใชเงินเบี้ยปรับแกสํานักงาน  ป.ป.ช.  ดังนี้ 

(๑) ไมกลับเขารับราชการเลย  ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ   
คูณดวยระยะเวลาที่ลาไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือน  ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

(๒) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา  ใหชดใชเบี้ยปรับตาม  (๑)  ลดลงตามสวน 
การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด 
ขอ ๓๓ ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จให

รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน  นับแตวันถัดจากวันเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน  และใหรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานใหประธานกรรมการทราบ  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ  ตามที่กําหนดไวทายระเบียบนี้ 

สวนที่  ๙ 
การลาติดตามคูสมรส 

 

 

ขอ ๓๔ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  เพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกินสองป  และในกรณีจําเปนอาจ
อนุญาตใหลาตอไดอีกสองป  แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินส่ีป  ถาเกินส่ีป  ใหลาออกจากราชการ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๓๕ การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส  ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต
ใหลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ  แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในขอ  ๓๔  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกัน
หรือไม 

ขอ ๓๖ ขาราชการที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  ๓๔  ในชวงเวลาที่ 
คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลวไมมีสิทธิขอลา
ติดตามคูสมรสอีก  เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย 
แลวตอมาไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม   
จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  ๓๔  ไดใหม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ปานเทพ  กลาณรงคราญ 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 



- ๑ - 
 

ตารางผูมีอาํนาจพิจารณาหรอือนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
 
 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม

เกิน ผูมีอาํนาจพิจารณาหรือ
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หรื
อป

ฏบิ
ตัิก

าร
วิจั
ย 

ลา
ไป

ปฏ
ิบตัิ

งา
นใ
น 

 
อง
คก

าร
ระ
หว

าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มคู

สม
รส

 

ประธานกรรมการ ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด ตามที่

เห็นสมควร 

ตามที่

เห็นสมควร 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

เลขาธิการ ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด ตามที่

เห็นสมควร 

ตามที่

เห็นสมควร 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

− 
 

 

รองเลขาธิการ ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด 60 30  

 
 

 
 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

ผูอาํนวยการสาํนัก/ 
ผูอาํนวยการกอง 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสงักัด 30 15  

 
 

 
 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 

− 

 
   หมายเหตุ x  หมายถึง  มีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 

 



- ๒ - 

(ตัวอยาง) 

บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

วันที ่  เดือน  พ.ศ.   

สังกัด    

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

ลําดับที ่ ช่ือ –ชื่อสกุล  (ตัวบรรจง) ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือชือ่ เวลากลับ หมายเหต ุ

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

๑๐. 

      

 

       ขาราชการทัง้หมด   คน 

       อัตราวาง    คน 

       ยืมตัวมาชวยราชการ   คน 

       มาปฏิบัติราชการ   คน 

       ไมมา     คน 

       มาสาย     คน 

       ไปราชการ    คน 

       ผูตรวจ          

       (หัวหนาหนวยงานผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่) 

 

 

 

หมายเหตุ ช่ือ – สกุล  จะพิมพหรือใหผูลงช่ือเปนผูเขยีนตัวบรรจงก็ได 
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แบบใบลาปวย   ลากจิสวนตัว   ลาคลอดบุตร 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน   พ.ศ.   
 

เร่ือง      
 

(คําขึ้นตน)      
 

  ขาพเจา     ตําแหนง     

สังกัด              
 

  ปวย 

ขอลา   กิจสวนตวั เน่ืองจาก         

  คลอดบุตร 

ตั้งแตวันที ่    ถึงวันที ่     มีกําหนด  วัน 

ขาพเจาไดลา    ปวย       กิจสวนตวั    คลอดบุตร  ครั้งสุดทายตัง้แตวันที ่   

ถึงวันที่     มีกําหนด   วัน   ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที ่

.             
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 
 

สถติิการลาในปงบประมาณนี ้      ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

 

      

 

(ลงช่ือ)      

ตําแหนง     

วันที ่  /               /   
 

 

 

(ลงชื่อ)                                     ผูตรวจสอบ  คําสั่ง 

(ตําแหนง)                                                            อนุญาต      ไมอนุญาต 

วันที่             /          /                   (ลงชื่อ)      

  (    )

  ตําแหนง     

วันที ่  /                      /   

ประเภท 

วันลา 
ลามาแลว ลาครัง้นี ้ รวมเปน 

ปวย 
(วันทาํการ) 

 

(วันทาํการ) (วันทาํการ) 

กิจสวนตัว (วันทาํการ) 
 

(วันทาํการ) (วันทาํการ) 

คลอดบุตร    
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แบบใบลาพักผอน 

 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   

 

เร่ือง  ขอลาพักผอน 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

มีวันลาพักผอนสะสม   วันทําการ  มีสิทธิลาพักผอนประจําปน้ีอีก 10 วันทําการรวมเปน        วัน 

ทําการ  ขอลาพักผอนตั้งแตวันที ่      ถึงวันที ่   มีกําหนด วัน 

ในระหวาลาจะติดตอขาพเจาไดที ่         

             

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

      (ลงชื่อ)       

                       (                         ) 
 

สถติิการลาในปงบประมาณนี ้   ความเห็นผูบังคับบัญชา 

 

            

            

(ลงช่ือ)       

(ตําแหนง)      

     วันที่  /  /  

(ลงชื่อ)              ผูตรวจสอบ    คําสั่ง 

(ตําแหนง)                  อนุญาต   ไมอนุญาต 

วันที่             /             /                     

             

(ลงชื่อ)       

(ตําแหนง)      

    วันที่              /                /              . 

ลามาแลว 

(วันทาํการ) 

ลาคร้ังน้ี 

(วันทาํการ) 

รวมเปน 

(วันทาํการ) 
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แบบใบลาอุปสมบท 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาอุปสมบท 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

เกิดวันที ่     เขารับราชการ  เม่ือวันที ่    

ขาพเจา     ยังไมเคย     เคย  อุปสมบท  บัดน้ีมีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ณ วัด 

     ตั้งอยู ณ      

            

กําหนดวันที ่     และจะจําพรรษาอยู ณ วัด    

ตั้งอยู ณ              

จึงขออนุญาตลาอุปสมบทมีกําหนด  วัน  ตั้งแตวันที ่      

ถึงวันที ่      
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /    

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   



- ๖- 

 

แบบใบลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

เขารับราชการ  เม่ือวันที ่          

ขาพเจา     ยังไมเคย     เคย  ไปประกอบพิธีฮัจย  บัดนี้มีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมือง 

เมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  จึงขออนุญาตลาหยุดราชการมีกาํหนด  วัน  ตั้งแต 

วันที่      ถึงวันที ่      
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   
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แบบรายงานลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพล 

 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง        

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

สังกัด              

ไดรับหมายเรียกของ           

ที่      ลงวันที่      

ใหเขารับการ            

ณ ที่            

ตั้งแตวันที ่      มีกําหนด    วัน 
 

  จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
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แบบใบลาไปศกึษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจยั 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ................................................................. 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

เกิดวันที ่ เดือน  พ.ศ.       เขารับราชการเมื่อวันที ่ เดือน  พ.ศ.  

ไดรับเงินเดือน ๆ ละ   บาท  มีความประสงคจะไป      

ณ  ประเทศ    ดวยทุน        

มีกําหนด  ป  เดือน  วัน 

ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทจุริตแหงชาติ  เก่ียวกับการลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจยั  ทุกประการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /  



- ๙ - 

 

แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(คําขึ้นตน)      
 

  ขาพเจา   (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย)       

(ภาษาอังกฤษ)      ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

มีความประสงคขอลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ  จึงขอเสนอรายละเอยีดเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาดังนี ้
 

๑.คําชี้แจงในการขออนุญาต 

 ๑.๑ ประวัติ 
 

  ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด      อาย ุ     ป 

  ๑.๑.๒ ประวัติการศึกษา        

   ประกาศนียบตัร         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   

   ปริญญาตร ี         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   

   ปริญญาโท         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   

   ปริญญาเอก         

   จาก   ประเทศ    พ.ศ.   
 

  ๑.๑.๓ ประวัติการรับราชการ 

   เร่ิมเขารับราชการเมือ่วันที ่       

   จนถึงกาํหนดวนัออกเดินทาง  รวมเปนเวลา ป   เดือน  วัน 

   โดยเร่ิมเขารับราชการเปนขาราชการ      

   ตั้งแตวนัที ่    ถึงวันที ่    

 

         เปนขาราชการ...



- ๑๐ - 

 

   เปนขาราชการ         

   ตั้งแตวนัที ่    ถึงวันที ่    
 

  ๑.๑.๔  ขณะน้ีเปนขาราชการ   ตําแหนง    

   ระดับ     ขั้นเงินเดือน   บาท 

สังกัด   /สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

  ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม 
 

  เคย     ไมเคย  ถาเคย 
 

(๑) ไปปฏิบัติงานใหกับ       

             

ณ  ประเทศ    เปนระยะเวลา         ป 

  เดือน   วัน  ตั้งแตวันที ่    

     ถึงวันที ่    

ประเภทการไปปฏิบัติงาน    ประเภทที่ ๑     ประเภทที่ ๒   
 

(๒) ไปปฏิบัติงานใหกับ       

             

ณ  ประเทศ    เปนระยะเวลา         ป 

  เดือน   วัน  ตั้งแตวันที ่    

     ถึงวันที ่    

ประเภทการไปปฏิบัติงาน    ประเภทที่ ๑     ประเภทที่ ๒   

  ๑.๑.๖  สถานทีต่ิดตอ         

             

      หมายเลขโทรศัพท     
 

 ๑.๒ ขอมูลเกีย่วกับการไปปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๒.๑  ไปปฏิบัติงานใหกับ        

ณ  ประเทศ         

 ตามความตกลงระหวาง       

กับ          

 ติดตอสมัครโดยผาน       

 ติดตอเอง 
 อื่น ๆ         
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  ๑.๒.๒ ตําแหนงที่จะไปปฏิบัติงาน       

   ระดับ   หนาที่ที่จะไปปฏิบัตงิาน (โดยยอ)   

             

             
 

  ๑.๒.๓ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน  ป   เดือน                 วัน 
 

  ๑.๒.๔ กําหนดออกเดินทางประมาณ       
 

  ๑.๒.๕ คาตอบแทนทีไ่ดรับ 
 

 เงินเดือน  อัตราเดอืน/ปละ       

 คาที่พัก         

 คาพาหนะในการเดินทาง       

 อื่น ๆ         
 

ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  (   ) 
 

๒. คาํชี้แจงและคาํรับรองของผูบังคับบัญชา 
 

 ๒.๑ ขอช้ีแจงวาขาราชการผูนี ้
 

  ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเปนขาราชการกอนไปปฏิบัติงาน 
 

 เปนขาราชการประจาํตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป 
กอนถึงวันทีไ่ดรับอนุมัติใหไปปฏิบัตงิาน 

 เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสองป 
กอนถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน  (กรณีไปปฏิบัติงานในองคการ 

สหประชาชาติ  หรือองคการในเครอืขององคการสหประชาชาติ    
 

  ๒.๑.๒  ในกรณีที่ไปปฏิบัติงานครัง้สุดทายเปนการไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง 

ประเทศประเภทที่ ๒ 

 ไดกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการครบสองปแลว  นับแตวนัที ่
เริ่มกลับเขาปฏิบัตหินาที่ราชการ 
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 มีเวลาปฏิบัตริาชการไมครบสองป  แตประสงคจะขอยกเวนหรอืผอนผัน 

โดยมีเหตุผลความจําเปนตามเอกสารแนบทาย 
 

  ๒.๑.๓  ผูที่จะไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒ 
 

 อายไุมเกิน  ๕๒  ปบริบูรณ  นับถึงวนัที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน 

 อายุเกนิ  แตประสงคจะขอยกเวนหรอืผอนผนั  โดยมีเหตผุลความจําเปน 

ตามเอกสารแนบทาย 

  ๒.๑.๔  เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม  มีความประพฤต ิ

   เรียบรอย  และไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทาํผิดวินัย 
 

 ๒.๒ ขอรับรองวา  การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูนี ้
 

  ๒.๒.๑    ไมทําใหเสียราชการ  เพราะยงัมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมตองตั้ง 

         อัตรากําลังเพ่ิม 
 

  ๒.๒.๒  เปนประโยชนตอประเทศไทย  หรือตอการปฏิบัติราชการของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

  ประการใดบาง  (โปรดระบุ) 
 

             

             

             

             

             
 

  ๒.๒.๓  สํานักงาน ป.ป.ช. มีแผนงานหรอืโครงการที่กําหนดใหกลับมาปฏิบัติหนาที ่

ประการใดหรือไม    มี    ไมมี       

โปรดชี้แจงรายละเอยีดประกอบการพิจารณา     

          

          

          

          

          
 

  (     ) 

  ตําแหนง      

  วันที ่  /  /   

 

         ๓.การพิจารณา...
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๓. การพิจารณาของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

            

            

             

 

 

(     ) 

  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

  วันที ่  /  /   
 

๔. คําสั่งของประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 

.     อนุญาต    ไมอนุญาต 
 

             

             

             

 

 

 

        ลงชื่อ                 
 

(     ) 

  ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ

  วันที ่  /  /   
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แบบใบลาไปปฏิบัติงานตอในองคการระหวางประเทศ 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาไปปฏิบัติงานตอในองคการระหวางประเทศ 

(คําขึ้นตน)      
 

  ขาพเจา   (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย)       

(ภาษาอังกฤษ)      ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

มีความประสงคขอลาไปปฏิบัตงิานตอในองคการระหวางประเทศ  จึงขอเสนอรายละเอยีดเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาดังนี ้
 

๑.คําชี้แจงในการขออนุญาต 

 ๑.๑ ขอมูลเกี่ยวกับผูขอ 
 

  ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด               อาย ุ        ป    เดือน 

  ๑.๑.๒ ขณะน้ีกําลังปฏิบัตงิานอยูในองคการ      

   ประเทศ    ตําแหนง     

   ระดับ   ตั้งแตวนัที ่              เปนตนมา 
 

  ๑.๑.๓ ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัตงิานติดตอกันมาแลว       คร้ัง 

   รวมเปนระยะเวลาติดตอกันมาแลว  ป     เดือน 
 

   ครั้งที่ ๑   ตั้งแตวันที ่   ถึงวันที ่    

   ตามคําสั่ง         

   ที่     ลงวันที่     
 

   ครั้งที่ ๒  ตั้งแตวันที ่   ถึงวันที ่    

   ตามคําสั่ง         

   ที่     ลงวันที่     
 

   ครั้งที่ ๓  ตั้งแตวันที ่   ถึงวันที ่    

   ตามคําสั่ง         

   ที่     ลงวันที่     
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  ๑.๑.๔  สถานที่ติดตอปจจุบนั        

             

             
 

 ๑.๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานที่ขอตอ 
 

  ๑.๒.๑  ขออยูปฏิบัตงิานในองคการ       

  ตําแหนง   ระดับ       
 

  ๑.๒.๒ ระยะเวลาที่ขออยูปฏิบัติงานตอตัง้แตวันที ่      ถึงวันที ่   
 

  ๑.๒.๓ อัตราคาตอบแทนที่ไดรับ 
 

  เงินเดือน  อัตราเดอืน/ปละ       

  คาที่พัก         

  คาพาหนะในการเดินทาง       

  อื่น ๆ         
 

  ๑.๒.๔ เหตุผลความจําเปนที่ขออยูปฏิบัติงานตอ      

             

             

             

             

             

  ๑.๒.๕ ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ       

             

             

             

             

             
 

  ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  (   )
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๒. คาํรับรองของผูบังคับบัญชา 
 

 ๒.๑ ประโยชนที่ประเทศไทยและสาํนักงาน ป.ป.ช.  จะไดรับจากการอยูปฏิบัติงานตอ 

             

             

             

             

             

             
 

 

 ๒.๒ ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเม่ือผูขออนุมัติกลับมาปฏิบัติราชการ 

             

             

             

             

             
 

 ๒.๓ การอนุมัติใหผูขออยูปฏิบัติงานตอของขาราชการผูน้ีไมเปนการเสียหายตอการปฏิบัต ิ

      ราชการของสาํนักงาน ป.ป.ช. แตประการใด 
 

  (     ) 

   ตําแหนง      

  วันที ่  /  /   

 

๓. การพิจารณาของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

                 

                 

                 

 

 

(     ) 

  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

วันที ่       /      /    
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๔. คําสั่งของประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 

.     อนุญาต    ไมอนุญาต 
 

                 

                 

                 

 

 

 

        ลงชื่อ                 
 

(     ) 

  ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ

  วันที ่  /  /   
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รายงานการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

 ๑. ช่ือ      นามสกุล     

     ดํารงตาํแหนง/หรือเคยดาํรงตาํแหนง        

 สังกัด           

 ไปปฏิบัติงานใหกับ          

 ณ  ประเทศ           

 ตําแหนงที่ไปปฏิบัตงิาน         

 ประเภทการไปปฏิบัติงาน    ประเภทที่ ๑     ประเภทที่ ๒   

 มีกําหนดเวลา   ป    เดือน            วัน 

 ตั้งแตวนัที ่    เดือน   พ.ศ.    

 ถึงวันที ่    เดือน   พ.ศ.    
 

 ๒. รายละเอยีดการไปปฏิบัตงิาน (อาทิ  ขอบเขตของงาน  ลักษณณะงานที่ปฏิบัติฯลฯ) 

 ที่สมควรรายงานใหมีรายละเอียดและเนือ้หามากทีสุ่ดเทาที่จะทาํได  โดยบรรยายสิ่งที่ได 

 รูเห็น  หรือไดรับถายทอดมาใหชัดเจน 

 รายงานคร้ังที ่          

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             
 

 ๓. สรุปขอคิดเหน็  ประโยชนที่ไดรับ  และขอเสนอแนะ  หรือสิ่งที่คิดวาจะนํามาปรับปรุง 

         ใชใหเปนประโยชนแกประเทศ        

             

             

             



- ๑๙ - 

 

             

             

             
 

  (     ) 

          ผูรายงาน 

 

๓. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

            

            

             

            

             

 

 

(     ) 

  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

หมายเหตุ  ๑.  ในกรณีที่มีรายละเอยีดขอความที่จะรายงานเกินกวาชองในแบบ  ใหปรับปรุงขยาย 

ชองใหพอดีกับขอความไดตามความเหมาะสม 

๒. ถามีรายงานที่ตองจัดทาํใหองคการและหรอืหนวยงานทีไ่ปปฏิบัติงานโดยตรงขอใหแนบ 

ไปดวย 
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แบบใบลาติดตามคูสมรส 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ขอลาติดตามคูสมรส 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

   ไดรับเงินเดือน ๆ ละ   บาท  มีความประสงคขอลาติดตามคูสมรส 

ช่ือ     ตําแหนง       

สังกัด             

ซ่ึงไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบตัิงาน ณ  ประเทศ        

มีกําหนด ป เดือน  วัน จึงขออนญุาตลาติดตามคูสมรสมีกาํหนด        ป  

         เดือน   วัน  ตั้งแตวันที่     เดือน     พ.ศ.     ถึงวันที ่ เดือน     พ.ศ.   
 

ครั้งสุดทายขาพเจาไดลาติดตามคูสมรสไปประเทศ     

เปนเวลา ป เดือน  วัน  เมื่อวันที ่  เดือน  พ.ศ.   

ถึงวันที ่  เดือน  พ.ศ.  ในกรณีลาติดตอกับคร้ังกอนรวมคร้ังน้ีดวย 

เปนเวลา ป เดือน  วัน   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /  
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แบบใบขอยกเลกิวันลา 
 

เขียนที ่       

วันที ่  เดือน    พ.ศ.   
 

เร่ือง  ................................................................ 

(คําขึ้นตน)      

  ขาพเจา     ตําแหนง    . 

ระดับ  สังกัด            

ไดรับอนุญาตใหลา    ตั้งแตวนัที่      เดือน      พ.ศ.    

ถึงวันที ่ เดือน              พ.ศ.      รวม  วัน  น้ัน 
 

เน่ืองจาก          

             

จึงขอยกเลิกวันลา       จํานวน        วัน 

ตั้งแตวนัที ่   เดือน               พ.ศ.    ถึงวันที ่     เดือน     พ.ศ.   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

       (ลงช่ือ)        

(    ) 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

คําสัง่ 

  อนุญาต   ไมอนุญาต 

             
 

       (ลงช่ือ)        

       (ตําแหนง)      

           วันที ่        /              /   

 

 
 


