
 หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช. 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ .ศ .  ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๐๗  มาตรา  ๑๑๐  และมาตรา  ๑๑๐/๑   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์   

และวิธีการในการกําหนดตําแหน่ง  การแต่งตั้ง  การย้าย  และการอุทธรณ์  เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์   
และวิธีการในการกําหนดตําแหน่ง  การแต่งตั้ง  การย้าย  และการอุทธรณ์  เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
ของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

(๓) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  การจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  และจัดตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เข้าประเภทตําแหน่ง  สายงาน  
และระดับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๔) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  การจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  และจัดตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เข้าประเภทตําแหน่ง  สายงาน  
และระดับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๕) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  การจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  และจัดตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เข้าประเภทตําแหน่ง  สายงาน  
และระดับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 



 หน้า   ๓๖ 
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(๖) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  การคัดเลือก 
เพื่อแต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับ
ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  รักษาการตามระเบียบนี้  
และให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การบริหารงานบุคคล 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

 

 

ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการ
บริหารงานบุคคล  จํานวนอย่างน้อย  ๑  คน  แต่ไม่เกิน  ๓  คน  ร่วมเป็นกรรมการ  เพื่อทําหน้าที่ 
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลด้วย 

ข้อ ๖ การประชุมคณะกรรมการ  ป .ป .ช .   ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทําหน้าที่เป็นเลขานุการ  และให้ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากร
บุคคลและผู้อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์  ทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ส่วนที่  ๒ 
คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

 

 

ข้อ ๗ ในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้มีคณะอนุกรรมการเพื่อทําหน้าที่
เป็นคณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เรียกว่า  “คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  
ป.ป.ช.”  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่ประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  
มอบหมาย  เป็นประธาน  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
ที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  จํานวน  ๒  คน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  และด้านกฎหมายที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แต่งตั้งจํานวนไม่เกิน  
๘  คน  เป็นอนุกรรมการ  โดยให้ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอนุกรรมการ 
และเลขานุการ  และให้ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์  และผู้อํานวยการสถาบันการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  สัญญา  ธรรมศักดิ์  เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นฝ่ายธุรการของคณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 
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ข้อ ๘ นอกจากหน้าที่ตามระเบียบนี้  และหน้าที่ในฐานะคณะอนุกรรมการสามัญประจํา
กระทรวงตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนแล้ว  ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.
มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย  ระบบ  และระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐานที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

(๒) พิจารณาการแบ่งส่วนราชการและการจัดอัตรากําลัง   
(๓) เสนอแนะและให้ความเ ห็น เ ก่ีย ว กับปัญหาอุปสรรคในการบริหารงาน บุคคล   

แก่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  รวมตลอดทั้งการให้คําแนะนํา 
หรือวางแนวทางในการปฏิบัติ 

(๔) พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ 
(๕) พิจารณาจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์อ่ืนแก่ขา้ราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 
(๖) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย 

หมวด  ๒ 
การกําหนดตําแหน่งของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช. 

 

 

ข้อ ๙ ตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  นอกจากตําแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.
ให้แบ่งออกเป็นสองสาขา  ตามบัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป .ป .ช .   
แนบท้ายระเบียบนี้  คือ 

(๑) ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม   
(๒) ตําแหน่งทั่วไป 
ข้อ ๑๐ ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม  มีประเภท

ตําแหน่ง  และระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหารงานยุติธรรม  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับต้น  ได้แก่  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 
 (ข) ระดับสูง  ได้แก่  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการยุติธรรม  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) อํานวยการยุติธรรมระดับต้น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ํากว่าระดับกรมซ่ึงแบ่ง 

ส่วนราชการภายในสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็นหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นกอง
ในสํานักงาน  ป .ป .ช.   หรือที ่มีฐานะเทียบกองในสาขากระบวนการยุติธรรม  หรือตําแหน่งอื่น 
ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการยุติธรรมระดับต้น 
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 (ข) อํานวยการยุติธรรมระดับสูง  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ํากว่าระดับกรมซ่ึงแบ่ง 
ส่วนราชการภายในสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็นหัวหน้าส่วนราชการที่สูงกว่า
กองในสํานักงาน  ป.ป.ช.  หรือที่มีฐานะเทียบสํานักในสาขากระบวนการยุติธรรม  หรือตําแหน่งอื่น 
ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการยุติธรรมระดับสูง 

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการยุติธรรม  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับชํานาญการ 
 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
 (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
ข้อ ๑๑ คุณสมบัติของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม  

อย่างน้อยจะต้องเป็นผู้ที่ มีพื้นความรู้ ในระดับเนติบัณฑิต  หรือเป็นผู้ สําเร็จปริญญาทางกฎหมาย   
และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการไต่สวนและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็นทางกฎหมาย   
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ประกอบด้วยสายงาน  ดังนี้ 

(๑) สายงานพนักงานไต่สวน   
(๒) สายงานนักกฎหมาย  ป.ป.ช. 
(๓) สายงานปราบปรามการทุจริต 
(๔) สายงานนิติการ 
(๕) สายงานอ่ืนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 
ข้อ ๑๒ ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  สาขาตําแหน่งทั่วไป  มีประเภท  ระดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) บริหารระดับต้น  ได้แก่  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 
 (ข) บริหารระดับสูง  ได้แก่  รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) อํานวยการระดับต้น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ํากว่าระดับกรมซ่ึงแบ่งส่วนราชการ

ภายในสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็นหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นกอง 
ในสํานักงาน  ป.ป.ช.  หรือที่มีฐานะเทียบกอง  หรือตําแหน่งอ่ืนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 
เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

 (ข) อํานวยการระดับสูง  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ํากว่าระดับกรมซ่ึงแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็นหัวหน้าส่วนราชการที่สูงกว่ากอง 
ในสํานักงาน  ป.ป.ช.  หรือที่มีฐานะเทียบสํานัก  หรือตําแหน่งอ่ืนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 
เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง 



 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับชํานาญการ 
 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
 (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๔) ตําแหน่งประเภททั่วไป  มีระดับดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับชํานาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 
ข้อ ๑๓ คุณสมบัติของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  สาขาตําแหน่งทั่วไป  เป็นไปตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ประกอบด้วยสายงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
(๑) สายงานป้องกันการทุจริต 
(๒) สายงานตรวจสอบทรัพย์สิน 
(๓) สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๔) สายงานบริหารคลังและพัสดุ 
(๕) สายงานการต่างประเทศ 
(๖) สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๗) สายงานตรวจสอบภายใน 
(๘) สายงานวิจัยสังคมศาสตร์ 
(๙) สายงานประชาสัมพันธ์ 

(๑๐) สายงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(๑๑) สายงานบริหารทั่วไป 
(๑๒) สายงานปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(๑๓) สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
(๑๔) สายงานอ่ืนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   
ข้อ ๑๔ การแบ่งส่วนราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  และการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ  สํานักงาน  

ป.ป.ช.  จะมีในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  และเป็นตําแหน่งสาขาใด  ประเภทใด  สายงานใด   
ระดับใด  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยต้องคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
ความไม่ซํ้าซ้อน  และประหยัด  เป็นหลัก 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ระบุสาขาตําแหน่งตามที่จําแนกไว้  โดยมีประเภทตําแหน่ง   
ชื่อตาํแหน่ง  ชื่อสายงาน  ชื่อตําแหน่งในสายงาน  และระดับตําแหน่งด้วย 



 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ให้สํานักงาน  ป.ป.ช.  ดําเนินการเพื่อนํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งไปประกาศแจ้งให้ข้าราชการ
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ข้อ ๑๕ ในการได้รับเงินเดือนของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้นํากฎ  หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป .ช .   ตําแหน่งใดจะมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนนั้น  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด  และระดับใด  ที่จะมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
ตามบัญชีเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

การได้รับค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ตําแหน่งในสาขากระบวนการ
ยุติธรรม  และสาขาตําแหน่งทั่วไป  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

หมวด  ๓ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสาขากระบวนการยุตธิรรม 

 

 

ข้อ ๑๖ การคัดเลือกข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  โดยวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ในสาขากระบวนการยุติธรรมตามหมวด  ๒  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนด  โดยผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีพื้นความรู้ในระดับเนติบัณฑิต  หรือเป็นผู้สําเร็จปริญญาทางกฎหมาย  
และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการไต่สวนและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็นทางกฎหมาย  
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  สําหรับคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าสู่ตําแหน่ง  การแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งพนักงานไต่สวน  และอัตราค่าตอบแทนพิเศษประจําตําแหน่งพนักงานไต่สวนให้เป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  อย่างน้อยต้องคํานึงถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) ความรู้เก่ียวกับระบบกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายที่จําเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ 

(๒) ความรู้ทางทฤษฎีหรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับหลักการดําเนินคดีอาญา  ระบบไต่สวน   
การให้ความเห็นกฎหมายที่เก่ียวกับการไต่สวนข้อเท็จจริง  การชั่งน้ําหนักพยานหลักฐาน  การดําเนินคดี 
ในศาล  การตีความกฎหมาย  และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ 

(๓) ความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริง  รวมทั้งความเปลี่ยนแปลง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

(๔) ความสามารถและทักษะในด้านกฎหมาย  การไต่สวนและวินิจฉัยคดี 
(๕) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการไต่สวนและการสรุปสํานวนพร้อมทั้งทําความเห็น

ประกอบเหตุผลในสํานวน 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๖) ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในศาลแทนคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  การว่าความ
และดําเนินกระบวนพิจารณาในชั้นศาล 

การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรมและวันที่มีผลในการแต่งตั้ง  
ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสาขาตําแหน่งทั่วไป  ในหมวด  ๔  แล้วแต่กรณี  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

หมวด  ๔ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสาขาตําแหน่งทัว่ไป 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร 

 

 

ข้อ ๑๗ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

(๒) ให้คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการคัดเลือก  โดยให้
คํานึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.พ.  กําหนดประกอบด้วยและประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ทราบ
ทั่วกันก่อนการพิจารณา 

(๓) ให้คณะกรรมการคัดเลือก  พิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ตําแหน่งที่ว่างแล้วเสนอผลการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  รับทราบและให้
ความเห็นประกอบ  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการคัดเลือกให้เหตุผลด้วยว่าบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกมีความ
เหมาะสมอย่างไร  แล้วเสนอผลการคัดเลือกดังกล่าวให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาแต่งตั้ง 

(๔) ในการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาความเห็นของ
คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ประกอบด้วย  หากเห็นว่ายังมีเหตุผลหรือข้อมูลอ่ืน 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกควรพิจารณาอีก  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ส่งเรื่องกลับไปให้
คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาใหม่  อีกครั้ง  โดยผลการคัดเลือกครั้งใหม่ให้ดําเนินการตาม  (๓) 

ข้อ ๑๘ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือเทียบเท่า  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพื่อดําเนินการคัดเลือก  โดยให้ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 



 หน้า   ๔๒ 
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(๒) ให้คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการคัดเลือก  โดยให้
คํานึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.พ.  กําหนดประกอบด้วย  และให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ทราบทั่วกันก่อนการพิจารณา 

(๓) การเสนอผลการคัดเลือกและการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้นําความในข้อ  ๑๗  (๓)  และ  (๔)  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  และให้นําเสนอประธานกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อสั่งบรรจุต่อไป 

ข้อ ๑๙ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร
ระดับต้นและบริหารระดับสูงให้เป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ข้อ ๒๐ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง  การคัดเลือกบุคคล
เพื่อดํารงตําแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ส่วนที่  ๒ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ 

 

 

ข้อ ๒๑ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

(๒) ให้คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการคัดเลือกโดย
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้กําหนดโดยอาศัยคุณสมบัติเรื่องความรู้ในงานของตําแหน่งที่จะแต่งตั้งสมรรถนะ
ทางการบริหาร  ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ประวัติการรับราชการ
ประสบการณ์ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  และความประพฤติ 
ที่เหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นหลัก  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ประกาศให้ทราบทั่วกันก่อนเริ่ม
ดําเนินการคัดเลือก 

(๓) การเสนอผลการคัดเลือกและการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้นําความในข้อ  ๑๗  (๓)  และ  (๔)  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๔) ในการพิจารณาตามข้อ  ๑๗  (๓)  และ  (๔)  หากเห็นสมควร  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
อาจแต่งตั้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกรักษาราชการแทนในตําแหน่งที่ไดร้ับการคัดเลือกเพื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการก่อนแต่งตั้งเป็นระยะเวลาไม่เกินหกเดือนก็ได้  ในกรณีนี้  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นั้น  
แล้วรายงานผลต่อเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภายในสิบห้าวันทําการนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลา 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เม่ือพิจารณารายงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการแล้ว  หากเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควรแต่งตั้ง  ให้การแต่งตั้งมีผลย้อนหลัง 
ได้ไม่ก่อนวันที่รักษาราชการแทนในตําแหน่งนั้น  หากเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นเป็นอย่างอ่ืน
ให้ส่ังให้ผู้ได้รับการคัดเลือกพ้นจากการรักษาราชการแทน  แล้วดําเนินการตามข้อ  ๑๗  (๔)  ต่อไป 



 หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

สําหรับคุณสมบัติของข้าราชการที่จะเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับต้น  หรือระดับสูง  ให้เทียบเคียงกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในประเภทวิชาการ 
หรือวิชาการยุติธรรมระดับชํานาญการพิเศษ  หรือระดับเชี่ยวชาญ  แล้วแต่กรณี 

ส่วนที่  ๓ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒ ิ
ซ่ึงเป็นตําแหน่งที่ได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒ ิ

 

 

ข้อ ๒๒ การคัดเลือกข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  
หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเป็นตําแหน่งที่ได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลที่  ก.พ.  กําหนดประกอบด้วยและประกาศ
หลกัเกณฑ์ดังกล่าวให้ทราบทั่วกันก่อนการพิจารณา 

ข้อ ๒๓ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเป็นตําแหน่งที่ได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ให้คัดเลือกจากบุคคลที่ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(๑) การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ  ให้คัดเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไม่ได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งตามกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
หรือตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

(๒) การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้คัดเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งตามกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
หรือดํารงตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

ข้อ ๒๔ การประเมินผลงานกรณีแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ  ๒๓  (๑)  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานให้พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ  ประโยชน์ 
ต่อราชการ  วงการวิชาการ  หรือวิชาชีพเป็นองค์ประกอบหลัก 

(๒) ขอบเขตของผลงานที่นําเสนอต้องเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตําแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของผู้รับการประเมิน  จํานวนไม่เกิน  ๒  ชิ้น  โดยไม่จําเป็นต้องมีการจัดทําผลงานขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการ
ประเมินและผลงานที่ได้นํามาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วจะนํามาเสนอให้
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  ซ่ึงต้องไม่ใช่ผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธ์ 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร  หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน  ผู้เข้ารับการประเมินต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักของผลงานชิ้นนั้น   
และต้องมีสัดส่วนของผลงานที่ตนปฏิบัติไม่น้อยกว่าผู้ร่วมปฏิบัติงานนั้น 



 หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๓) คุณภาพ  ความยุ่งยากซับซ้อนและประโยชน์ของผลงาน  ต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพดีเด่น  
โดยแสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ  ความชํานาญ  ทักษะ  หรือประสบการณ์ที่ส่ังสมมาสูงมาก  และ
ต้องใช้หลักวิชาการเฉพาะทางอย่างลึกซ้ึงในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากและเป็นประโยชน์
อย่างดียิ่งต่อทางราชการ  หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ  หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพในระดับสูง
มากอย่างเห็นได้ชัด 

(๔) การเผยแพร่ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นรูปธรรมในรูปรายงาน  หรือเอกสารวิชาการ   
หรือตํารา  หรือคู่มือ  และได้รับการเผยแพร่มาแล้วอย่างน้อย  ๑  ชิ้น  ในรายงานประจําปี  เอกสาร  
วารสารต่าง ๆ  เสนอต่อที่ประชุม  ประกอบคําบรรยาย  คําสอน  การอบรม  การสัมมนา  การออกอากาศ 
ทางสถานีวิทยุ  หรือสถานีโทรทัศน์  หรือลักษณะอ่ืนที่เทียบเคียงกันได้ 

ข้อ ๒๕ การประเมินผลงานของกรณีแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ  ๒๓  (๒)  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานให้พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและประโยชน์
อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ  หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ  หรือต่อวงการวิชาการ  หรือวิชาชีพ 
เป็นองค์ประกอบหลัก 

(๒) ขอบเขตของผลงานที่นําเสนอ  ต้องเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตําแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของผู้รับการประเมิน  จํานวน  ๓  ชิ้น  โดยไม่จําเป็นต้องมีการจัดทําผลงานขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการประเมิน  
และผลงานที่ได้นํามาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  แล้วจะนํามาเสนอให้ประเมิน
เพื่อเลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  และต้องไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาขอรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตร  หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมกรณีที่เป็นผลงานร่วมกัน
หลายคน  ผู้เข้ารับการประเมินต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักของผลงานชิ้นนั้นและต้องมีสัดส่วนของผลงาน 
ที่ตนปฏิบัติไม่น้อยกว่าผู้ร่วมปฏิบัติงานนั้น 

(๓) คุณภาพ  ความยุ่งยากซับซ้อน  และประโยชน์ของผลงาน  ต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม
โดยแสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ  หรือประสบการณ์ที่ ส่ังสมมา 
ในการปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะทางสูงยิ่ง  และต้องใช้หลักวิชาการเฉพาะทางอย่างลึกซ้ึงในการปฏิบัติงาน
ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ  และมีประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อองค์กรหรือประชาชน  หรือประเทศชาติ  
หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในระดับสูงเป็นพิเศษอย่างเห็นได้ชัด 

(๔) การเผยแพร่ผลงาน  ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นรูปธรรมในรูปแบบรายงานหรือเอกสาร 
ทางวิชาการ  หรือตําราหรือคู่มือ  และได้รับการเผยแพร่มาแล้วอย่างน้อย  ๑  ชิ้น  ในรายงานประจําปี  
เอกสาร  วารสารต่าง ๆ  เสนอต่อที่ประชุม  ประกอบคําบรรยาย  คําสอน  การสัมมนา  การออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุหรือสถานีโทรทัศน์  หรือลักษณะอ่ืนที่เทียบเคียงกันได้ 



 หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๒๖ ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงาน  ประกอบด้วย  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

หรือรองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  เป็นประธาน  
รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นกรรมการ  และผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นเลขานุการ  ทําหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ได้แก่  ความรับผิดชอบความคิดริเริ่ม  การแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ  ความประพฤติ  ความสามารถในการสื่อความหมาย  การพัฒนาตนเอง  และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ตามความจําเป็นของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง  รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ได้แก่  
ประวัติส่วนตัว  ประวัติการรับราชการ  ประสบการณ์ในการทํางาน  คุณวุฒิการศึกษา  ระยะเวลา 
การดํารงตําแหน่ง  เป็นต้น  ของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  ที่แสดงความประสงค์ขอรับการประเมิน 

(๒) คณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบด้วย  เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือ 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ  
และกรรมการอีกไม่น้อยกว่า  ๒  คน  โดยต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์และ 
มีความรู้ในสาขานั้นจากภายนอกสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในระดับไม่ต่ํากว่า
ระดับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย  และผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลมอบหมาย  เป็นเลขานุการ   
กรณีประเมินผลงานของระดับเชี่ยวชาญ  ต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ  อย่างน้อย  ๑  คน 

กรณีการประเมินผลงานระดับทรงคุณวุฒิต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  อย่างน้อย  ๒  คน 
กรณีมีการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งมากกว่าหนึ่งตําแหน่งอาจแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานมากกว่าหนึ่งคณะให้เหมาะสมกับจํานวน  ระดับ  และหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งก็ได้ 
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานมีอํานาจในการกําหนดรูปแบบการเสนอผลงานให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานของแต่ละตําแหน่งหรือสายงาน 
ข้อ ๒๗ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการข้าราชการ

สํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินก่อน 

ส่วนที่  ๔ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

 

 

ข้อ ๒๘ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  และระดับ
ชํานาญการพิเศษ  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
และผลงาน  เป็นผู้พิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการคัดเลือกหรือไม่ 



 หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการ
คัดเลือก  โดยให้คํานึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.พ.  กําหนดประกอบด้วย  และให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน  ประกาศหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  เสนอผลการประเมินให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาแต่งตั้ง  หากเห็นว่ามีเหตุผลหรือข้อมูลอ่ืนที่คณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน  ควรพิจารณาอีก  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป .ป.ช .   ส่งเรื่องกลับไปให้
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  พิจารณาใหม่อีกครั้ง 

ข้อ ๒๙ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไม่ได้กําหนด  
ให้มีเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตามกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินประจําตําแหน่ง  และที่อาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนและตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ระดับเชี่ยวชาญ  ให้คณะอนุกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  เป็นผู้พิจารณาว่า 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการคัดเลือกหรือไม่  การพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการคัดเลือกหรือไม่  
ให้พิจารณาความเหมาะสมของผู้รับการคัดเลือกใน  ๓  ด้าน  ดังนี้ 

(๑) ด้านประวัติการรับราชการและความประพฤติ 
(๒) ด้านความรู้ 
(๓) ด้านความสามารถ 
ทั้งนี้  โดยให้ถือเกณฑ์ว่าความเหมาะสมด้านประวัติการรับราชการและความประพฤติมีคะแนนเต็ม  

๑๐๐  คะแนน  ด้านความรู้มีคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  และด้านความสามารถมีคะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน  
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐  ของแต่ละด้าน  จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
และมีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ข้อ ๓๐ การตัดสินของคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  ตามข้อ  ๒๙  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การพิจารณาความเหมาะสมด้านประวัติการรับราชการและความประพฤติ  ให้ผู้เข้ารับ 
การคัดเลือกเสนอข้อมูลส่วนบุคคล  และให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการพิจารณาความดีความชอบ
ประจําปีย้อนหลัง  ๓  ปี  ความซ่ือสัตย์สุจริต  คุณธรรม  และจริยธรรม  พฤติกรรมการทํางานความขยันหม่ันเพียร  
ความประพฤติ  การปฏิบัติราชการ  การอุทิศเวลาให้ราชการ  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  และให้ความเห็น
ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานกําหนด 

(๒) การพิจารณาความเหมาะสมด้านความรู้  ให้วัดความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามที่กําหนด
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับความรู้ทั่วไปในกฎหมายและระเบียบบริหารงาน 
ในอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ความรู้กฎหมายอ่ืน ๆ  และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการบริหาร
จัดการ  ทั้งนี้  วิธีวดัความรู้ดังกล่าว  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  กําหนดโดย
ประกาศให้ทราบทั่วกัน 



 หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๓) การพิจารณาความเหมาะสมด้านความสามารถ  ให้แบ่งการพิจารณาออกเป็นสองส่วน  
ส่วนแรก  ความสามารถในการวิเคราะห์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  วัดโดยวิธีสอบข้อเขียน  และส่วน 
ที่สองผลงาน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย  ข้อเสนอปรับปรุงงานในความรับผิดชอบ  
คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน  และผลงานเด่น  คะแนนเต็ม  ๙๐  คะแนน  การวัดผลงานให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานกําหนด  โดยประกาศให้ทราบทั่วกัน  และสําหรับผลงานเด่น 
ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอผลงานเด่นได้ไม่เกิน  ๓  เรื่อง  กรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกไม่ผ่านการคัดเลือก  
โดยได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐  เพียงด้านเดียวให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวมีสิทธิยื่นขอแก้ไข 
เพิ่มเติมในส่วนที่ไม่ผ่านการประเมินได้หนึ่งครั้ง  ภายในหกเดือนนับจากวันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน   

การเสนอผลการประเมินและการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้นําความในข้อ  ๒๘  (๓)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๓๑ คุณสมบัติของบุคคลผู้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําชั่วคราวของระดับที่จะแต่งตั้งตามที่
กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการท้ายพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ในกรณีที่  ก.พ.  มีการเปลี่ยนแปลงขั้นต่ําชั่วคราวเป็นอย่างอ่ืนก็ให้
เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด  ซ่ึงจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   
โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ต้องเป็นบุคคลที่เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  หรือดํารงตําแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่า  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   
โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

(๒) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ต้องเป็น
บุคคลที่เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  หรือดํารงตําแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่า  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   
โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

(๓) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ
ต้องเป็นบุคคลที่เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  หรือดํารง
ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่า  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  
โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 



 หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๔) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการต้องเป็น
บุคคลที่เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๗  ปี  สําหรับผู้บรรจุโดย
ใช้วุฒิปริญญาตรี  ให้ลดลงเป็น  ๕  ปี  สําหรับผู้บรรจุโดยใช้วุฒิปริญญาโท  และให้ลดลงเป็น  ๓  ปี  
สําหรับผู้บรรจุโดยใช้วุฒิปริญญาเอก  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่าตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  หากเป็น 
ผู้ได้รับวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น  ซ่ึงเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้นให้นับระยะเวลา
การดํารงตําแหน่งตามวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้นนั้นได้ 

ข้อ ๓๒ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับข้าราชการผู้เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ให้นับระยะเวลาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนและแต่งตั้ง  
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของตําแหน่งประเภทวิชาการ  และสําหรับข้าราชการผู้เคยดํารงตําแหน่ง  
ตามระบบการกําหนดตําแหน่งเดิมในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  และระดับ  ๒  โดยต่อมาได้ย้ายไป
ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓  ให้นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ  ๓  เป็นระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ส่วนที่  ๕ 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไป 

 

 

ข้อ ๓๓ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชํานาญงาน  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
และผลงาน  เป็นผู้พิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการคัดเลือกหรือไม่ 

(๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการ
คัดเลือก  โดยให้คํานึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.พ.  กําหนดประกอบด้วย  และให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานประกาศหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ทราบทั่วกัน 

(๓) การเสนอผลการประเมินและการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้นําความในข้อ  ๒๘  (๓)  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๔ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ให้คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล
และผลงาน  เป็นผู้พิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการคัดเลือกหรือไม่ 



 หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน  กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการ
คัดเลือก  โดยให้คํานึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.พ.  กําหนดประกอบด้วย  และให้คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน  ประกาศหลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ทราบทั่วกันก่อนการพิจารณา 

(๓) การเสนอผลการประเมินและการพิจารณาแต่งตั้ง  ให้นําความในข้อ  ๒๘  (๓)  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๕ คุณสมบัติของบุคคลผู้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหน่งประเภททั่วไปต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําชั่วคราวของระดับที่จะแต่งตั้งตามที่
กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงสําหรับตําแหน่งประเภททั่วไปท้ายพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ในกรณีที่  ก.พ.  มีการเปลี่ยนแปลงขั้นต่ําชั่วคราวเป็นอย่างอ่ืนก็ให้
เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด  ซ่ึงจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยมี
ระยะเวลาการดํารงตาํแหน่งตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ต้องเป็น
บุคคลที่เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๗  ปี  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่า  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

(๒) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภททั่วไประดบัอาวุโส  ต้องเป็นบุคคล
ที่เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืน 
ที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่า  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

(๓) กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ต้องเป็น
บุคคลที่เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืน 
ที่เทียบได้ในระดับไม่ต่ํากว่า  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

ส่วนที่  ๖ 
วันที่มีผลในการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง 
 

 

ข้อ ๓๖ ในการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการและตําแหน่งประเภททั่วไป  ให้เป็นไป
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์  ดังนี้ 



 หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๑) การแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้แต่งตั้ง 
ได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและวันที่ ส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์  เว้นแต่คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

(๒) กรณีที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในความเหมาะสมด้านประวัติการรับราชการและความประพฤติ
หรือด้านความรู้   ให้แต่งตั้ งได้ ไม่ก่อนวันที่ยื่นคําร้องขอแก้ไขเพิ่มเติม  สําหรับความเหมาะสม 
ด้านความสามารถให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

หมวด  ๕ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
 

 

ข้อ ๓๗ ให้สํานักงาน  ป.ป.ช.  มีหน้าที่ดําเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เพื่อให้ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  มีคุณภาพ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสํานักงาน  
ป.ป.ช.  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

ข้อ ๓๘ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม 
และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดํารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้อ ๓๙ ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดประพฤติตนอยู่ในประมวลจริยธรรมและระเบียบ
วินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณี  และจะให้บําเหน็จความชอบอย่างอ่ืนซ่ึงอาจเป็นคําชมเชย  
เครื่องเชิดชูเกียรติ  หรือรางวัลด้วยก็ได้ 

ข้อ ๔๐ การให้ข้าราชการสํานักงาน   ป .ป .ช .   ไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม   ดูงาน   
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่สํานักงาน  
ป.ป.ช.  กําหนด 

ข้อ ๔๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  
กําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการด้วย 

ข้อ ๔๒ ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ผู้ใดบาดเจ็บหรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 



 หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

หมวด  ๖ 
วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 
 

 

ข้อ ๔๓ ผู้ใดถูกส่ังลงโทษ  ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ภายใน  ๓๐  วันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คําส่ัง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  กําหนด 

การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๑๒๐  วันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  
เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทําให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีก
ซ่ึงไม่เกิน  ๒  ครั้ง  โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกิน  ๖๐  วัน  และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 

เม่ือพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ  ดําเนินการให้เป็นไปตาม
คาํวินิจฉัยนั้นภายใน  ๓๐  วันนับแต่วันที่มีคําวินิจฉัย 

ข้อ ๔๔ ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา   
และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้  ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ 

การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยคําร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  กําหนด 

ข้อ ๔๕ นอกจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย   
การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ในส่วนที่เก่ียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

หมวด  ๗ 
การย้าย  การโอน  การเปลี่ยนสายงาน 
 

 

ข้อ ๔๖ การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.   ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   

ข้อ ๔๗ การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  สาขาตําแหน่งทั่วไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ดังนี้   

(๑) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอํานาจสั่งย้าย
ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นก่อน 



 หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

(๒) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทอํานวยการยุติธรรมไปแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการซ่ึงเป็นคนละตําแหน่งกัน  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
เป็นผู้มีอํานาจสั่งย้ายได้ตามความเหมาะสม 

(๓) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทอํานวยการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไม่ได้รับเงินประจําตําแหน่งให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มี
อํานาจสั่งย้ายได้ตามความเหมาะสม   

(๔) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทอํานวยการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ได้รับเงินประจําตําแหน่งให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มี
อํานาจสั่งย้ายได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ผลงานของข้าราชการผู้นั้น  คณะกรรมการประเมินบุคคล 
และผลงานที่คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  แต่งตั้ง  ประเมินแล้วเห็นว่ามีลักษณะตรง
หรือเก่ียวข้องและมีคุณภาพเทียบได้กับลักษณะและคุณภาพของงานตามตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง   

(๕) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่มี 
เงินประจําตําแหน่ง  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไม่มีเงินประจําตําแหน่ง   
ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอํานาจสั่งย้ายได้โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ   

(๖) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทวิชาการที่ไม่ได้รับเงินประจํา
ตําแหน่ง  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในสายงานตามบัญชีกําหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ   
ที่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง  ให้นําหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนระดับตําแหนง่ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนดไว้มาใช้โดยอนุโลม  และให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอํานาจสั่งย้ายได้ตามความ
เหมาะสม  ทั้งนี้  ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน 

(๗) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภทวิชาการในสายงานตามบัญชี
กําหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกัน  สายงาน
เดียวกัน  ให้เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มีอํานาจสั่งย้ายได้ตามความเหมาะสม 

(๘) การย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ในตําแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับวุฒิการศึกษา
เพิ่มขึ้นไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ให้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ว่าด้วยการย้ายข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 

ในกรณีตาม  (๑)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  หากผู้ถูกส่ังย้ายไม่ให้ความยินยอม  โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาแล้วเห็นว่า  ยังคงมีความจําเป็นต้องย้ายข้าราชการดังกล่าวเพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ให้นําเสนอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณา
เห็นชอบโดยไม่จําเป็นต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นอีก 



 หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ตามวรรคสอง  ให้ผู้ถูกส่ังย้ายมีโอกาสที่จะได้
รับทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนเพื่อประกอบการ
พิจารณาในการสั่งย้ายได้ 

ข้อ ๔๘ การขอโอนมารับราชการที่ สํ านั กงาน   ป .ป .ช .   ให้ เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   

ข้อ ๔๙ หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการปรับเปลี่ยนหรือย้ายสายงานจากตําแหน่ง
ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  สาขาตําแหน่งทั่วไปเป็นตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม  ให้เป็นไป
ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๕๐ สําหรับข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.   ตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรม   
ตามข้อ  ๑๑  (๓)  ซ่ึงมีคุณสมบัติไม่ตรงตามกฎหมาย  ให้ดํารงตําแหน่งและสายงานเดิมต่อไปจนกว่า 
จะพ้นจากตําแหน่งหรือปรับเปลี่ยนหรือย้ายสายงาน  และให้ถือว่าตําแหน่งนั้นอยู่ในสาขาตําแหน่งทั่วไป 

ในกรณีที่แต่งตั้งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงมีคุณสมบัติในตําแหน่งสาขากระบวนการ
ยุติธรรมให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารหรืออํานวยการในสาขาตําแหน่งทั่วไปให้ถือว่าผู้นั้นยังคง 
ดํารงตําแหน่งในสาขากระบวนการยุติธรรมอยู่จนกว่าจะพ้นจากตําแหน่ง   

ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ซ่ึงมีคุณสมบัติในสาขากระบวนการยุติธรรม  
แต่ไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดตามข้อ  ๑๖  ให้ถือว่า 
ผู้นั้นยังคงดํารงตําแหน่งในสาขาตําแหน่งทั่วไปจนกว่าจะผ่านการประเมินหรือพ้นจากตําแหน่ง   

ข้อ ๕๒ ในระหว่างที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ยังมิได้ออกระเบียบ  หรือประกาศเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  การแบ่งส่วนราชการ  และการกําหนดตําแหน่ง  และมาตรฐานการกําหนดตําแหน่งของ
ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  เป็นอย่างอ่ืน  ให้นําระเบียบ  หรือประกาศ  หรือมติคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
เดิมก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับมาใช้บังคับในส่วนที่เก่ียวกับการนั้นเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

บรรดาระเบียบ  ประกาศ  มติ  คําส่ัง  หรือการดําเนินการใด ๆ  ของคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  ซ่ึงแต่งตั้งขึ้นตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือตามคําส่ังสํานักงาน  ป.ป.ช.  ที่ถูกยกเลิกตามระเบียบนี้   
ที่ได้เริ่มดําเนินการไปแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการต่อไปตามกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  มติ  
หรือคําส่ังที่ใช้บังคับอยู่เดิมต่อไปจนกว่าแล้วเสร็จ  และให้มีผลใช้บังคับได้  เว้นแต่คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ตามระเบียบนี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ปานเทพ  กล้าณรงค์ราญ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 



 
บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของข้าราชการสํานกังาน ป.ป.ช. จําแนกตามสาขา ประเภท สายงาน  

และระดับตําแหน่งข้าราชการในสาขากระบวนการยุติธรรม และข้าราชการประเภททั่วไป 
 
 
ตําแหน่งเลขาธกิาร 

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง ชื่อสายงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ระดับ 

๑ เลขาธิการ บริหาร นักบริหาร สูง 
 
 
ตําแหน่งข้าราชการในสาขากระบวนการยตุิธรรม 

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง ชื่อสายงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ระดับ 

๑ บริหารงานยุติธรรม บริหาร นักบริหาร ต้น - สูง 

๒ อํานวยการยุตธิรรม อํานวยการ ผู้อํานวยการ  ต้น - สูง 

๓ วิชาการยุติธรรม พนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน ชํานาญการ - ทรงคุณวุฒิ 

๔ วิชาการยุติธรรม นักกฎหมายปอ้งกันและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต ิ

พนักงานไต่สวน ชํานาญการ - ทรงคุณวุฒิ 

๕ วิชาการยุติธรรม ปราบปรามการทุจริต พนักงานไต่สวน ชํานาญการ - ทรงคุณวุฒิ 

๖ วิชาการยุติธรรม นิติการ พนักงานไต่สวน ชํานาญการ - ทรงคุณวุฒิ 

๗ วิชาการยุติธรรม นักกฎหมายปอ้งกันและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต ิ

ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ปฏิบัติการ - เชีย่วชาญ 

๘ วิชาการยุติธรรม ปราบปรามการทุจริต ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ปฏิบัติการ - เชีย่วชาญ 

๙ วิชาการยุติธรรม นิติการ ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ปฏิบัติการ - เชีย่วชาญ 
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ -  

 

ตําแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป 

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง ชื่อสายงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ระดับ 

๑ บริหาร บริหาร นักบริหาร ต้น - สูง 

๒ อํานวยการ อํานวยการ ผู้อํานวยการ ต้น - สูง 

๓ วิชาการ ป้องกันการทุจริต เจ้าพนักงานป้องกันการทุจรติ ปฏิบัติการ- ทรงคุณวุฒิ 

๔ วิชาการ ตรวจสอบทรัพย์สิน เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ปฏิบัติการ - ทรงคุณวุฒิ 

๕ วิชาการ บริหารทรัพยากรบุคคล นักบริหารทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ - ทรงคุณวุฒิ 

๖ วิชาการ บริหารงานคลังและพัสด ุ นักบริหารงานคลังและพัสด ุ ปฏิบัติการ- เชี่ยวชาญ 

๗ วิชาการ การต่างประเทศ เจ้าหน้าท่ีการต่างประเทศ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 

๘ วิชาการ วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ - ทรงคุณวุฒิ 

๙ วิชาการ ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 

๑๐ วิชาการ วิจัยสังคมศาสตร ์ นักวิจัยสังคมศาสตร ์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 

๑๑ วิชาการ ประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 

๑๒ วิชาการ วิทยาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ 

๑๓ ทั่วไป บริหารทั่วไป พนักงานบริหารท่ัวไป ปฏิบัติการ - อาวุโส 

๑๔ ทั่วไป ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติงาน - อาวุโส 

๑๕ ทั่วไป ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานโสตทัศนศกึษา ปฏิบัติงาน - อาวุโส 
 

หมายเหตุ : ๑. มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของทุกตําแหน่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศ กําหนด  
  ๒. สําหรับตําแหน่งข้าราชการในสาขากระบวนการยุติธรรม ลําดับที่ ๕ และลําดับที่ ๘  

 ซึ่งมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ไม่ตรงตามทีก่ฎหมายกําหนด ใหอ้ยู่ในสาขาตําแหน่งทั่วไป   
                จนกว่าจะพ้นจากตําแหน่ง ปรบัเปลี่ยน หรือย้ายสายงาน 

 


