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1. วัตถุประสงค  
  คณะกรรมการป
องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ กําหนดให�มีระเบียบคณะกรรมการ      
ป
องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ว�าด�วยการยกย�องผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต  
พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 เพ่ือคัดเลือกผู� ท่ีสมควรได�รับการยกย�องเป8นผู�ประพฤติตน          
ชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ให�ปรากฏเป8นแบบอย�างต�อสังคม อีกท้ังเป8นการสร�างขวัญและกําลังใจให�กับ
บุคคลท่ัวไปและสังคมส�วนรวม ในอันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางแห�งความซ่ือสัตย+สุจริต ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. เป2าหมาย 
  ป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�เห็นควรให�มีการยกย�องข�าราชการ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐหรือกัลยาณมิตร สํานักงาน ป.ป.ช. เป8นผู�ประพฤติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต โดยให�
กัลยาณมิตร สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอผลงานท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต                      
ต�อสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณายกย�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว�าด�วยการยกย�องผู�ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 

3. หลักเกณฑ การพิจารณา 
 ๑.  ต�องไม�เคยถูกกล�าวหาร�องเรียน ท้ังทางวินัยหรืออาญา เว�นแต�กรณีกระทําโดยประมาท
หรือลหุโทษ ท่ีไม�ทําให�ราชการได�รับความเสียหายอย�างร�ายแรง 
 2.  ต�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริตและศีลธรรมอันดี โดยมี
พฤติกรรมท่ีสามารถนํามาแสดงให�เห็นว�า 

  -  มีความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย สุจริตอย�างม่ันคง หมายถึง หมายถึง การปฏิบัติตน
ด�วยความยืดม่ัน ถือม่ันในความซ่ือสัตย+สุจริตอย�างม่ันคง หรือการไม�อ�อนไหวต�อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อัน
ก�อให�เกิดการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตย+สุจริต ยึดถือ
กฎ ระเบียบ แบบแผนอย�างเคร�งครัด 

  -  มีการยืนหยัดต�อสู�ปกป2องเพ่ือความซ่ือสัตย สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนในการ
ยืนหยัดต�อสู� ปกป
องกับอิทธิพลหรือการกระทําใดๆ ท่ีไม�ถูกต�องอันส�งผลให�เกิดการกระทําทุจริตท้ังต�อตนเอง
หรือผู�อ่ืนโดยไม�เกรงกลัวต�อภัยอันตรายหรือปJญหาท่ีจะเกิดข้ึน ไม�สนับสนุนหรือส�งเสริมการทุจริต รวมถึงการ
ไม�นิ่งเฉยเม่ือพบเห็นการทุจริตแจ�งให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องดําเนินการ  
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  -  มีความพากเพียรมุ�งม่ันให�เกิดความซ่ือสัตย สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน                 
ท่ีมุ�งม่ันท่ีจะให�สังคมมีความซ่ือสัตย+สุจริตเห็นแก�ประโยชน+ส�วนรวม ทําตนเป8นแบบอย�างท่ีดี รวมถึงการมีส�วน 

ร�วมหรือส�งเสริมในการตรวจสอบการใช�อํานาจรัฐ 

  -  มีผลงานดีเด�นในการส�งเสริมความซ่ือสัตย สุจริตให�กับเยาวชน บุคลากรขององค กร 
สาธารณชน 

(ในการพิจารณาคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะให�ความสําคัญในพฤติกรรมตามหลักเกณฑ ข�างต�นเป
นหลัก                
โปรดนําเสนอผลงานโดยละเอียด พร�อมพยานหลักฐานประกอบด�วย เพ่ือประโยชน ต�อการพิจารณา) 
  -  องค ประกอบอ่ืนๆ ท่ีจะสนับสนุนว�ามีความเหมาะสมควรแก�การยกย�องฯ พร�อม
พยานหลักฐาน (ถ�ามี)  เช�น  การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในการต�อต�านการทุจริต การประพฤติ
ปฏิบัติตนเก่ียวกับเรื่อง ประโยชน+ส�วนรวมฯลฯ หรือการได�รับรางวัลเก่ียวความดี คุณธรรม จริยธรรมหรือ
รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวข�องเป8นต�น 
 
4. การพิจารณาคัดเลือก   

แบ�งการดําเนินการออกเป8น 2 ระดับ ดังนี้ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด 

(1)  สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด ประชาสัมพันธ+เชิญชวนกัลยาณมิตร สํานักงาน 
ป.ป.ช. ภายในจังหวัด ให�เสนอผลงานต�อสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด ตามแบบแบบกรอกข�อมูลในการ
เสนอบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริตฯ (แบบเสนอ
ผลงานยกย�องฯ แบบท่ี 1 และ 2) พร�อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ท้ังในรูปแบบเอกสารและรูปแบบ 
Microsoft Office Word ลงในแผ�นบันทึกข�อมูลแผ�น CD / DVD 

 (2) สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด พิจารณาคัดเลือกกัลยาณมิตรฯ ท่ีสมควรได�รับ
การยกย�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต จํานวนไม�เกิน 1 คน 

 (3) สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด เสนอชื่อกัลยาณมิตร สํานักงาน ป.ป.ช. พร�อม
ผลงาน จํานวน 1 คน ต�อสํานักป
องกันการทุจริตภาครัฐ ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 

สํานักป2องกันการทุจริตภาครัฐ  
 (1) สํานักป
องกันการทุจริตภาครัฐ รวบรวมและสรุปผลงานเสนอต�อคณะทํางาน

พิจารณายกย�องผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ประจําป> 2560 เพ่ือพิจารณา 
 (2) คณะทํางานพิจารณายกย�องผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต 

ประจําป> 2560 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได�รับการยกย�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความ
ซ่ือสัตย+สุจริตในเบ้ืองต�น เพ่ือนําเสนอต�อคณะอนุกรรมการเสริมสร�างทัศนคติค�านิยมในความซ่ือสัตย+สุจริต 
เพ่ือพิจาณา 

(3) คณะอนุกรรมการเสริมสร�างทัศนคติค�านิยมในความซ่ือสัตย+สุจริต พิจารณา
คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได�รับการยกย�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริตตามท่ี
คณะทํางานพิจารณายกย�องฯ เสนอ เพ่ือนําเสนอต�อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  เพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย�องเป8น
ผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ประจําป> พ.ศ. 2560 

(4) คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกผู�ท่ีสมควรได�รับการยกย�องเป8นผู�ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว�าด�วยการยกย�องผู�ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
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หมายเหตุ   - การพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ถือเป8นท่ีสุด 
 -  สําหรับผู�ท่ีไม�ได�รับการคัดเลือกยกย�องฯ นั้น ไม�ได�หมายความว�าเป8นผู�ท่ีไม�ซ่ือสัตย+สุจริต 
แต�อย�างใด เพียงแต�ข�อมูลท่ีแสดงออกถึงความประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริตของผู�นั้น ยังไม�
เพียงพอหรือชัดแจ�งใน 3 ประการหลัก ดังท่ีระบุไว�ในหลักเกณฑ+การพิจารณายกย�องฯ ตามข�อ 3  
5. การยกย�องผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย สุจริต   
 1. สํานักงาน ป.ป.ช. จะจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเป8นโล�เชิดชูเกียรติหรือเกียรติบัตร                
เชิดชูเกียรติให�กับผู�ท่ีได�รับการยกย�องเป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ประจําป> 2560 
และเผยแพร�เกียรติประวัติในสื่อประชาสัมพันธ+ของสํานักงาน ป.ป.ช.  
 2.  ให� เสนอชื่อพร�อมผลงานของบุคลากรในสัง กัด ท่ีสมควรได�รับพิจารณายกย�อง                      
เป8นผู�ประพฤติปฏิบัติตนชอบด�วยความซ่ือสัตย+สุจริต ประจําป> พ.ศ. 2560 ต�อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 
 
สอบถามข�อมูลเพ่ิมเติมได�ท่ี สํานักป
องกันการทุจริตภาครัฐ นายสราวุฒิ  เศรษฐกร, นายเทอดภูมิ  ทัศนพิมล, 
นายณัฐพงศ+  มณีจักร+, โทร. 0 2282 3161 ต�อ 508 หรือ 0 2282 1149 
 
 


