
แบบแสดงความคิดเห็น

(ราง) คูมือแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมสําหรับนิตบิุคคลในการปองกันการใหสินบนเจาหนาที่รัฐ
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แบบแสดงความคิดเห็น

(ราง) คูมือแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมสําหรับนิติบุคคลในการปองกันการใหสินบนเจาหนาที่รัฐ

1. ขอมูลเบื้องตน

1.1) ชื่อหนวยงาน / องคกรของทาน..............................................................................

1.2) ทานเปนหนวยงาน / ผูประกอบธุรกิจประเภทใด ....................................................

1.3) ขนาดของนิติบุคคลของทาน [   ] ใหญ [ ] ขนาดกลางหรือขนาดเล็ก (SMEs)

1.4) ทานมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการใหสินบนอยูแลวหรือไม [   ] มี [   ] ไมมี

2. คําถามเกี่ยวกับรางคูมือฯ

2.1) หลักการเหลานี้สอดคลองกับการกําหนดมาตรการของทานท่ีมีอยูแลวหรือไม
เหมือน / แตกตาง อยางไร



2.2) ทานคิดวาหลักการ หรือมาตรการเหลานี้สามารถนําไปปรับใชไดจริงหรือไม

- ทานหรือนิติบุคคลอ่ืนในแวดวงธุรกิจของทานมีความพรอมที่จะปฏิบัติตามหลักการเหลานี้หรือไม
- ประสบการณจากการใชมาตรการที่คลายคลึงกับมาตรการเหลานี้ ทานเคยพบอุปสรรคในการปรับใช
หรือไม อยางไร)



2.3) ทานมีขอหวงกังวล หรือขอเสนอแนะอะไรหรือไม

- หลักการ 8 ประการเพียงพอแลวหรือไม อยากเพ่ิมเติมหรือแกไขหลักการใดที่ทานคิดวาสําคัญสําหรับ
แวดวงธุรกิจของทานหรือนิติบุคคลภาคธุรกิจโดยรวม
- ชื่อของหลักการทั้งหมดสื่อสารไดชัดเจนแลวหรือไม อานแลวสามารถเขาใจไดทันทีวาตองการจะสื่อถึง
อะไร
- ในแตละหลักการหลักการ อยากใหอธิบายรายละเอียดหรือยกตัวอยางเพ่ิมเติมหรือไม (ทานสามารถ
แชรแนวทางการปฏิบัติ / นโยบายขององคกรของทาน)
- สํานวนการใชภาษาและการเรียบเรียงเนื้อหาสามารถอานเขาใจไดงาย ชัดเจนดีแลวหรือไม (ทั้งสวน
อธิบายกฎหมายและหลักการ 8 ประการ)

****ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ***


